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Vorwort

Das VOICE Handbuch ist ein Toolkit zur Unterstiitzung von
Lehrerlnnen und anderen Unterrichtenden, um Schllssel-
kompetenzen fiir aktive Birgerlnnenschaft sowie lebens-
langes Lernen bei Schilerlnnen zu férdern. Es zielt darauf
ab, die Lernfahigkeit sowie soziale und zivilgesellschaftli-
che Kompetenzen junger Menschen durch kompetenzori-
entiertes Lernen und Partizipationsmethoden zu trainieren.
Das Material eignet sich flr Schilerinnen im Alter zwischen
14 und 18 Jahren und kann dem jeweiligen Wissens- und
Kompetenzniveau der Schilerlnnen flexibel angepasst
werden.

Das VOICE Handbuch ist Ergebnis eines multilateralen
COMENIUS Projektes und wurde von einem Konsortium
aus Bildungsexpertlnnen und -praktikerlnnen neun
verschiedener Institutionen aus Osterreich, Estland,
Deutschland, Slowenien und der Turkei entwickelt.

Die soziale und politische Bedeutung lebenslangen
Lernens und aktiver Birgerlnnenschaft hat sich in den
vergangenen Jahrzehnten stetig gesteigert. Beides hat — zu
Recht — Prioritdt in der europdischen Bildungspolitik
erlangt.

Heutige europaische Gesellschaften sind charakterisiert
durch rasche Veranderungen und komplexe Herausforde-
rungen auf sozialer, wirtschaftlicher und politischer Ebene.
Daher ist die Motivation und die Fahigkeit, das ganze
Leben lang zu lernen, essentiell fiir jede/n Einzelne/n, um
mit den Entwicklungen in diesen Bereichen mithalten zu
koénnen.

Zusétzlich ist die Beteiligung der Biurgerlnnen in demokrati-
schen Vorgéngen der Entscheidungsfindung das funda-
mentale Prinzip einer Demokratie. Neben dem reinen
Wissen sind soziale und zivilgesellschaftliche Kompeten-
zen entscheidende Faktoren, um eigene Anliegen zur Spra-
che zu bringen, die Entscheidungen der Politikerlnnen zu
hinterfragen sowie die eigenen und die Rechte anderer zu
wahren.

In modernen Wissensgesellschaften, wird es immer wichti-
ger, nicht nur fur fundiertes Kenntnisse zu sorgen, sondern
auch die Kompetenzen der Schilerinnen in Bezug auf den
Zugang zum Wissen, die Verbesserung der personlichen
Lernstrategien und kritisches Denken zu férdern.

Kompetenzen sind eine komplexe Kombination aus
Wissen, Fahigkeiten, Verstédndnis, Werten und Einstellun-
gen, die dazu fuhren, Probleme selbstandig l6sen zu
kénnen. Schliisselkompetenzen sind diejenigen Kompe-
tenzen, die der Schllssel zu einem erfolgreichen Leben im
21. Jahrhundert sind. Im Dezember 2006 gaben der Rat fir
Bildung und das européischen Parlament eine Empfehlung
fur Schlisselkompetenzen fir lebenslanges Lernen heraus,
in der acht Schlisselkompetenzen aufgezéhlt sind: unter
anderen werden Lernkompetenzen sowie soziale und
zivilgesellschaftliche Kompetenzen als fundamental ange-
sehen, um sich aktiv an der Zivilgesellschaft zu beteiligen.

Die Anlagen fir Lernkompetenzen, Lernmotivation und
eines Bewusstseins fir aktive Birgerlnnenschaft werden in
der Kindheit und Jugend geformt und haben einen groBen
Einfluss auf das AusmaB des zivilgesellschaftlichen Enga-
gements (aktive Bilrgerinnenschaft) im Erwachsenenalter
sowie auf die individuelle Motivation flr lebenslanges
Lernen. Um die persodnlichen Schlisselkompetenzen
junger Menschen zu férdern, sind partizipative und aktivie-
rende Methoden notwendig.

Die VOICE Materialien orientieren sich groBtenteils an der
speziellen Methode des problembasierten Lernens, welche
in den friihen 1970ern in der Medizinausbildung in Kanada
entwickelt wurde. Heute ist der Ansatz auf der ganzen Welt
und in den verschiedensten Disziplinen verbreitet. Prob-
lembasiertes Lernen (PBL) ist ein lernerinnenzentrierter
padagogischer Ansatz, bei dem erfahrungsgeleitetes
Lernen, welches um die Erforschung eines realen Problems
in kleinen Gruppen organisiert ist, im Mittelpunkt steht.
Dadurch werden Schlisselkompetenzen wie Teamarbeit,
eigenstandiges Lernen und kreative Problemldsung bei
komplexen Themen gefordert.

Das VOICE Projektteam wiinscht |hnen gute Lehr- und
Lernerfahrungen!




Handhabung des Handbuchs

VOICE verfolgt einen interdisziplindren und integrativen An-
satz. Das Handbuch wurde fir Lehrerlnnen aller Schulfa-
cher als ein flexibles, praxisorientiertes und benutzerlnnen-
freundliches Werkzeug konzipiert und bietet eine Vielfalt an
Aktivitdtsmoglichkeiten. Die Module und Arbeitsblatter
kénnen je nach den vorhandenen Bedingungen (zeitlicher
Rahmen, BedUrfnisse und Kompetenzen der Schiilerinnen,
thematische Prioritdten etc.) ausgewahlt und adaptiert
werden.

Das VOICE Handbuch setzt sich aus drei Ab-
schnitten zusammen:
e Vier thematische PBL-Module zu den Themen Demo-
kratie, Europa, Menschenrechte, Migration
e Drei Module zu Schliisselkompetenzen mit Arbeitsblat-
tern fir Lehrerlnnen und Schilerinnen zu Methoden-
kompetenzen, sozialen und zivilgesellschaftlichen
Kompetenzen sowie Lernkompetenzen. Die Arbeitsblat-
ter sind auch auf der Begleit-DVD und der Projekthome-
page (www.voice-comenius.org) zu finden und kénnen
von dort ausgedruckt werden.
e Drei Module fiir Lehrerlnnen mit vertiefenden Informatio-
nen zu PBL, Méglichkeiten der Schilerinnenbewertung
und kreativen Methoden

Module zum problembasierten Lernen

Bei der Durchfiihrung der thematischen PBL Module erwei-
tern die Schilerlnnen nicht nur ihr sachbezogenes Wissen
zu einem spezifischen Thema, sondern starken indirekt
auch ihre Schlisselkompetenzen, sowohl wahrend des
Arbeitsprozesses als auch nach Beendigung der PBL
Einheit (z.B. durch Reflektion des Gelernten und Prasenta-
tion der Ergebnisse der Gruppenarbeit).

Module zu Schliisselkompetenzen

Der Abschnitt zu Schliisselkompetenzen besteht aus drei
Modulen: (1) Methodenkompetenzen, (2) soziale und
zivilgesellschaftliche Kompetenzen und (3) Lernkompeten-
zen. Die Module beinhalten eine Vielfalt an Information und
Material, welches von lhnen und |hren Schilerlnnen vor,
wéhrend oder nach dem PBL-Projekt flexibel verwendet
werden kann.

eFalls digitale Recherche und Mediennutzung eine Her-
ausforderung fiir Ihre Schilerlnnen ist, finden sie sicher-
lich nitzliche Informationen im Modul zu Methodenkom-
petenzen .

¢ Sind Kommunikationsfahigkeiten und die AuBerung der
eigenen Meinung wichtige Themen in der Klasse?
Relevante Informationen und Ubungen sind im Modul zu
sozialen und zivilgesellschaftlichen Kompetenzen zu
finden.

e Sind sie der Meinung, dass |Ihre Schilerlnnen ihre Orga-
nisationsféhigkeiten in Bezug auf ihr eigenes Lernen
verbessern sollten? Das Modul zu Lernkompetenzen ist
in dieser Hinsicht hilfreich.

Module fiir Lehrerlnnen

Die Module fiir die Lehrkrafte wurden als ein zusatzliches
padagogisches Hilfsmittel fur diejenigen Lehrerlnnen
konzipiert, die einen erweiterten Einblick in lernerlnnen-,
praxis- und kompetenzorientierte Ansatze des Lehrens
erlangen mdchten. Diese Module bieten Impulse um eine
Vielfalt an Md&glichkeiten (z.B. Evaluierungs- und Beurtei-
lungsmethoden) und padagogische Ansatze (z.B. problem-
basiertes und kompetenzorientiertes Lernen sowie interak-
tive Methoden) in den Unterricht zu integrieren.

Themen:

e Theorie und Praxis des problembasierten und kompe-
tenzorientierten Lernens in der politischen Bildung

e Aktives Lernen und interaktive schulerinnenorientierte
Lehrmethoden zur Férderung aktiver Blrgerlnnenschaft

* Mdglichkeiten der Schilerlnnenbewertung in kompetenz-
orientierten Lernsettings




Durchfiihrung eines problembasierten Lern-
Projektes - eine allgemeine Beschreibung
Problembasiertes Lernen (PBL) entstand Ende der
1960er/Anfang der 1970er in der Medizinausbildung in
Kanada. In all seinen vielfaltigen Variationen ist das Haupt-
element von PBL, dass den Schulerlnnen zu Beginn des
Lernprozesses ein unstrukturiertes, komplexes reales
Problem prasentiert wird. Die Schilerlnnen arbeiten
gemeinsam in kleinen Gruppen: sie identifizieren ihre
eigenen Lernprozesse und engagieren sich in der Recher-
che und Diskussionen, um gemeinsam kreative Losungen
far komplexe Fragestellungen zu entwickeln.

Einer der wichtigsten Aspekte von PBL ist die neue Rolle
der Lehrperson. Die traditionelle Hierarchie zwischen
Lehrerlnnen und Schilerlnnen andert sich: die Lehrkraft ist
nicht mehr die ,Wissenslieferantin“, sondern die ,Lernun-
terstitzung®. Die Lehrerlnnen liefern nicht mehr das ,richti-
ge“ Wissen und die Ldsung, sondern unterstitzen die
Schiilerinnen, ihre eigenen Lernstrategien und Lésungen
zu entwickeln — sie helfen, indem sie den Lernprozess
begleiten und z.B. weitere Ressourcen zum Thema anbie-
ten.

Weitere Hintergrundinformationen zu Theorie und Praxis
von PBL sind im Modul fiir Lehrerlnnen zur Theorie und
Praxis des problembasierten und kompetenzorientierten
Lernens in der politischen Bildung zu finden.

Ein PBL-Prozess besteht im Allgemeinen aus vier

Phasen:

1. PBL Tutorium 1: Die Schilerinnen diskutieren in kleinen
Gruppen das dargelegte Problem (PBL Szenario), finden
ihre eigenen Lernfragen und erstellen einen Aktionsplan,
um zu einer geeigneten Lésung zu kommen: Wer macht
was, wie und bis wann?

2. Recherche: Die Schilerlnnen betreiben Nachforschun-
gen basierend auf ihrem Aktionsplan. Sie sollten Zugang
zu verschiedenen Quellen haben, z.B. Computer mit
Internetzugang, Bibliotheken, etc.

3. PBL Tutorium 2: Die Schilerlnnen kehren in ihre Tuto-

rien-Gruppen zuriick und teilen ihre Ergebnisse, diskutie-
ren neu erworbene Informationen zu dem Problem und
entwickeln gemeinsam eine Lésung.
Beachten Sie bitte, dass das Ziel nicht die eine perfekte
L&sung ist, falls das Gberhaupt méglich ist. Reale Proble-
me sind durch eine hohe Komplexitdt gekennzeichnet,
was es schwer macht, eine allgemein gulltige Lésung zu
finden. Eine unstrukturierte L&sung oder mehrere
Lésungsvorschlage sind ebenfalls erfolgreiche Ergebnis-
se einer PBL Lerneinheit.

4. Prasentation der Ergebnisse: Die entwickelten
Lésungsvorschldge sollten mit der gesamten Klasse
geteilt werden, um offen zu legen, dass es verschiedene
Wege gibt, um mit den présentierten Herausforderungen
fertig zu werden. Vorschlage fiir verschiedene Préasentati-
onstechniken werden in den Modulen bereitgestellt.

Bevor Sie eine PBL-Einheit in lhrer Klasse starten, ist es
vielleicht ratsam, den Schilerlnnen einen Uberblick tber
die nachsten Schritte zu geben, vor allem wenn sie die PBL
Methode zum ersten Mal kennenlernen. Die Schilerlnnen
mussen ziemlich eigensténdig und eigenverantwortlich
arbeiten. Nutzliche Tipps flr die Arbeit in der Klasse sind im
Lehrerinnen Leitfaden jedes Moduls beschrieben.
Sie sollten auch unbekannte Begriffe und andere allgemei-
ne Fragen kléren, die vor Beginn der Arbeit an dem PBL-
Szenario auftreten kdnnten — beispielsweise die Benut-
zungsregelungen des Computerraumes oder der (Schul-)
Bibliothek.

Kombination von PBL und Schliisselkompetenz-
modulen

Es empfiehlt sich, die thematischen PBL Module mit denen
der Schllsselkompetenzen zu kombinieren, um das
Training der Kompetenzen der Schilerlnnen zu vertiefen. In
den PBL Modulen finden Sie Hinweise zu unterstiitzenden
Arbeitsblattern der Schlisselkompetenzen. Sie werden
allerdings ausdriicklich dazu eingeladen, diejenigen
Arbeitsblatter einzusetzen, die |hrem Gefiihl nach |hren
Schilerlnnen am meisten helfen.

Es liegt an Ihnen, in welchem Stadium Sie ein oder mehrere
Arbeitsblatter einbinden mochten. Es kann z.B. fir lhre
Schilerlnnen hilfreich sein, Informationen Giber das Recher-
chieren und die Zitierregeln zu erhalten, bevor sie mit der
Arbeit am PBL Szenario beginnen. Vielleicht wollen Sie das
aber erst nach dem ersten PBL-Tutorium, aber vor der
Forschungsphase einbauen. Die Arbeitsblatter kdnnen
auch als  Hausaufgaben  durchgefihrt  werden.




Module zum Problembasierten Lernen
Demokratie
Europa
Menschenrechte

Migration




Demokratie

Ziele dieses Moduls

e Schilerlnnen erlernen die Hauptelemente von Demokratie und ihre unter-
schiedlichen Definitionen

e Schiilerlnnen erhalten ein Gefihl fir den Zusammenhang zwischen Demokra-
tie und Menschenrechten — und das Konfliktpotential zwischen diesen zwei
Konzepten.

e Schilerlnnen erhalten eine Vorstellung davon, demokratische Birgerlnnen zu
sein sowie von Demokratie im taglichen Leben (z.B. demokratische Einstel-
lungen).

e Schiilerlnnen begreifen, dass Vielfalt hinsichtlich unterschiedlicher Meinun-
gen, Gedanken, Glauben, Verstandnis und kulturellen Werten eine wichtige
Rolle in der Demokratie spielt, was zwar manchmal kontroverse Debatten

Lehrinnen Leitfaden W

Fir dieses Modul benétigen
@ Sie mindestens 6 Unter-
richtseinheiten oder Sie

Zeit- . .
rahmen flhren Projekttag(e) durch.

Die Aufgabe kann auch durch die
Modulerweiterung und/oder ein oder
mehrere Arbeitsblatter zu den Schlis-
selkompetenzen, die sich auf der DVD
und der VOICE Homepage
WWWw.voice-comenius.org > Schulma-
terial befinden, erweitert und vertieft
werden.

hervorruft, das Sozialleben aber bereichert. ‘ ]
4 N\
Materialbedarf
e Papier flr Notizen *T*
¢ Eine Kopie des Schiilerlnnen Leitfadens fiir jede Schiilerin e
e Materialien fUr die Prasentationen der Schilerlnnen (groBformatiges Papier, Flipchart, Boardmarker).
e Zugang zu mindestens 4 PCs (Computerarbeitsraum, Bibliothek, Wi-Fi) in Anlehnung an die vier Rollen im PBLSzenario
- /
Was miissen Sie vor der Anwendung im Klassenzimmer wissen?
e | esen Sie sich bitte das gesamte Modul durch, bevor Sie mit der Arbeit in der Klasse beginnen.
¢ Falls Sie nicht viel Gber das Thema wissen, schauen Sie die nitzlichen Links flr mehr Information
durch.
e Der Schiilerinnen Leitfaden, der aus den Schlisselkonzepten, dem Szenario, Leitfragen, Referen-
zen und der Selbstevaluation besteht, muss an alle Schilerlnnen verteilt werden! Sie finden ihn auf
der DVD und auf der VOICE Homepage: www.voice-comenius.org > Schulmaterial.
e Denken Sie daran, die oben angeflihrten Materialien, welche die Schilerlnnen fiir die Prasentation
bendétigen, mitzubringen.
¢ Die Schulerlnnen sollten fiir mindestens 2 Stunden Zugang zu einem Computer haben — erwégen
Sie den Gebrauch der Schulbibliothek, des Informatikraumes oder andere Optionen. Einige
Recherchen kénnen auch als Hausaufgabe durchgefiihrt werden.
¢ Der GroBteil des problembasierten Lernens wird in Kleingruppen durchgefihrt. Bilden Sie bitte
keine zu groBen Gruppen (optimal sind 4 bis 6 Schilerlnnen pro Gruppe).
e Die Ergebnisse der Schilerlnnen werden bewertet. Falls Sie sich entscheiden, Noten zu vergeben,
informieren Sie bitte die Schulerlnnen im Vorfeld Gber die Benotungskriterien.
Tipps fiir die Lehrerin! 1. Vorschlége fiir die Einfilhrung in das Thema:
Die Aufgabenstellung der Schiilerinnen im problembasier- e Erldutern Sie die Definition von Demokratie und diskutie-
ten Lern-Szenario ist die Simulation einer Konferenz zu ren Sie sie mit Ihrer Klasse.
einem komplexen Problem. e Besprechen Sie mit den Schiilerinnen was es bedeutet,
Beachten Sie bitte, dass es nicht das Ziel ist, in einer Demokratie zu leben und diskutieren Sie was man
' “die perfekte Lésung” zu finden, sondern sich unter “demokratischen Gesinnungen“ verstehen kdnnte.
) mit komplexen Problemen auseinanderzuset- e Diskutieren Sie mit den Schiilerinnen, ob es die Demo-
zen: Lernen, wie man Argumente vorbringt und kratie in manchen Fallen verabsaumt, Menschenrechte
dass unterschiedliche Meinungen zu respektieren sind, sich zu schiitzen. Haben sie so eine Situation schon einmal
mit Kompromissen befassen, um zu einer Lésung zu erlebt?
kommen, oder auch sich mit der unbequemen Situation ¢ Bitten Sie Ihre Schilerlnnen, Uber Probleme hinsichtlich
auseinandersetzen, dass keine zufriedenstellende L&sung demokratischer Aspekte zu reden, die sie im taglichen
gefunden werden kann! Leben, in ihrer Familie, in der Nachbarschaft, Umgebung

etc. erleben. Das eignet sich gut als Aufwdrmphase.

Www.voice-comenius.org

Seite 8




Demokratie

2. Prasentation des PBL-Szenarios:

Teilen Sie den Schilerlnnen Leitfaden in der Klasse aus,
geben Sie ihnen Zeit, sich mit dem Thema vertraut zu
machen und klaren Sie allgemeine Fragen zum Thema und
dem Arbeitsvorgang.

3. Unterstiitzen Sie die Schiilerlnnen, sich in
Gruppen zu organisieren und geben Sie ihnen ihre
Rechercheaufgaben:

Ihre Schilerinnen sollen eine Konferenz simulieren: Vier
Konferenzteilnehmerlnnen (Diskussionsfiguren) werden am
Konferenztisch Platz nehmen. Jede Figur des Rollenspiels
soll von einer kleinen Schilerinnengruppe recherchiert
werden (3 - 7 Schilerlnnen, abhéngig von der Klassengro-
Be - alle Schulerinnen sollen in den Recherchegruppen
involviert sein) und 2 - 3 Schilerlnnen sollen bei der Konfe-
renz auftreten und die Diskussionsfigur vertreten (um sich
gegenseitig beim Vortragen der Argumente zu unterstit-
zen). Der Rest der Klasse bildet das Publikum - das sich
wahrend der Konferenz aber ebenfalls artikulieren darf.
Zwei Schilerlnnen sollen als Reporterlnnen dem Konfe-
renzverlauf folgen und die Hauptargumente und Uberein-
stimmende Punkte flir eine spatere Plenardiskussion doku-
mentieren.

Ihre Rolle als Lehrerln ist die einer Moderatorin der Konfe-
renz und der Lernprozesse der Schilerlnnen: Beraten und
unterstiitzen Sie lhre Schilerlnnen und ermutigen Sie sie
auch, Verantwortung flr ihre Aufgaben und Arbeiten zu
Ubernehmen und gemeinsam die Teamarbeit zu organisie-
ren.

Problembasiertes Lern-Szenario

Im Schilerlnnen Leitfaden wird problembasiertes Lernen
eingeleitet, indem den Schilerinnen ein komplexes
Problem prasentiert wird (PBL Szenario). Fir dieses
Modul wurde ein realer Fall als Impuls gewahlt. Das
Problem behandelt das Verbot der Errichtung religiéser
Gebaude in der Schweiz. Dem Problemszenario folgen
Leitfragen fir die Schilerlnnen und Anleitungen fir die
individuelle wie auch die Gruppenarbeit.

) NO@®
Lehrinnen Leitfaden W

4. Recherche/Gruppenarbeit:

Die vier Schulerlnnengruppen sollen so eigenstandig wie
mdglich arbeiten. Die Schilerinnen miissen Zugang zu PCs
mit Internetanschluss haben. Recherchearbeit kann auch
ausgelagert und als Hausaufgabe durchgefuhrt werden.

5. Rollenspiel:
Die Schilerlnnen fuhren das Rollenspiel nach den Richtlini-
en des Schulerlnnen Leitfadens durch.

6. Dokumentation der Ergebnisse und Erfahrungen
des Rollenspiels

Die Erkenntnisse und Ergebnisse der Recherche und des
Rollenspiels sollen gesammelt und als eine kurze zusam-
menfassende Prasentation auf einem Poster aufbereitet
werden. Die eine perfekte L&sung gibt es nicht! Die bei dem
Rollenspiel persoénlich gemachten Erfahrungen der Schi-

lerlnnen sollen auf einem zweiten Poster dokumentiert
werden.

7. Selbstevaluation und Bewertung:
Ein Selbstevaluationsbogen ist Teil des Schilerinnen
Leitfadens.

Weitere Ideen fir die Bewertung der

Schilerlnnen finden Sie im Modul fur

Z@> | Lehrerinnen: Moglichkeiten der Schi-
lerinnenbewertung in kompetenzorien-
tierten Lernsettings.

Schliisselkonzepte g

Demokratie (direkt und représentativ); Demokratie und
Menschenrechte; Allgemeine Erkldrung der Menschen-
rechte (Universal Declaration of Human Rights - UDHR).
(Die Definitionen finden Sie im  Glossar am Ende des
Handbuchs, auf der DVD und auf der VOICE Homepage
www.voice-comenius.org > Schulmaterial)

Modulerweiterung: Falls Sie mehr zu diesem Thema erarbeiten wollen
Waéhlen Sie eines der unten angefuihrten Themen und lassen Sie Ihre Schilerlnnen darlber diskutieren und sie in Kleingruppen

recherchieren. Lassen Sie ein Poster erstellen, welches in der Klasse oder am Schwarzen Brett der Schule prasentiert wird.

e Demokratie im Alltag: Demokratische Einstellungen zu Hause, in der Schule, im Jugendzentrum

e Demokratie und Gesellschaft: was ist der Unterschied zwischen einer Gesellschaft ohne Demokratie und einer demokratischen

Gesellschaft?

Falls Sie Ihren Schilerinnen unterstiitzende Informationen und Tipps flir die Datengewinnung
N L/
@ oder der Internetrecherche geben wollen, verwenden Sie die Arbeitsblatter zu den Schllssel-
kompetenzen Methoden der Datengewinnung und Digitale Kompetenz!

Www.voice-comenius.org
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Demokratie Lehrinnen Leitfaden

Referenzen

Hier sind einige Quellen fir vertiefende Hintergrundinformationen.

e Definitionen von Demokratie: http://www.democracy-building.info/definition-democracy.html (EN) (06.07.2012)

e Demokratie in aller Kuirze: http://photos.state.gov/libraries/korea/49271/dwoa_122709/Democracy-in-Brief_kor.pdf
(EN) (06.07.2012)

¢ UN zu Demokratie und Menschenrechte: http://www.un.org/en/globalissues/democracy/human_rights.shtml
(12.07.2012)

¢ Menschenrechte und Demokratie: http://www.phrmg.org/human_rights_and_democracy.htm#_edn22 (EN) (06.07.2012)

Bewertung

Es wird empfohlen, dass die Schilerlnnen ihre eigenen Lernprozesse beurteilen, damit sie Uber ihre Erfahrungen und das
Gelernte reflektieren kénnen. Ein Selbstevaluationsbogen ist Teil des Schilerinnen Leitfadens. Es sollte am Ende des
Moduls bearbeitet werden. Es empfiehlt sich, die Ergebnisse der Selbstevaluation mit der gesamten Klasse zu diskutieren.

1, Weitere Tipps fir Bewertungsmaoglichkeiten finden sich im Modul fiir Lehrerlnnen: Moglichkeiten der Schilerln-
@ nenbewertung in einem kompetenzorientierten Lernumfeld auf der DVD und auf der VOICE Projekt Homepage
www.voice-comenius.org > Schulmaterial

WWW.Voice-comenius.org Seite 10




Demokratie

Schliisselkonzepte Demokratie
Lest die folgenden Informatio-
nen durch, bevor lhr das Szena-
rio in Angriff nehmt. Ihr werdet
weitere Hintergrundinformatio-
nen recherchieren missen, um
die Aufgabe zu erledigen. Die
unten angefiihrten Informations-
quellen kénnen Euch zu Beginn

weiterhelfen.

Schiilerinnen Leitfaden W

Abraham Lincoln definierte Demokratie folgendermaBen: ,Regierung des Volkes,
durch das Volk und fiir das Volk“. In heutiger Zeit wird Demokratie meist als eine
Regierungsform definiert, in der alle erwachsenen Burgerlnnen gleichberechtigt
in den Entscheidungen sind, die ihr Leben betreffen. Als Regierungsform ist die
Demokratie dem Volk gegentiber rechenschaftspflichtig. Demokratie ist fiir eine
Gesellschaft allerdings viel mehr als ein Mehrheitsprinzip. Demokratie impliziert,
dass die Selbstbestimmung des Volkes auf dem lokalsten ,Regierungsniveau®
wie méglich beginnt: bei der einzelnen Birgerin. Die Blrgerlnnen regieren durch
ihre individuelle Freiheit (personliche Souveranitat) und ihren Privatbesitz

(personlicher Bereich), welche gemeinsam meistens staatbtirgerliche Pflicht

(personliche Verantwortung) implizieren.

Einige Merkmale der Demokratie

e Demokratie ist eine Regierung, in der Macht und zivilge-
sellschaftliche Verantwortung durch erwachsene Blirger-
Innen ausgeiibt werden, entweder direkt oder durch frei
gewahlte Reprasentantinnen.

e Demokratie beruht auf den Prinzipien der Mehrheitsregie-
rung und den individuellen Rechten. Demokratien schiit-
zen gegen allmé&chtige zentrale Regierungen und dezen-
tralisieren die Regierung auf regionale und lokale Ebenen,
mit dem Verstandnis, dass alle Regierungsebenen dem
Volk so zugénglich und entgegenkommend wie mdglich
sind.

Zwei Formen einer demokratischen Regierung

Es gibt zwei grundséatzliche Arten von Demokratie, die
direkte und die reprasentative. In einer direkten Demokratie
kénnen die Burgerlnnen ohne Zwischenschaltung von
gewadhlten oder bestellten Amtspersonen an der 6&ffentli-
chen Entscheidungsfindung teilnehmen.

Heutzutage — sowie in der Vergangenheit — ist allerdings die

Demokratie und Menschenrechte

Demokratie und Menschenrechte verfolgen unterschied-
liche Ansatze. Wahrend Demokratie darauf abzielt, die
Bevodlkerung zu stérken, wollen Menschenrechte das
Individuum stérken. Weder eine ,reine Demokratie“ noch
eine ,reiner Rechtsstaat” kann allerdings die Freiheit der
einzelnen Burgerlnnen basierend auf deren Menschen-
wirde garantieren. Demokratie und Menschenrechte
mussen als miteinander verflochtene Konzepte verstan-
den werden, die, in Kombination, humane Rechtsstaa-
tenbewahren kénnen.

Das Menschenrechtskonzept basiert auf der Uberzeu-
gung, dass jede Person dazu berechtigt ist, ihre Rechte
ohne Diskriminierung auszuiiben. In zweierlei Hinsicht
unterscheiden sich Menschenrechte von anderen Rech-
ten.

Www.voice-comenius.org

e Eines der Hauptmerkmale von Demokratien ist es, die
allgemeinen Menschenrechte zu schitzen: z.B. Rede-
und Religionsfreiheit, gleicher Schutz aller durch das
Gesetz sowie die Méglichkeit, vollstandig am politischen,
wirtschaftlichen und kulturellen Gesellschaftsleben teilzu-
nehmen und dieses mitzugestalten.

e Birgerlnnen in einer Demokratie haben nicht nur Rechte,
sondern auch die Verantwortung, am politischen System,
welches wiederum ihre Rechte und Freiheiten schitzt,
teilzunehmen.

reprasentative Demokratie die meist verbreitete Form, sei
es in einem Ort mit 50,000 Einwohnern oder in einer Nation
mit 50 Millionen. Hier wéahlen die Blrgerinnen offizielle
Vertreterlnnen, welche die politischen Entscheidungen
treffen, Gesetze formulieren und Programme fir das
allgemeine Wohl administrieren.

Erstens werden sie dadurch charakterisiert, dass sie
e allen Menschen automatisch durch ihr Menschsein
eigen ist (man muss sie nicht erst erwerben bzw. sie
mussen nicht gewéahrt werden);
e unverauBerlich sind (innerhalb qualifizierter legaler
Grenzen);
e auf alle gleichberechtigt anwendbar sind.
Zweitens fallt die Hauptverantwortung, die sich aus den
Menschenrechten ergeben, den Staaten und ihren
Institutionen zu, und nicht den einzelnen Menschen.
Es gibt allerdings immer noch viele Menschen auf der
ganzen Welt, die taglich Verletzungen ihrer fundamenta-
len Rechte ausgesetzt sind. Daher ist der Schutz der
Menschenrechte nach wie vor ein sehr wichtiges Thema
fur die internationale Gesellschaft.

Seite 11




Demokratie

Schiilerinnen Leitfaden W

Lest das Szenario und folgt den Arbeitsanweisungen fiir Eure Gruppenarbeit weiter unten

© Weird Beard: Minaret

In einer kleinen Gemeinde in der Schweiz beantragte ein kultureller Verein eine
Baubewilligung fir die Errichtung eines 6 Meter hohen Turmes fir ihr religidéses
Gemeindezentrum. Da in der Schweiz Religionsfreiheit herrscht, haben religidse
Minderheiten ebenso wie die Anhanger der groBen Religionen dieselben
Rechte, ihre Religion im taglichen Leben sowie in ihren Gemeinden sichtbar
auszuleben, auch in Form religiéser Geb&aude. Religionsfreiheit ist ein funda-
mentales Menschenrecht. Daher nahm man an, dass dies bloB ein burokrati-
sches Anliegen ware.

Das Turmbauprojekt stief3 allerdings bei den umliegenden Anwohnerlnnen auf
Widerstand, da sie ein solch groBes religiéses Gebaude in ihrer Nachbarschaft
nicht guthieBen — vor allem da sie die Errichtung des Turmes nicht nur als das
Symbol einer fremden Religion ansahen, sondern vielmehr als eine religids-
politische Aussage, was fir sie unakzeptabel war. Eine Kampagne gegen die
Errichtung wurde initiiert. Das Thema wurde auch auf politischer Ebene zu
einem Streitpunkt, da ein Verbot, ein religidses Gebaude zu errichten, die
internationalen Menschenrechte, welche die Schweiz mitunterzeichnet hatte,
verletzen wurde.

Schlussendlich konnte die Initiative gegen den Turmbau ein Referendum durchsetzen: Die Schweizer Bevélke-

rung wurde befragt, ob die Errichtung von religidsen Gebauden dieser speziellen religidsen Minderheit erlaubt

oder verboten werden sollte. Das Ergebnis vom 29. November 2009 lautete, dass 57,5% der Wahlerinnen

gegen die Errichtung von Geb&uden dieser religidsen Minderheit sei.

Das Verbot rief Reaktionen von Regierungen, politischen Parteien und NGOs (Nichtregierungsorganisationen)
der ganzen Welt hervor: Einem Grundsatz der Demokratie wurde durch eine demokratische Wahl widerspro-

chen! Zudem kann diese Kontroverse um religidse Geb&ude als ‘Préazedenzfall’ gesehen werden, der auch in

anderen europdischen Landern passieren kann. In den vergangenen Jahren konnte eine Menge an antireligio-

sen Trends in vielen europaischen Landern beobachtet werden.

Nun findet eine internationale Konferenz in Eurer Stadt zum Thema ,,Demokratie und Religions-

freiheit” statt. Eure Aufgabe bei der Konferenz ist es, eine Einigung zur zufiinftigen Strategie der

EU in Bezug auf Religionsfreiheit in modernen europdischen Demokratien zu erzielen: Soll es

eine einheitliche Strategie in Hinblick auf anti-religiése Trends und dem Schutz der Religions-

freiheit, inklusive die freie Ausiibung der eigenen Religion, geben? Wie gehst Du mit dem Kon-

flikt um, dass demokratische Vorgange dazu verwendet wurden, demokratische Rechte zu

unterminieren?

WWW.vVoice-comenius.org
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Vorgehensweise

1) Rollen bei der Konferenz
Vier verschiedene Positionen reprasentieren die unterschiedlichen Argumentationslinien dieses Falles. Die Konferenzteilnehmerin-
nen werden dazu eingeladen, Mdglichkeiten fir eine gemeinsame européische Strategie in Bezug auf die Erhaltung der Religions-
freiheit angesichts mdglicherweise kontrérer nationaler Interessen zu diskutieren und wie man sicherstellen kann, dass ein demo-
kratisches Referendum nicht die grundsatzlichen demokratischen Rechte unterminiert.

a) Eine Vertrerln der Schweizer Regierung

die/der die direkte Demokratie befiirwortet

Da das Referendum eine Methode der direkten Demokratie
ist, miUssen die Ergebnisse respektiert werden, ohne Riick-
sicht darauf wie die Ergebnisse aussehen.

b) Eine Schweizer Biirgerin

die/der glaubt, dass die Einwohnerlnnen eines Landes in
jeden Schritt der demokratischen Entscheidungsfindung
involviert sein sollen.

Die Birgerinnen sollen das Recht haben, ,Nein“ zu unge-
wohnlichen Projekten in ihrem Land zu sagen, auch wenn
das heiBt, dass demokratische Rechte und Menschenrech-
te beschnitten werden

c) Eine Vertreterln der kulturellen Gemeinde

die/der die eigene Religion in dem Land, in dem sie/er
wohnt, austben und sichtbar machen will.

Da Religionsfreiheit ein fundamentales Menschenrecht ist,
soll sie nicht Thema eines Referendums oder irgendeiner
anderen demokratischen Wahl sein.

d) Eine Vertreterln der Europaischen Union

die/der die Religionsfreiheit in Europa schitzen will.

Er/Sie ist beunruhigt wegen der anti-religidsen Tendenzen
in der EU und favorisiert einen interreligidsen Dialog. Er/Sie
glaubt, dass die Religionsfreiheit geschiitzt werden muss.

2) Bildung der Gruppen

b) Recherchiert die c¢)
Argumente der
Konferenzteilnehmerl

a) Teilt die Klasse in
vier Gruppen, welche
die vier Konferenzteil-

Schiilerinnen Leitfaden

Uberlegt
Argumente, die Eure
Rolle bei der Konfe-

Unterstiitzerlnnen des Verbots

Das Hauptargument dieser beiden Positionen ist, dass es
den Birgerlnnen eines Landes erlaubt sein sollte,
unerwinschte und ungewdéhnliche Projekte wie die Errich-
tung von Gebauden religidser Minderheiten zu verhindern.
Sie glauben, dass ein demokratisches Referendum, bei
dem die Mehrheit Gber die demokratische Vorgehensweise
entscheidet, die besten Ergebnisse fir eine Gesellschaft in
Hinblick auf eine volle und direkte Demokratie liefert.

Gegnerlnnen des Verbots

Das Hauptargument dieser beiden Positionen ist, dass so
ein Verbot den Frieden zwischen den Religionen geféhrdet
und garantierte internationale Menschenrechte verletzt.
Zudem konstatieren sie, dass eine Entscheidung der Mehr-
heit nicht immer zu mehr Demokratie fUhrt. Freiheit und
Gleichheit mussen im Vordergrund stehen.

Euch d) Bitte bedenkt, dass
unterschiedliche Mei-

nungen auf der Konfe-

e) Wahlt zwei Schu-
lerlnnen, die die
Reporterlnnen der

nehmerlnnen reprd- n/Rolle, welche Eure renz vorbringen kann: renz reprasentiert  Konferenz sein sollen.
sentieren. Jede  Gruppe bei der Konfe-  Was liegt ihrem werden. Eure Position  Sie dokumentieren die
Gruppe muss Hinter- renz prasentieren Interesse?  Warum? kébnnte von anderen  Hauptargumente der
grundinformationen kann. Klart offene Welche zukunftige = KonferenzteilnehmerIn-  Konferenzteilnehme-
sammeln und siedazu  Fragen Eure Rolle Strategie in Bezug auf nen kritisiert oder abge- rinnen flr eine spétere
verwenden, um  betreffend in Eurer Religionsfreiheit lehnt werden. Falls Ihr  Plenardiskussion in
Argumente fir ihre  Gruppe (z.B.:  wirde sie vorschlagen eine gemeinsame Stra- der Klasse.

Rolle zu Uberlegen.
Wahlt 2 - 3 Personen
als Gruppenspreche-
rinnen, welche die
Rolle am Konferenz-

tisch darstellen.

Www.voice-comenius.org

unbekannte Begriffe).
Ihr durft die unten
angefihrten  Leitfra-
gen als Unterstiitzung
verwenden

und warum? Wie soll
eine Demokratie mit
Referendum
umgehen, bei

einem
dem
demokratische
Rechte  beschnitten
werden? Schreibt die
Argumente Eurer Rolle
auf ein Blatt Papier.

tegie fir den Schutz von
Religionsfreiheit ~ UND
demokratischen Prozes-
sen entwickeln wollt,
misst ihr wahrscheinlich
Kompromisse eingehen.
Denkt daran, dass eine
gemeinsame Lésung
vielleicht nicht gefunden

werden kann.
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Demokratie

3) Beginn der Konferenz
Simuliert die Konferenz mit Beteiligung der vier Rollen.
Jede Konferenzteilnehmerin soll von 2 - 3 Schulerlnnen
gespielt werden, damit lhr einander bei der Argumentation
unterstitzen kénnt. Der Rest der Klasse bildet das Publi-
kum, dass aber auch an der Diskussion teilnehmen darf.
Die zwei Reporterlnnen dokumentieren die von den Konfe-
renzeilnehmerlnnen vorgebrachten Argumente.

Eure Lehrerln agiert als Moderatorin dieser Konferenz
und stellt sicher, dass die Meinungen und Positionen auf
demokratische Art und Weise ausgetauscht werden.

4) Diskussion und Dokumentation der Konferenz-
ergebnisse
a) Die zwei Reporterinnen fassen die bei der Konferenz

Leitfragen fir Eure Gruppenarbeit
Vor Beginn jeder Recherche ist es immer sinnvoll, liber die unten angefiihrten Fragen nach-
zudenken und miteinander dariiber zu beraten:

Schiilerinnen Leitfaden W

gemachten Hauptargumente zusammen und stellen die
abschlieBenden Vereinbarungen der Konferenz auf einem
Poster dar (Titel: Ergebnisse der Konferenz: ,,Demokratie
und Religionsfreiheit). Dies dient als Basis fir die Diskussi-
on in der gesamten Klasse.

b) Sammelt die Erfahrungen der Konferenz auf der Tafel
oder einem Flipchart. (Leitfragen kdnnten sein: Wie stehst
Du zu Deiner ,Rolle“ und den von ihr prasentierten
Argumenten? Unterstitzt Du den Ansatz der direkten
Demokratie? Welche Vor- und Nachteile hast Du gesehen?)
Fasst Eure Erfahrungen zusammen und stellt Eure eigenen
Argumente auf einem zweiten Poster zusammen (Titel:
Unsere Erfahrungen von der Konferenz ,Demokratie und
Religionsfreiheit*)

¢ Gibt es unklare Begriffe? (Klart Eure offenen Fragen! Denkt daran: Es gibt keine dummen Fragen!)

¢ Was sind die Fakten? (Was genau ist das Problem, dass im Szenario beschrieben wurde?)

¢ Welche Einstellung hat Eure Konferenzteilnehmerin? (Was konnten die Griinde dafiir sein?)

¢ Was wissen wir bereits Uber das Thema? (Sammelt Euer bereits vorhandenes Wissen Uber die Begriffe und das

Problem etc. VOR Beginn der Recherche)

e Was missen wir wissen, um das Problem zu |6sen? (Definiert Eure Lernfragen!)

e Wie kommen wir an die benétigte Information? (Besprecht wie und wo recherchiert werden muss, um Antworten auf

Eure Fragen zu finden)

e Macht einen Aktionsplan. (Wer macht was, wann, wie, bis wann...?)

Referenzen
Hier sind einigen Quellen fir den Beginn. Ihr misst allerdings zusétzliche Quellen von hoher Qualitat

finden, um die Aufgabe zu bewdltigen:
e Demokratiezentrum Wien

Themen, Projekte, Materialien, Jugendpartizipation, Lernmodule, multimediale Wiki-Plattform zu den Themen
Demokratie, Politik und Partizipation. u.v.m. www.demokratiezentrum.org/ (11.07.2012)

e Grundkurs Demokratie

Onlinekurs des UNESCO-Bildungsservers D@adalos, der u.a. vermittelt, was eine Demokratie ist, wie sich
Demokratien entwickelt haben und mit welchen Problemen sie heute k&dmpfen.
www.dadalos-d.org/deutsch/Demokratie/Demokratie/demokratie.htm (11.07.2012)

¢ Praxisborse Zentrum polis — Politik Lernen in der Schule
Online-Datenbank mit Unterrichtsbeispielen zu den Themen Demokratie Lernen und Politische Partizipation.
Demokratie lernen: http://praxisboerse.politik-lernen.at/DEMOKRATIELERNEN (11.07.2012)
Politische Partizipation: http://praxisboerse.politik-lernen.at/POLITPARTIZIPATION (11.07.2012)

» Wikipedia: http://en.wikipedia.org/wiki/Minaret_controversy_in_Switzerland (EN) (11.07.2012)

e Strasbourg Consortium: Freedom of Conscience and Religion at the European Court of Human Rights:
http://www.strasbourgconsortium.org/ (EN) (11.07.2012)

¢ Human Rights Watch: http://www.hrw.org/en/news/2009/12/04/switzerland-minaret-ban-violates-rights (EN)

(11.07.2012)

¢ Universal Declaration of Human Rights: http://www.un.org/en/documents/udhr/ (EN) (11.07.2012)

Www.voice-comenius.org
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Demokratie Schiilerinnen Leitfaden -/

Selbstevaluation

Einige Fragen zur Reflektion Eurer Arbeit

Welche neuen Erkenntnisse hast Du gewonnen? (Zahle die drei fur dich wichtigsten Punkte auf)

Welche neuen Kompetenzen hast Du eingelibt? (Zahle die drei fiir dich wichtigsten auf)

Wie beurteilst Du die unten angefiihrten Arbeitsbereiche? (Bitte einkreisen)

Arbeitsteilung unter den Gruppenmitgliederlnnen  gut mittel schlecht
Kommunikation zwischen den gut mittel schlecht
Gruppenmitgliederlnnen

Prozess der Entscheidungsfindung gut mittel schlecht
Prasentation der Ergebnisse gut mittel schlecht

Welcher Teil der Arbeit war besonders gut? (Was war der Grund daflir?):

Welcher Teil der Arbeit war nicht so gut? (Was war der Grund daflir?):

Was hast Du fir Vorschlage, damit es beim nachsten Mal besser wird?

Diskutiere Deine wahrend der Arbeit an diesem Problemszenario gemachten Erfahrungen mit
Deinen Klassenkolleginnen:

e Wie empfanden Du und Deine Kolleglnnen das Problem?
e Wie flihlten Du und Deine Kolleginnen Euch wahrend der Konferenz?

¢ Wie denken Du und Deine Kolleginnen im Nachhinein tUber das Problem?

WWW.vVoice-comenius.org Seite 15




Europa

Lehrerlnnen Leitfaden

Ziele dieses Moduls

Wissen:
e Schllsselkonzepte von Europa und der Européischen Union &
e Bewusstsein Uber die Komplexitat und Vernetzung der EU als eine Staatenge-

¢ Einige Schlisselargumente in Bezug auf die Euro-Krise

Kompetenzen:

e Kommunikation

e Digitale Kompetenz

¢ L ernkompetenzen

e Soziale und zivilgesellschaftliche Kompetenzen

N©®]
\_/

Fir dieses Modul benétigen

richtseinheiten

Sie mindestens 6 Unter-

Sie

it- fuh Projektt durch.
meinschaft und eine Wirtschaftsgemeinschaft razh?nlten Uhren Projekttag(e) durc

Die Aufgabe kann auch

durch die Modulerweiterung und/oder

werden.

—

ein oder mehrere Arbeitsblatter zu den
Schlisselkompetenzen die sich auf
der DVD und der VOICE Homepage
www.voice-comenius.org > Schulma-
terial befinden, erweitert und vertieft

"z * N
Materialbedarf
e Papier fir Notizen 14-16
¢ Eine Kopie des Schiilerinnen Leitfadens fur jede Schilerln
e Materialien fiir die Prasentationen der Schulerlnnen (groBformatiges Papier, Flipchart, Boardmarker).
e Zugang zu mindestens 4 PCs (Computerarbeitsraum, Bibliothek, Wi-Fi) in Anlehnung an die vier Rollen im PBLSzenario
_/

Tipps fiir die Lehrerin!

Die Aufgabenstellung der Schulerlnnen im problembasierten
Lern-Szenario ist die Simulation einer Konferenz zu einem
komplexen Problem.

Was miissen Sie vor der Anwendung im Klassenzimmer wissen?

e | esen Sie sich bitte das gesamte Modul durch, bevor Sie mit der Arbeit in der Klasse beginnen.

¢ Falls Sie nicht viel Uber das Thema wissen, schauen Sie die nitzlichen Links flir mehr Information
durch.

e Der Schiilerinnen Leitfaden, der aus den Schliisselkonzepten, dem Szenario, Leitfragen, Referen-
zen und der Selbstevaluation besteht, muss an alle Schilerlnnen verteilt werden! Sie finden ihn auf
der DVD und auf der VOICE Homepage: www.voice-comenius.org > Schulmaterial.

e Denken Sie daran, die oben angeflihrten Materialien, welche die Schilerlnnen fiir die Prasentation
bendétigen, mitzubringen.

e Die Schulerlnnen sollten fir mindestens 2 Stunden Zugang zu einem Computer haben — erwégen
Sie den Gebrauch der Schulbibliothek, des Informatikraumes oder andere Optionen. Einige
Recherchen kénnen auch als Hausaufgabe durchgefiihrt werden.

¢ Der GroBteil des problembasierten Lernens wird in Kleingruppen durchgefihrt. Bilden Sie bitte
keine zu groBen Gruppen (optimal sind 4 bis 6 Schilerlnnen pro Gruppe).

e Die Ergebnisse der Schulerlnnen werden bewertet. Falls Sie sich entscheiden, Noten zu vergeben,
informieren Sie bitte die Schiilerlnnen im Vorfeld Uber die Benotungskriterien.

1. Vorschlage fiir die Einfiihrung in das Thema:

e Aufwarmibung: Einleitende Diskussion dariber, wie viel
die Schdlerinnen bereits Uber die Wirtschaftssituation in
Europa und die sie umgebenden Probleme wissen. Lassen

Beachten Sie bitte, dass es nicht das Ziel ist, Sie lhre Schuilerlnnen in Paaren oder Kleingruppen
' “die perfekte Losung” zu finden, sondern sich entscheiden, was die  drei einflussreichsten/
o mit den komplexen Problemen auseinanderzu- wichtigsten/gefahrlichsten Entwicklungen in der europai-
setzen: Lernen, wie man Argumente vorbringt schen Wirtschaft sind. Jede Kleingruppe verdéffentlicht ihre
und dass unterschiedliche Meinungen zu respektieren sind, Liste auf der Tafel oder dem Flipchart.

sich mit Kompromissen befassen, um zu einer Losung zu
kommen, oder auch sich mit der unbequemen Situation
auseinandersetzen, dass keine zufriedenstellende Ldsung
gefunden werden kann!

2. Prasentation des PBL Szenarios:

Thema und dem Arbeitsvorgang.

Www.voice-comenius.org

e Teilen Sie den Schiilerlnnen Leitfaden an jede Schdlerln in
der Klasse aus, geben Sie ihnen Zeit, sich mit dem Thema
vertraut zu machen und klaren Sie allgemeine Fragen zum
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3. Unterstiitzen Sie die Schiilerlnnen, sich in
Gruppen zu organisieren und geben Sie ihnen ihre
Rechercheaufgaben:

Ihre Schilerlnnen sollen eine Konferenz Uber die Vor- und
Nachteile einer gemeinsamen Wé&hrung simulieren. Die
entscheidende Frage ist: Soll die gemeinsame Wahrung
abgeschafft und die ehemaligen Wé&hrungen der EU
Mitgliedsstaaten wieder eingefiihrt werden, um einer weite-
ren Verscharfung der Eurokrise entgegenzuwirken?

4. Vier Konferenzteilnehmerilnnen
(Diskussionsfiguren) werden am Konferenztisch Platz
nehmen. Jede Figur des Rollenspiels soll durch eine kleine
Schilerinnengruppe recherchiert werden (3 - 7 Schulerin-
nen, abhangig von der KlassengréBe — alle Schilerlnnen
sollen in die Recherchegruppen involviert sein) und 2 - 3
Schilerlnnen sollen bei der Konferenz auftreten und die
Diskussionsfigur vertreten (um sich gegenseitig beim
Vortragen der Argumente zu unterstitzen). Der Rest der
Klasse bildet das Publikum — das sich wéhrend der Konfe-
renz ebenfalls artikulieren darf. Zwei Schilerlnnen sollen
als Reporterlnnen dem Konferenzverlauf folgen und die
Hauptargumente und Ubereinstimmende Punkte fir eine
spatere Plenardiskussion dokumentieren.

5. lhre Rolle als Lehrerin

ist die einer Moderatorin der Konferenz und der Lernpro-
zesse der Schulerlnnen: Beraten und unterstitzen Sie lhre
Schilerinnen und ermutigen Sie sie auch, Verantwortung
fur ihre Aufgaben und Arbeiten zu Ubernehmen und
gemeinsam die Teamarbeit zu organisieren.

6. Recherche/Gruppenarbeit:
Die vier Schilerlnnengruppen sollen so eigenstandig wie

Schliisselkonzepte g
Europa, Europédische Gemeinschaft flir Kohle und
Stahl (EGKS), Européische Wirtschaftsgemeinschaft
(EWG), Europaische Union (EU), Euro, Eurozone,

Krise, Verschuldung, Konkurs. (Die Definitionen
finden Sie im Glossar am Ende des Handbuchs, auf
der DVD und auf der VOICE Homepage www.voice-

comenius.org > Schulmaterial).

) NO@®
Lehrerlnnen Leitfaden W

maoglich arbeiten. Ihre Aufgabe ist es, Hintergrundinformati-
onen Uber ihre Konferenzteilnehmerln zu sammeln, um ihre
Argumente am Konferenztisch darlegen zu kdnnen. Die
Schilerlnnen missen Zugang zu PCs mit Internetan-
schluss haben. Recherchearbeit kann auch ausgelagert
und als Hausaufgabe durchgefiihrt werden.

7. Rollenspiel:

Die Schulerlnnen filhren das Rollenspiel (Konferenz-
simulation) nach den Richtlinien des Schlerinnen Leitfa-
dens durch.

8. Diskussion und Dokumentation der Ergebnisse
und Erfahrungen der Konferenz:

Die Erkenntnisse und Ergebnisse der Recherche und der
Konferenz sollen durch die zwei Reporterinnen gesammelt
und als eine kurze zusammenfassende Prasentation auf
einem Poster aufbereitet werden. Die eine perfekte Lésung
gibt es nicht! Die bei dem Rollenspiel persénlich gemach-
ten Erfahrungen der Schulerlnnen sollen auf einem zweiten
Poster dokumentiert werden. Eine kurze Plenardiskussion
Uber die Sicht der jungen Generation zur aktuellen Situation
in Europa und wie sich die Dinge ihrer Meinung nach entwi-
ckeln sollen, kdnnte folgen.

9. Selbstevaluation und Bewertung:
Ein Selbstevaluationsbogen ist ein Bestandteil des Schiuler-
Innen Leitfadens.

Weitere Ideen flir die Bewertung der Schi-
N lerinnen finden Sie im Modul fiir Lehrerln-
@ nen: Moglichkeiten der Schilerlnnenbewer-
tung in kompetenzorientierten Lernsettings.

Problembasiertes Lern-Szenario

Im Schilerlnnen Leitfaden wird problembasiertes Lernen
eingeleitet, in dem den Schilerlnnen ein komplexes
Problem prasentiert wird. Es basiert auf den wirtschaftli-
chen Entwicklungen der vergangenen Jahre in den EU
Landern. Einige EU Mitgliedsstaaten sind durch die
Wirtschaftskrise mehr betroffen als andere. Fir die
Zukunft der gesamten Europédischen Union mussen
gemeinsam kreative Lésungen entwickelt werden, um
einen Weg aus dieser kritischen Situation zu finden.

WY Falls Sie lhren Schilerinnen unterstitzende Informationen und Tipps fir die Datengewinnung oder der Internet-
@ recherche geben wollen, verwenden Sie die Arbeitsblatter zu den Schlisselkompetenzen Methoden der Daten-

gewinnung und Digitale Kompetenz!

Auch die Arbeitsblatter zu den Schlisselkompetenzen Teamarbeit und die Auseinandersetzung mit Vielfalt und Konflikten

und/oder Diskussion: Meinungsbildung, Partizipation und Moderation kénnten niitzlich sein.

Falls Sie etwas zum Thema Partizipation und Engagement in der Zivilgesellschaft machen wollen, nehmen Sie bitte Bezug

zum Arbeitsblatt zu den Schliisselkompetenzen Soziale und zivilgesellschaftliche Kompetenzen: Wie nimmt man an Demo-

kratie und Zivilgesellschaft teil?

Www.voice-comenius.org
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Modulerweiterung: Falls Sie mehr zu diesem Thema erarbeiten wollen

e Fir eine grindlichere Analyse des Szenarios kdnnten Sie ihre Schillerinnen bitten, die taglichen Nachrichten im Internet oder
in den Zeitungen zu Themen Uber die wirtschaftliche Entwicklung der EU zu verfolgen.

e Sie konnten auch den Schiilerinnen empfehlen, sich ganz allgemein mit Themen die Europaische Union betreffend zu beschaf-
tigen, in dem sie sich die offizielle Webseite der EU anschauen: http://europa.eu/ (EN) (11.07.2012).

Referenzen

Hier sind einige Quellen fur vertiefende Hintergrundinformationen:

e Eckdaten zur Européischen Union: http://europa.eu/about-eu/basic-information/index_en.htm (EN) (11.07.2012)

e Die Wahrungsunion: http://europa.eu/about-eu/basic-information/money/euro/index_en.htm (EN) (11.07.2012)

e Européische Union: A-Z Index: http://europa.eu/geninfo/atoz/en/index_1_en.htm (EN) (11.07.2012)

e The economy of the EU: http://europa.eu/about-eu/facts-figures/economy/index_en.htm (EN) (11.07.2012)

e Wirtschaftliche und finanzielle Angelegenheiten der EU: http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_
economy/index_en.htm (EN) (11.07.2012)

e Europa auf Wikipedia: http://en.wikipedia.org/wiki/Europe (EN) (11.07.2012)

¢ Nationale Presse zu wirtschaftlichen und finanziellen Themen von Europa und der EU.

e BBC: Erklarung der Wirtschaftskrise: http://www.bbc.co.uk/news/business-18287476 (EN) (19.07.2012)

e Wikipedia: Europaische Staatsschuldenkrise: http://en.wikipedia.org/wiki/European_sovereign-debt_crisis (EN)
(13.07.2012)

Bewertung

Es wird empfohlen, dass die Schilerlnnen ihre eigenen Lernprozesse beurteilen, damit sie Uber ihre Erfahrungen und das
Gelernte reflektieren kdnnen. Ein Selbstevaluationsbogen ist Teil des Schulerlnnen Leitfadens. Es sollte am Ende des
Moduls ausgefiillt werden. Es empfiehlt sich, die Ergebnisse der Selbstevaluation mit der gesamten Klasse zu diskutieren.

Weitere Tipps fur Bewertungsméglichkeiten finden sich im Modul fiir Lehrerlnnen Méglichkeiten der Schiilerin-
@ nenbewertung in kompetenzorientierten Lernsettings auf der DVD und auf der VOICE Projekt Homepage

www.voice-comenius.org > Schulmaterial.
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Schliisselkonzepte

Schiilerinnen Leitfaden W

Lest die folgenden Informationen durch, bevor Ihr das Szenario in Angriff nehmt. Ihr werdet weitere Hintergrundinformatio-

nen recherchieren missen, um die Aufgabe zu erledigen. Die unten angefiihrten Referenzen kénnen Euch zu Beginn weiter-

helfen.

Europa - nach Flache der zweitkleinste Kontinent der Erde
mit ca. 10,180,000 km? oder 2% der gesamten Erdoberfla-
che und ca. 6,8% der Landflache. Von Europas ca. 50
Staaten' ist Russland der gréBte, sowohl in Bezug auf
Flache sowie Bevolkerung (wobei das Land sowohl in
Europa sowie in Asien Territorien hat), wahrend Vatikan-
stadt der kleinste ist. Europa hat die dritthéchste Einwoh-
nerdichte nach Asien und Afrika, mit ca. 11% der Gesamt-
bevélkerung der Welt.

Europaische Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl (EGKS)
- eine internationale Organisation von sechs Nationen
(Frankreich, Westdeutschland, ltalien, Belgien, Luxemburg
und Niederlande), die 1951 gegriindet wurde, um wahrend
des Kalten Krieges einen Zusammenschluss von Westeu-
ropa zu fordern. Sie schuf die Basis fur die heutigen
Entwicklungen der Europédischen Union. Europas erste
Ubernationale Gemeinschaft.

Européische Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) - auch als
Gemeinsamer Markt bekannt. Diese internationale Organi-
sation wurde 1957 gegriindet, um einen wirtschaftlichen
Zusammenschluss zwischen Frankreich, Westdeutsch-
land, Italien, Belgien, Luxemburg und Niederlande zu
schaffen. Mit Inkrafttreten des Vertrages von Maastricht
(Vertrag Uber die Européische Union) 1993 &nderte die
Organisation ihren Namen zu Europaische Union.

Europédische Union (EU) - eine wirtschaftliche und politi-
sche Union von 27 unabhangigen Mitgliedsstaaten, die
sich in Europa befinden. Die EU hat ihren Ursprung in der
EGKS und der EWG. Aufgrund von Beitritten neuer
Mitgliedstaaten wuchs die Organisation im Lauf der Jahre.
Zusatzlich zur Wirtschaft wurden neue politische Bereiche
angefluigt. 1993 wurde die Organisation mit 12 Mitglieds-
staaten in den heutigen Namen umbenannt — Européische
Union (EU). Nach der letzten (sechsten) Erweiterung im
Jahr 2007 z&hlte die EU 27 europdische Staaten. 5 Erweite-
rungskandidaten und 17 andere Lander gibt es noch in
Europa, die zurzeit nicht zur EU gehéren. Die Verwaltung
der EU erfolgt durch ein hybrides System von supranatio-
nalen unabhéngigen Institutionen und intergouvernemental
gemachte Entscheidungen, die von den Mitgliedsstaaten
verhandelt werden.

Euro - (Zeichen €, Code EUR) ist die offizielle Wahrung der
Eurozone — 17 von 27 Mitgliedsstaaten der Europaischen
Union. Die Wahrung wird auch noch in funf weiteren
europaischen Landern — Montenegro, Andorra, Monaco,
San Marino, Vatikanstadt — und in dem umstrittenen Territo-
rium von Kosovo verwendet. Euromiinzen und Banknoten
sind seit 1. Januar 2002 im Umlauf. In der Folge wird der
Euro taglich von etwa 332 Millionen Europé&erlnnen verwen-
det.

Eurozone - eine Wirtschafts- und Wahrungsunion von 17
EU Mitgliedsstaaten, die den Euro als ihre gemeinsame
Wihrung eingefiihrt haben: Osterreich, Belgien, Zypern,
Estland, Finnland, Frankreich, Deutschland, Griechenland,
Irland, Luxemburg, Malta, Niederlande, Portugal, Slowakei,
Slowenien und Spanien.

Krise - jedes Ereignis, das eine instabile und geféhrliche
Situation darstellt oder dorthin fihren kdnnte und den
Einzelnen, eine Gruppe, eine Gemeinschaft oder die ganze
Gesellschaft betrifft. Krisen gelten als negative Veranderun-
gen in der Sicherheit und den wirtschaftlichen, politischen,
gesellschaftlichen oder Okologischen Angelegenheiten,
insbesondere wenn sie pldtzlich, mit geringer oder keiner
Vorwarnung, auftreten.

Verschuldung - eine Verpflichtung, die eine Partei, der
Schuldner, einer zweiten Partei, dem Glaubiger, schuldet.
Eine Verschuldung entsteht, wenn ein Glaubiger einwilligt,
eine Summe an Vermodgenswerten einem Schuldner zu
leihen. Meist gibt es einen Vertrag Uber die Art der Riick-
zahlung. Falls ein Schuldner die Schulden nicht zuriickzah-
len kann, geht er in Konkurs.

Konkurs - ein Rechtsstatus einer Person oder einer Orga-
nisation, welche die Schulden nicht an die Glaubiger
zurlickzahlen kann. In den meisten Féllen geht ein Konkurs
vom Schuldner aus.

! Die exakte Anzahl unabhangiger Staaten in Europa ist nicht eindeutig geklart, beachtet man die nicht von allen Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen anerkannte Republik Kosovo oder auch

die de facto unabhéngigen, doch vélkerrechtlich als Teile Georgiens geltenden Regionen Abchasien und Siidossetien.

Www.voice-comenius.org
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Szenario

Schiilerinnen Leitfaden W

Lest das Szenario und folgt den Arbeitsanweisungen fiir Eure Gruppenarbeit weiter unten

Nach dem Zweiten Weltkrieg entschieden einige Lander in
Europa, ihre Kooperation zu stérken, um sicher zu gehen,
dass so eine schreckliche Katastrophe nie wieder gesche-
hen wirde! Das Ziel war auch, die Kriegsschadden zu
Uberwinden und die wirtschaftliche Entwicklung Europas
anzukurbeln.

Die Wirtschaft war immer ein sehr wichtiger Faktor fur die
EU. Die gemeinsame europaische Wahrung, der Euro, wurde
2002 eingeftihrt. 17 von 27 EU Mitgliedsstaaten verwenden
heute den Euro, der Rest der européischen Lander hat ihre
nationale Wéhrung. Trotzdem sind heute — mehr denn je — die
Wirtschaftssysteme von Europa und der Welt extrem vonein-
ander abhangig, vor allem wegen des internationalen
Handels und international agierenden Organisationen und
Firmen. Es gibt allerdings bis heute kein gemeinsam koordi-
niertes Finanzmanagement innerhalb der Eurozone: Obwohl
eine Wahrungsunion (gemeinsame Wahrung) vorhanden ist,
gibt es keine finanzwirtschaftliche Union (einheitliche
Steuern, Pensionen und Vermdgensverwaltung).

Seit Ende 2009 entwickelte sich die Angst vor einer Ver-
schuldungskrise unter einigen européischen Staaten. Heute
sehen sich Européische Union und die Eurozone mit einer
groBen Finanzkrise konfrontiert.

© www.youreurope.com

© www.youreurope.com

Die Griinde der derzeitigen Eurokrise sind vielfaltig und
komplex. Es gab beispielsweise im vergangenen Jahrzehnt
lockere Kreditbedingungen, welche zu risikoreichen Anleihe-
und Darlehensaktivitaten fiihrten: Banken bewilligten Perso-
nen und Firmen Kredite ohne ausreichenden Garantien und
kamen spater in die Situation, dass die Schuldner ihre Schul-
den nicht zurlickzahlen konnten. Die Regierungen zahlten
den Banken ,Rettungspakete”, um einen Kollaps des natio-
nalen Finanzsystems zu verhindern.

Wahrend die Schuldenprobleme zuerst nur in ein paar
Eurozone-Léndern sehr ausgepragt waren, wurden sie jetzt
zu einem von der gesamten Eurozone wahrgenommenen
Problem.

Das Vertrauen in die EU als eine starke und solide
Wahrungsunion ist rlickgéangig. Die Kooperation zwischen
den Mitgliedsstaaten ist allerdings nicht nur im wirtschaftli-
chen Bereich verankert, sondern auch in der Bildung, in der
zuklnftigen Energieversorgung und dem Klimaschutz, im
kulturellen Austausch und vieles mehr. Die Finanzkrise
fordert die intereuropéische Solidaritat heraus.

Durch Initiativen der Weltbank, dem Europaischen Parlament, dem Europarat und den Vereinten Nationen ist nun ein
Krisenstab eingerichtet, um die zuklnftige Strategie der EU in Bezug auf die wirtschaftliche Kooperation zu diskutieren.
Eine Diskussion Uber die Vor- und Nachteile einer gemeinsamen Wahrung muss stattfinden. Die entscheidende Frage ist:

Soll die gemeinsame Wahrung abgeschafft und die ehemaligen Wahrungen der EU Mitgliedsstaaten wieder eingefihrt

werden, um zu verhindern, dass die Eurokrise noch arger wird?

Das Ziel dieses Krisenstabs ist es, Pro und Kontra Argumente bezliglich der Abschaffung des Euros zu entwickeln, um zu

einem Vorschlag zu kommen, wie man der Eurokrise begegnen kénnte.

Ny

0 Vorgehensweise

1) Rollen bei der Konferenz

Vier verschiedene Positionen représentieren die unterschiedlichen Argumentationslinien. Die Konferenzteilnehmerlnnen sind

dazu eingeladen, die Mdglichkeiten fur eine einheitliche européische Strategie, wie man der Eurokrise entgegnen konnte, zu

diskutieren.

Www.voice-comenius.org
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a) Leiterlnnen der Euro-
zone Lander, die durch
die Wirtschafts- und
Wahrungskrise gefahr-
det sind und die
Pro-Euro-Position teilen:
Eine gemeinsame
Wahrung und ein Europa
ohne Grenzen sind gut fir
den internationalen
Handel, Wirtschafts-
kooperationen und der
Bewegungsfreiheit der
Menschen in Europa. Nur
ein Europa, das als ein
groBer und mé&chtiger
Wirtschaftsbereich agiert,
hat die Starke aus dieser
Wirtschaftskrise herauszu-
kommen und das Wohler-
gehen der schwacheren
Staaten zu garantieren. Wir
mussen zugeben, dass die

b) Leiterinnen der EU
Lander, die nicht in der
Eurozone sind und die
Pro-Euro-Position teilen:

Das Wesen der Globalisie-
rung resultiert in einem
hohen Niveau an gegen-
seitiger Abhangigkeit in
Wirtschaftsfragen in der
gesamten Welt. Eine Ruick-
kehr zu den ehemaligen
eigenen Wahrungen wirde
nichts am globalen Abhén-
gigkeitsverhaltnis &ndern,
sondern wirde vielmehr zu
Barrieren im Handel, Kultu-
ren und Nationalstaaten
fihren, welche internatio-
nale Kooperationen
komplizierter und burokra-

tischer machen wirden.

Schiilerinnen Leitfaden

c) Leiterinnen der EU
Lander, welche die
Kontra-Euro-Position

teilen:

Wirtschaftlich
Lander sind eine Gefahr fir
den Wohlstand der EU und
der reichen Lander. Sie

schwache

ziehen die européische
Wirtschaft in den Abgrund
und nun miussen die
Lénder, die vorsichtiger mit
ihrem Geld umgegangen
sind, den schwacheren
Wirtschaftssystemen
helfen. Es gibt
Garantien fir eine effektive
, Ret-

eine

keine

Verwendung des

tungsgeldes”, um
Verscharfung der Krise zu
Die Prioritat
jedes Landes ist es, flir die

verhindern.

Entwicklung der eigenen

d) Leiterlnnen der nicht-EU
und nicht-Eurozone-
Lander, die schon seit
langem eine EU Mitglied-

schaft anstreben:

Lander wie die Tirkei, die
Ukraine sowie einige andere
haben den Wunsch geé&u-
Bert, der EU beizutreten. Die
Einflihrung des Euros war mit
dem Glauben verbunden,
dass eine Wahrungsunion
mehrere Vorteile hatte. Der
Euro hat z.B. das Reisen
vereinfacht und die Preise
vergleichbar gemacht. Ande-
rerseits konnten nicht einmal
die Eurozone Lander vor
einem wirtschaftlichen Rick-
schlag bewahrt werden.
Noch schlimmer - Probleme
in einem Eurozone Land
beeintrachtigen auch andere

Wirtschaftskrise
weltweite Krise ist, und wir

eine
Zu sein.
kénnen sie nur bewaltigen,

wenn wir alle zusammen

arbeiten.

2) Bildung der Gruppen

a) Teilt die Klasse in vier Gruppen, welche die vier Konferenzteiinehmerinnen
reprasentieren. Jede Gruppe muss Hintergrundinformationen sammeln und sie
dazu verwenden, um Argumente fiir ihre Rolle zu Gberlegen. Wahit 2 - 3 Personen
als Gruppensprecherlnnen, welche die Rolle am Konferenztisch darstellen.

b) Recherchiert die Argumente der Konferenzteilnehmerin/Rolle, welche Eure
Gruppe bei der Konferenz prasentieren kann. Klart offene Fragen Eure Rolle
betreffend in Eurer Gruppe (z.B.: unbekannte Begriffe). lhr durft die unten ange-
fihrten Leitfragen als Unterstlitzung verwenden.

c) Uberlegt Euch Argumente, die Eure Rolle bei der Konferenz vorbringen kann.
Denkt daran, dass die EU nicht nur eine Wahrungsunion ist, sondern auch als eine
solidarische Union gegriindet wurde. Denkt darliber nach, was Eure Konferenzteil-
nehmerln von der europaischen Solidaritat halt und falls und wie diese Solidaritat
geschitzt werden kdnnte. Schreibt die Argumente Eurer Rolle auf ein Blatt Papier.
d) Denkt daran, dass viele sehr unterschiedliche Meinungen auf der Konferenz
préasentiert werden. Euer Standpunkt kénnte von anderen Konferenzteilnehmerlin-
nen kritisiert oder abgelehnt werden. Falls Ihr eine gemeinsame Strategie in Bezug
auf die Eurokrise entwickeln wollt, misst ihr Kompromisse eingehen. Denkt daran,
dass eine gemeinsame Ldsung vielleicht nicht gefunden werden kann.

Www.voice-comenius.org

Wirtschaft verantwortlich

Lander. Die Starke liegt nicht
Einheit,
sondern oft in der Vielfalt.

unbedingt in der
Wirtschafts- und Wa&hrungs-
vielfalt kdnnte Europa helfen,
besser mit Krisensituationen
umzugehen.

3) Beginn der Konferenz

Simuliert die Konferenz mit Beteiligung der
vier Rollen. Jede Konferenzteilnehmerin
soll von 2 - 3 Schuilerlnnen gespielt
damit lhr
Argumentation unterstitzen koénnt. Der

werden, einander bei der

Rest der Klasse bildet das Publikum, dass

aber auch an der Diskussion teilnehmen

darf.

e Wahlt zwei Schilerlnnen, welche die Re-
porterinnen der Konferenz sein sollen.
Sie dokumentieren die Hauptargumente
der Konferenzteilnehmerlnnen fir eine
spétere Plenardiskussion in der Klasse.

e Eure Lehrerln agiert als Moderatorin die-
ser Konferenz und stellt sicher, dass die
Meinungen und Positionen auf demokra-
tische Art und Weise ausgetauscht
werden.
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4) Debatte und Dokumentation der Konferenzergebnisse

a) Die zwei Reporterinnen fassen die bei der Konferenz gemachten Hauptargumente zusammen und stellen die abschlieBenden

Vereinbarungen der Konferenz auf einem Poster dar (Titel: Ergebnisse der Krisensitzung). Dies dient als Basis flir die Diskussion

in der gesamten Klasse.

b) Sammelt die Erfahrungen der Konferenz auf der Tafel oder einem Flipchart. (Leitfragen kdnnten sein: Wie stehst Du zu Deiner

»,Rolle“ und den von ihr présentierten Argumenten? Unterstitzt Du die Abschaffung/den Erhalt des Euro? Welche Vor- und Nach-

teile hast Du gesehen? Was haltst Du von der européischen Solidaritdt?) Fasst sie zusammen und stellt Eure eigenen Argumente

auf einem zweiten Poster zusammen (Titel: Unsere Erfahrungen von der Krisensitzung).

Leitfragen fir Eure Gruppenarbeit

Vor Beginn jeder Recherche ist es immer sinnvoll, Gber die unten angefihrten Fragen nachzudenken und miteinander

dartber zu beraten:

¢ Gibt es unklare Begriffe? (Klart Eure offenen Fragen! Denkt daran: Es gibt keine dummen Fragen!)
¢ Was sind die Fakten? (Was genau ist das Problem, dass im Szenario beschrieben wurde?)

¢ Welche Einstellung hat Eure Konferenzteilnehmerin? (Was kénnten Griinde dafiir sein?)

Www.voice-comenius.org

e Was wissen wir bereits Uber das Thema? (Diskutiert in der Gruppe was |hr bereits Uber die Entwicklung der Wirtschaft in
Europa in den vergangenen Jahren wisst VOR Beginn der Recherche)

e Was missen wir wissen, um das Problem zu |6sen? (Entscheidet, welche Hintergrundinformationen lhr braucht, um das
Problem zu 16sen, z.B. Statistiken Uber die wirtschaftliche Entwicklung, Geschéftsberichte, 6ffentliche Meinung, Medien-
berichte etc.)

e Wie kommen wir an die bendtigte Information? (Besprecht was getan werden muss, um Antworten auf Eure Fragen zu
finden)

e Macht einen Aktionsplan. (Wer macht was, wann, wie, bis wann...?)

e Sucht nach Informationen (Fakten, Erklarungen, Meinungen, Statistiken etc.), welche die Position Eurer Konferenzteilneh-
merln beschreiben und darlegen;

e Diskutiert Eure Erkenntnisse in Eurer Gruppe und schreibt die Aussagen nieder, die Eure Position den anderen Konferenz-
teilnehmerlinnen naherbringt.

Referenzen
Hier sind einigen Quellen flr den Beginn. Ihr misst allerdings zuséatzliche Quellen von hoher Qualitat finden, um die Aufga-
be zu bewaéltigen:

e Grundinformationen zur Europaischen Union: http://europa.eu/about-eu/basic-information/index_en.htm (EN)
(11.07.2012)

¢ Die Wahrungsunion: http://europa.eu/about-eu/basic-information/money/euro/index_en.htm (EN) (11.07.2012)

e Europaische Union: A-Z Index: http://europa.eu/geninfo/atoz/en/index_1_en.htm (EN) (11.07.2012)

e The economy of the EU: http://europa.eu/about-eu/facts-figures/economy/index_en.htm (EN) (11.07.2012)

¢ Wirtschaftliche und finanzielle Angelegenheiten der EU: http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_
economy/index_en.htm (EN) (11.07.2012)

e Europa auf Wikipedia: http://en.wikipedia.org/wiki/Europe (EN) (11.07.2012)

e BBC: Erklarung der Eurokrise: http://www.bbc.co.uk/news/business-18287476 (EN) (19.07.2012)

e Wikipedia: Europaische Staatsschuldenkrise: http://en.wikipedia.org/wiki/European_sovereign-debt_crisis

Nationale Presse zu wirtschaftlichen und finanziellen Themen Europas und der EU
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Selbstevaluation

Einige Fragen zur Reflektion Eurer Arbeit

Welche neuen Erkenntnisse hast Du gewonnen? (Zahle die drei fir dich wichtigsten Punkte auf)

Welche neuen Kompetenzen hast Du erworben? (Zahle die drei fir dich wichtigsten auf)

Wie beurteilst Du die unten angefiihrten Arbeitsbereiche? (Bitte einkreisen)

Arbeitsteilung unter den Gruppenmitgliederlnnen  gut mittel

Kommunikation zwischen den gut mittel
Gruppenmitgliederlnnen

Prozess der Entscheidungsfindung gut mittel
Préasentation der Ergebnisse gut mittel

Welcher Teil der Arbeit war besonders gut? (Was war der Grund dafiir?):

schlecht

schlecht

schlecht
schlecht

Welcher Teil der Arbeit war nicht so gut? (Was war der Grund daftir?):

Was hast Du flir Vorschlage, damit es beim nachsten Mal besser wird?

Diskutiere Deine wahrend der Arbeit an diesem Problemszenario gemachten Erfahrungen mit

Deinen Klassenkolleglnnen:
e Wie empfanden Du und Deine Kolleglnnen das Problem?
e Wie fuhlten Du und Deine Kolleglnnen Euch wéhrend der Konferenz?

¢ Wie denken Du und Deine Kolleginnen im Nachhinein tUber das Problem?

Www.voice-comenius.org
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Menschenrechte

Ziele dieses Moduls

Wissen

e Uber die allgemeinen Menschenrechte.

¢ Uber die Kinderrechte und Verantwortlichkeiten.

Lehrerlnnen Leitfaden W

Fir dieses Modul benétigen
@ Sie mindestens 6 Unter-
richtseinheiten oder Sie

Zeit-

e Herauszufinden, wer bei Problemen beziiglich Sicherheit im Internet helfen rahmen fuhren Projekttag(e) durch.

kann.

« Uber die grundsétzlichen Menschenrechte in Bezug auf Privatsphére und den

Schutz personlicher Daten zu lernen.

Kompetenzen

¢ L ernkompetenzen

e Soziale und zivilgesellschaftliche Kompetenzen
e Digitale Kompetenz

Die Aufgabe kann auch durch die
Modulerweiterung und/oder ein oder
mehrere Arbeitsblatter zu den Schlis-
selkompetenzen, die sich auf der DVD
und der VOICE Homepage
WWWw.voice-comenius.org > Schulma-
terial befinden, erweitert und vertieft

¢ Eine Kopie des Schilerinnen Leitfadens flr jede Schilerin
e Materialien fiir die Prasentationen der Schulerlnnen (groBformatiges Papier, Flipchart, Boardmarker).

werden.
e )
Materialbedarf
e Papier fUr Notizen ab 12 Jahre

e Zugang zu mindestens 4 PCs (Computerarbeitsraum, Bibliothek, Wi-Fi) in Anlehnung an die vier Rollen im PBLSzenario

_J

Was miissen Sie vor der Asnwendung im Klassenzimmer wissen?
e | esen Sie sich bitte das gesamte Modul durch, bevor Sie mit der Arbeit in der Klasse beginnen.

¢ Falls Sie nicht viel Gber das Thema wissen, schauen Sie die nltzlichen Links flir mehr Information

durch.

e Der Schiilerinnen Leitfaden, der aus den Schliisselkonzepten, dem Szenario, Leitfragen, Referen-

zen und der Selbstevaluation besteht, muss an alle Schilerlnnen verteilt werden! Sie finden ihn auf

der DVD und auf der VOICE Homepage: www.voice-comenius.org > Schulmaterial.

e Denken Sie daran, die oben angeflihrten Materialien, welche die Schilerlnnen firr die Préasentation

bendtigen, mitzubringen.

¢ Die Schulerlnnen sollten fir mindestens 2 Stunden Zugang zu einem Computer haben — erwégen
Sie den Gebrauch der Schulbibliothek, des Informatikraumes oder andere Optionen. Einige
Recherchen kénnen auch als Hausaufgabe durchgefiihrt werden.

e Der GroBteil des problembasierten Lernens wird in Kleingruppen durchgefiihrt. Bilden Sie bitte

keine zu groBen Gruppen (optimal sind 4 bis 6 Schilerlnnen pro Gruppe).

e Die Ergebnisse der Schilerlnnen werden bewertet. Falls Sie sich entscheiden, Noten zu vergeben,

informieren Sie bitte die Schilerlnnen im Vorfeld Gber die Benotungskriterien.

.' Tipps fiir die Arbeit in der Klasse!

1. Vorschléage fiir die Einfiihrung in das Thema:

e Aufwarmibung: Einleitende Diskussion Uber die Verwen-
dung von sozialen Netzwerken. Fragen Sie die Schulerln-
nen, welche sozialen Netzwerke sie kennen/verwenden.
Lassen Sie sie die guten und schlechten Aspekte erklaren
und vergleichen.

e Bitten Sie lhre Schilerlnnen zu zweit oder in kleinen
Gruppen Uber folgende personlichen Fragen zu sprechen:
Wie sehr bist Du in sozialen Netzwerken im Internet
involviert? Wie viele Profile hast Du? Wie viele Online-
Freundinnen hast du? Wie viele Mails, Textnachrichten,
Posts und Kommentare etc. erhéltst/schreibst Du taglich?

Www.voice-comenius.org

Wie viel Zeit verbringst Du taglich auf Facebook
/Chats/Foren? Wie viele Kontakte hast Du in Deiner
Mailbox/im Handy?

Die Schilerlnnen berichten von ihren Erfahrungen
/Meinungen in der Klasse und die Lehrerln moderiert eine
Plenardebatte zur Nutzung von sozialen Netzwerken.

2. Prasentation des PBL-Szenarios:

Teilen Sie den Schiilerinnen Leitfaden an jede Schilerln in
der Klasse aus, geben Sie ihnen Zeit, sich mit dem Thema
vertraut zu machen und klaren Sie allgemeine Fragen zum
Thema und dem Arbeitsvorgang. Diskutieren Sie den
Einsatz der Menschenrechte.
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3. Unterstiitzen Sie die Schiilerlnnen, sich in
Gruppen zu organisieren und geben Sie ihnen ihre
Rechercheaufgaben:

Ihre Schilerlnnen bilden kleine Gruppen (4 - 6 Schiilerin-
nen pro Gruppe). Die Schilerlnnen sollen die Geschichte
von Mojca durchlesen und die Aufgabenbeschreibung im
Schilerlnnen Leitfaden befolgen. Ermutigen Sie sie, den
Dialog als Rollenspiel in Gruppen durchzufihren.
Sie als Lehrerln agieren als Moderatorln, welche die Grup-
penarbeit koordiniert und zusétzliche Ratschlage und
Referenzen anbietet. Ermutigen Sie lhre Schilerlnnen, die
Verantwortung fir ihre Aufgaben zu Ubernehmen, ihre
Gruppenarbeit gemeinsam zu organisieren und in einer
freundlichen und produktiven Art und Weise zu kommuni-
zieren.

4. Recherche/Gruppenarbeit:

Die Gruppen sollen so eigensténdig wie mdglich arbeiten.
Die Schulerlnnen missen Zugang zu PCs mit Internetan-
schluss oder zur Schulbibliothek haben. Erméglichen Sie
es den Schilerlnnen, sich Online mit den Dokumenten
vertraut zu machen oder verteilen Sie Kopien der verein-
fachten Version der UDHR (siehe den Abschnitt Referen-
zen). Die Recherchearbeit (Teile davon oder als Ganzes)
kann auch ausgelagert und als Hausaufgabe durchgefiihrt
werden.

5. Prasentationen der Gruppen:

Ihre Schulerlnnen sollen eine angemessene und interes-
sante Methode finden, ihre Erkenntnisse der ganzen Klasse
zu présentieren.

6. Eine kurze Plenardiskussion zu Menschenrechten
konnte den Prasentationen nachfolgen — Was haben wir

) NO@®
Lehrerlnnen Leitfaden W

gelernt? Wie sehr bemerken wir in unserem téglichen
Leben die Menschenrechte? Konnten Menschenrechte
verletzt werden um Menschenrechte zu schitzen?

7. Selbsteinschdtzung und Beurteilung:

Ein Selbsteinschatzungsformular ist ein wesentlicher

Bestandteil des Schdlerlnnen Leitfadens.
Weitere Ideen flir die Bewertung der Schi-

L/ lerinnen finden Sie im Modul fiir Lehrerln-

@ nen: Méglichkeiten der Schilerlnnenbewer-

tung in kompetenzorientierten Lernsettings.

8. Eine abschlieBende Aktivitat:

Ein soziales Netzwerk erzeugen!

¢ Sie werden genligend Platz im Klassenzimmer benétigen,
wo alle Schiilerinnen fiir die Aktivitdt zusammenkommen
kénnen.

e Alle Schilerlnnen und die Lehrerln stehen im Kreis,
Schulter an Schulter mit nach vorne ausgestreckten
Armen.

e Strecken Sie die Hande aus und nehmen Sie Hande von
der anderen Seite des Kreises, so dass jede Person die
Hande zweier anderer Personen hélt. Achtung — niemand
sollte die Hand von einer Person halten, die direkt neben
ihr steht! Das Ergebnis ist ein menschliches Durcheinan-
der, das wie ein groBer Knoten aus Handen aussieht.

e Sagen Sie den Schilerlnnen nun, dass sie den Knoten
entwirren sollen, ohne die Hande loszulassen. Sie
mussen natdrlich unter und Uber ihre Arme klettern. Es
braucht ein wenig Geduld, aber das Uberraschende
Resultat werden ein oder zwei groBe Kreise sein -
Menschen, die in einem physischen sozialen Netzwerk
verbunden sind!

Das Modul zu den Schlisselkompetenzen Methodenkompetenzen und Arbeitstechniken stellt den Schulerln-

\/I\/ nen nuitzliche Informationen bezlglich verschiedener Méglichkeiten fur Préasentationen zur Verfligung. Zusétz-
@ lich behandelt das Arbeitsblatt Digitale Kompetenz den Schutz personlicher Daten und die Méglichkeiten und

Gefahren des Internetgebrauchs und sozialer Netzwerke!

Problembasiertes Lern-Szenario

Im Schulerlnnen Leitfaden wird problembasiertes Lernen
eingeleitet, in dem ein komplexes Problem préasentiert
wird. Es ist die Geschichte Uber ein Madchen namens
Mojca und dessen Probleme bezliglich der extensiven
und untberlegten Nutzung eines sozialen Netzwerks (z.B.
Facebook oder MySpace). Dem Problem folgen Leitfra-
gen fir die Schilerlnnen und Anleitungen fiir die Einzel-
und Gruppenarbeit, die auf die Entwicklung der Kompe-
tenzen abzielen.

Www.voice-comenius.org

Schliisselkonzepte

Allgemeine Menschenrechte, Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte (AEMR), Menschenrechtsabkommen,
Nichtdiskriminierung, Spezialkonventionen, Kinderrechte,
Europaischer Gerichtshof der Menschenrechte, die grund-
legenden Menschenrechte in Bezug auf Privatsphare und
Sicherheit, Sicherheit im Internet und Schutz persénlicher
Daten. (Die Definitionen finden Sie im Glossar am Ende
des Handbuchs, auf der DVD und auf der VOICE Home-
page www.voice-comenius.org > Schulmaterial)
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Modulerweiterung: Falls Sie mehr zu diesem Thema erarbeiten wollen

e Fordern Sie die Schilerinnen auf, die Konstitution ihres Landes zu lesen und Verbindungen zur AEMR zu finden.

¢ Recherchieren und berichten Sie Uber den Ratifizierungsstatus lhres Landes in Bezug auf die wichtigsten Menschenrechtsin-
strumente: Abkommen Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte, Abkommen Uber zivilgesellschaftliche und politische
Rechte und Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes (CRC).

¢ Fordern Sie die Schilerlnnen auf, sich ndher mit nationalen Projekten/Organisationen zu beschaftigen, die mit der Férderung
und dem Schutz der Menschenrechte zu tun haben. Vertreterlnnen dieser Organisationen kdnnen spater als Gaste eingeladen
und von Ihren Schilerlnnen befragt werden.

¢ Prasentieren sie die Ergebnisse des Moduls der gesamten Schule in Form einer Ausstellung. Sie kdnnten auch auf der Webseite
der Schule prasentiert werden. Die Top 10 Vorschlage fir den sicheren Gebrauch des Internet mit Kommentaren zu den
Menschenrechten/Kinderrechten kdnnten Teil der Schulordnung werden.

e Um die Sozial- und Lernkompetenzen der Schilerinnen noch weiter zu férdern, kdnnten Sie sie auffordern, Europe Direct anzu-
rufen. Das ist ein gratis Telefon und E-mail Service, welches die Biirgerinnen von der gesamten Europaischen Union verwenden
kénnen, um Antworten auf ihre Fragen bezlglich der EU und der EU-Politik, z.B. Uber die Menschenrechte, zu erhalten.

e http://europa.eu/europedirect/index_en.htm (EN) (13.07.2012)

L Falls Sie mehr zum Thema Partizipation und Engagement machen wollen, nehmen Sie bitte Bezug zum Arbeits-
blatt Wie nimmt man an Demokratie und Zivilgesellschaft teil?

Referenzen
Hier sind einige Quellen fiir vertiefende Hintergrundinformationen:
e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR) (in 375 Sprachen): http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDH
RIndex.aspx (EN) (13.07.2012)
¢ Vereinfachte Version fir den Gebrauch im Klassenzimmer: http://www.ohchr.org/Documents/Publications/
ABCannexesen.pdf (EN) (13.07.2012)
e Konvention Uber die Rechte des Kindes: http://www2.ohchr.org/english/law/crc.htm (EN) (13.07.2012)
¢ \ereinfachte Version fir den Gebrauch im Klassenzimmer: http://www.unicef.org.au/Discover/What-We-Do/
Convention-on-the-Rights-of-the-child/childfriendlycrc.aspx (EN) (25.07.2012)

¢ Hoher Kommissar der Vereinten Nationen flir Menschenrechte: http://www.ohchr.org/EN/Pages/WelcomePage.aspx

e Geschichte der AEMR: http://www.universalrights.net/main/creation.htm (EN) (13.07.2012)

e Européischer Gerichtshof der Menschenrechte: http://www.echr.coe.int/ECHR/ (EN, FR) (13.07.2012)

e Das Honeynet Projekt: http://www.honeynet.org/ (EN) (13.07.2012)

e Das SAFE-SI Projekt: Das Slovenian National Awareness Centre strebt die Férderung des Schutzes und Schulung von
Kindern und Teenagern, die das Internet und neue Online Technologien verwenden, an: http://english.safe.si/ (EN)
(13.07.2012)

e Meldung von illegalen Inhalten im Internet: Stiftung INHOPE: http://www.inhope.org/gns/home.aspx (EN) (13.07.2012)

e Personlicher Datenschutz und IT-Sicherheit — ein Comicheft: http://www.edri.org/comic-book/en/Under-surveillance-
comic-book.html (EN) (13.07.2012)

¢ Runder Tisch fur den Jugendschutz: http://www.yprt.eu/yprt/content/sections/ (EN) (13.07.2012)

Bewertung

Es wird empfohlen, dass die Schilerlnnen ihre eigenen Lernprozesse beurteilen, damit sie tber ihre Erfahrungen und das Gelern-
te reflektieren kdnnen. Ein Selbstevaluationsbogen ist Teil des Schilerlnnen Leitfadens. Es sollte am Ende des Moduls ausgefiillt
werden. Es empfiehlt sich, die Ergebnisse der Selbsteinschatzung mit der gesamten Klasse zu diskutieren.

N Weitere Tipps fiir Beurteilungsmaoglichkeiten finden sich im Modul fiir Lehrerlnnen: Méglichkeiten der Schilerln-
@ nenbewertung in kompetenzorientierten Lernsettings.
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Schliisselkonzepte

Schiilerinnen Leitfaden W

Lest die folgenden Informationen durch, bevor Ihr das Szenario in Angriff nehmt. Ihr werdet weitere Hintergrundinformatio-

nen recherchieren missen, um die Aufgabe zu erledigen. Die unten angefiihrten Referenzen kénnen Euch zu Beginn weiter-

helfen.

Die Allgemeinen Menschenrechte

sind in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
(AEMR) niedergeschrieben. Wir haben alle die gleichen
Rechten und Verpflichtungen, und wir missen sie respek-
tieren und schitzen. Die Erkldrung der Menschenrechte
wendet sich in erster Linie an die Staaten. Sie sind gesetz-
lich dazu verpflichtet, die Menschenrechte zu respektieren
und zu schitzen.

Kinderrechte

Die Konvention Uber die Rechte des Kindes der Vereinten
Nationen ist ein Menschenrechtsdokument zu den politi-
schen, wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und
kulturellen Rechten von Kindern. In der Konvention wird ein
Kind als eine Person unter 18 definiert. Die Konvention
wurde am 20. November 1989 verlautbart.

Sicherheit im Internet und der Schutz persoénlicher Daten
Sicherheit im Internet bzw. Online-Sicherheit ist der Schutz
von Personen und deren (privaten) Informationen im
Internetgebrauch. Zahlreiche Gruppen, Internetseiten und
Regierungen haben Bedenken bezliglich der Sicherheit der
Kinder im Internetgebrauch geduBert. Die meisten sozialen
Netzwerke und Chat-Seiten haben heutzutage eine eigene
Hinweisseite, wie man das Internet richtig verwendet, um
die persoénlichen Daten zu schitzen, sowie Kinder- und
Familien-Sicherheitsseiten.

Eure Aufgabe

Diskutiert das Problem in Eurer Gruppe und spielt die

Situation, als Mojca zur Schiilerinnenberatung geht, in

einem Rollenspiel durch.

e Was kann die Schiilerlnnenberaterung machen, um
Mojca zu helfen?

e Welche Fragen wirdet lhr stellen?

e Welchen Rat wirdet lhr Mojca geben?

e Was sollten ihre ndchsten Schritte sein?

WWW.vVoice-comenius.org

Szenario

Moijca ist eine 14-jahrige Schilerin. Letztes Jahr erstell-
te sie ihr Profil auf der Seite eines sozialen Netzwerks
und begann, es taglich zu verwenden. In den ersten
Monaten war sie eine echte Anféngerin und hatte SpaB
daran, so viele Freunde wie mdglich einzuladen, vor
allem solche, die Fans desselben Popstars wie sie
waren. Heute gibt sie zu, dass sie nicht sehr vorsichtig
mit ihren persénlichen Daten und der Wahl der Freun-
dinnen umgegangen ist. Seit kurzem ist einer ihrer
Chat-Freunde sehr aufdringlich. Er schickt ihr e-Mails
mit extrem rassistischen Inhalten, Links zu rechtsradi-
kalen Webseiten und Einladungen zu rechtsradikalen
Gruppentreffen, Konzerten etc. Mojca versuchte, ihn
aufzuhalten, aber ihre Initiative hatte keine Auswirkung:
er belastigt sie immer noch mit Hasstiraden Uber
Auslander und Roma. Neulich begann er sie zu
dréngen, Mitglied seiner rechtsradikalen Skinheadgrup-
pe zu werden, und verkiindete, dass er sie vor ihrer
Schule treffen will. Mojca ist nun schockiert und traut
sich nicht, es ihren Eltern zu erzahlen. Sie hat entschie-
den, dem Webmaster des Netzwerks zu schreiben und
hat ihm berichtet, dass sie von einem Typen belastigt
wird, der ihr seltsame Dinge schickt. Sie fragte, was in
diesem Fall zu tun ist und bat, dass der Webmaster den
Typen ausschlieBt. Zusatzlich bat sie die Schilerinnen-
beratung um Hilfe.

Beachtet auch die folgenden Fragen und Diskutiert sie

in der Gruppe:

¢ Welche Menschenrechte werden in den von Mojca erhal-
tenen e-Mails verletzt? Welche Menschenrechte kennt
Ihr? Wo sind sie niedergeschrieben?

e Wer kénnte bei so einem Problem, wie Mojca es hat, eine
gute Kontaktperson sein? Gibt es in Eurer Stadt eine
Stelle, wo lhr in einem Fall von Internetverbrechen um
Hilfe bitten kdnnt? Gibt es an Eurer Schule eine Person,
die fur solche Angelegenheiten zusténdig ist?

¢ Recherchiert, welche Mdglichkeiten es gibt, um die
Menschen vor Hasstiraden am Internet zu schiitzen? Was
sollte Mojca als nachstes tun?

e Denkt darliber nach, welche Daten lhr ins Internet stellt
und welche Rickschlisse man von ihnen ziehen kénnte!
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Betreibt Nachforschungen, um mehr tber den
Inhalt des AEMR zu erfahren. Lest die vereinfach- Leitfragen fiir Eure Gruppenarbeit
te Version des Dokuments durch und macht eine
Liste der allgemeinen Menschenrechte, die auf
Mojcas Situation angewendet werden kénnen.

Vor Beginn jeder Recherche ist es immer sinnvoll, Gber die
unten angeflihrten Fragen nachzudenken und miteinan-
der darliber zu beraten:

e Was ist mit der Konvention Uber die Rechte des Kindes? e Gibt es unklare Begriffe? (Klart Eure offenen Fragen!
Ist es konkreter in Sachen Rechte und Verpflichtungen? Denkt daran: Es gibt keine dummen Fragen!)
¢ Was sind die Rechte und Verpflichtungen im Zusammen- e Was sind die Fakten?
hang mit Meinungsfreiheit und Partizipation? ¢ Was ist das Problem?
e Wodurch werden diese Rechte in der heutigen Zeit * Welche Erfahrung / welches Wissen haben wir in Bezug
bedroht (z.B. rechtsradikale Feindseligkeit und Gewalt auf das Problem?
gegen bestimmte Menschengruppen, FuBball Hooligans, e Welche mdglichen Losungen fallen uns JETZT ein (vor
etc.)? der Recherche)?
¢ Wie kann das Internet andererseits den Schutz der e Was missen wir wissen, um das Problem |6sen zu
Menschenrechte unterstiitzen (denkt an Netzwerke, um kénnen?
Aktivitaten/Engagement die Menschenrechte betreffend e Wie erhalten wir die benétigte Information?
zu beginnen)? e Macht einen Aktionsplan. (Wer macht was, wann, wie,
e Prasentiert die Erkenntnisse Eurer Gruppe der Klasse. bis wann...?)

; Eure Gruppe muss entscheiden, welche Form des Outputs lhr gestalten wollt:
) ’, Poster, Portfolio (eine Mappe mit einer Sammlung Eurer Gruppenarbeit, die Eure Bemihungen, Fortschritte und
Erfolge darstellt) oder eine e-Présentation (PowerPoint, Moodle, Webseite, Web-Dokumente etc.) und welche

Materialien lhr daflir benétigt (z.B. Papier, Klebstoff, Scheren, Mappen, Computer, Drucker, Internetzugang).

Referenzen
Hier sind einigen Quellen fur den Beginn. Ihr misst allerdings zusétzliche Quellen von hoher Qualitéat finden, um
die Aufgabe zu bewéltigen:

e Zentrum polis — Politik Lernen in der Schule (www.politik-lernen.at)/Osterreich
Basiswissen Menschenrechte: www.politik-lernen.at/site/basiswissen/menschenrechtsbildung (11.07.2012)

Materialien: www.politik-lernen.at/site/gratisshop (11.07.2012) [Filter Menschenrechte (lernen)]
Praxisborse: www.politik-lernen.at/site/praxisboerse (11.07.2012) [Filter Menschenrechte (lernen)]

e ETC/European Training- and Research Centre for Human Rights and Democracy/Osterreich:

Rubrik ,,Menschenrechte lernen mit einem Materialienpool, Angeboten zur Menschenrechtsbildung, Kampagnen u.v.m.
unter www.etc-graz.at/typo3/index.php?id=762 (11.07.2012)

e Zentrum flir Menschenrechtsbildung der PHZ Luzern (ZMRB)/Schweiz: www.dienstleistungen.luzern.phz.ch/zentrum-
menschenrechtsbildung/ (11.07.2012)

e Deutsches Institut fiir Menschenrechte (Servicestelle fir Menschenrechtsbildung)/Deutschland:
www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/menschenrechtsbildung.html (11.07.2012)

e Dossier Menschenrechte (lernen)/Osterreich: Dossier Menschenrechte (lernen) mit einem Uberblick zu Materialien, Organi-
sationen, wichtigen Dokumenten u.v.m. www.edugroup.at/praxis/portale/politische-bildung/themen/detail/
menschenrechte-lernen.html (11.07.2012)

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR) (in 375 Sprachen): http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/
UDHRIndex.aspx (EN) (13.07.2012)

e \ereinfachte Version der AEMR (UDHR): http://www.ohchr.org/Documents/Publications/ABCannexesen.pdf (EN) (13.07.2012)

e Geschichte der AEMR (UDHR): http://www.universalrights.net/main/creation.htm (EN) (13.07.2012)

e Konvention Uber die Rechte des Kindes: http://www2.ohchr.org/english/law/crc.htm (EN) (13.07.2012)

e Vereinfachte Version fur den Gebrauch im Klassenzimmer: http://www.unicef.org.au/Discover/What-We-Do/Convention-
on-the-Rights-of-the-child/childfriendlycrc.aspx (EN) (25.07.2012)

e Personlicher Datenschutz und IT-Sicherheit — ein Comicheft: http://www.edri.org/comic-book/en/Under-surveillance-
comic-book.html (EN) (13.07.2012)

e Europaische Kommission: personlicher Datenschutz: http://ec.europa.eu/justice/data-protection/index_en.htm (EN) (19.07.2012)

e Europaischer Gerichtshof der Menschenrechte: http://www.echr.coe.int/ECHR/ (EN, FR) (13.07.2012)

e Hoher Kommissar der Vereinten Nationen fiir Menschenrechte (OHCHR): ,Das Vertragssystem der Menschenrechte der
Vereinten Nationen®: http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet30en.pdf (EN) (13.07.2012)
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Selbstevaluation

Einige Fragen zur Reflektion Eurer Arbeit

Welche neuen Erkenntnisse hast Du gewonnen? (Zahle die drei fur dich wichtigsten Punkte auf)

Welche neuen Kompetenzen hast Du eingelibt? (Zahle die drei fiir dich wichtigsten auf)

Wie beurteilst Du die unten angefiihrten Arbeitsbereiche? (Bitte einkreisen)

Arbeitsteilung unter den Gruppenmitgliederlnnen  gut mittel schlecht
Kommunikation zwischen den gut mittel schlecht
Gruppenmitgliederlnnen

Prozess der Entscheidungsfindung gut mittel schlecht
Prasentation der Ergebnisse gut mittel schlecht

Welcher Teil der Arbeit war besonders gut? (Was war der Grund daflir?):

Welcher Teil der Arbeit war nicht so gut? (Was war der Grund daflir?):

Was hast Du fir Vorschlage, damit es beim nachsten Mal besser wird?

Diskutiere Deine wahrend der Arbeit an diesem Problemszenario gemachten Erfahrungen mit
Deinen Klassenkolleginnen:

e Wie empfanden Du und Deine Kolleglnnen das Problem?
e Wie flihlten Du und Deine Kolleginnen Euch wahrend der Konferenz?

¢ Wie denken Du und Deine Kolleginnen im Nachhinein tUber das Problem?
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Das Thema der Migration wird derzeit in der EU in einer sehr kontroversen und oft negativen Art und Weise diskutiert. Die
offentliche Diskussion wird von Angelegenheiten in Verbindung mit kriminellen Tatigkeiten wie Asylmissbrauch und irregu-
larer (,illegaler”) Migration dominiert. Andererseits bietet die Europédische Union beispielslose Méglichkeiten fir Mobilitat
innerhalb ihrer Grenzen.

Das Ziel dieses Moduls ist es, einen Blick hinter das Labyrinth an verschiedenen Meinungen und Begriffen, Gesetzen und
vielschichtigen ,Wahrheiten“ in Bezug auf Migration in der Européischen Union zu werfen. Dieses Modul méchte ein
Verstandnis flir Migration als das Ergebnis von verschiedenen Einfliissen und Aktionen vermitteln, welches auch Gelegen-
heiten fir demokratisches Handeln, z.B. Partizipation bei Wahlen, friedlicher Protest oder einfach nur ,,den Mund aufma-
chen®, vorstellt.

Basierend auf einigen zentralen Informationen (,Schliisselkonzepte®) und nach Heranziehen einer Reihe von unterschiedli-
chen Quellen, werden die Schulerlnnen aufgefordert, eine mehrschichtige und kritische Perspektive zur Migration in der EU
zu entwickeln. Zusétzlich sollen die Schilerlnnen dazu féahig sein, ihr Wissen und ihre Ansichten zu artikulieren und zu
diskutieren.

Ziele dieses Moduls

Dieses Modul wurde entworfen, um

e die Schulerlnnen Uber die Migration in der EU zu unterrichten,
e Uber das Machtungleichgewicht bewusst zu machen und

Fir dieses Modul bendtigen Sie
é mindestens 6 Unterrichtseinheiten

Zeit- oder Sie flhren Projekttag(e) durch.
rahmen Die Aufgabe kann auch durch die
e den Schilerlnnen zu helfen, individuelle Themen anzusprechen. Modulerweiterung und/oder ein oder mehrere
Angesprochene Kompetenzen: Arbeitsblatter zu den Schlisselkompetenzen,
e L ernkompetenzen die sich auf der DVD und der VOICE Homepage
www.voice-comenius.org > Schulmaterial befin-

den, erweitert und vertieft werden.

e Soziale und zivilgesellschaftliche Kompetenzen
e Digitale Kompetenzen

e Papier fir Notizen o

¢ Eine Kopie des Schilerlnnen Leitfadens flr jede Schilerin

e Materialien fUr die Présentationen der Schilerlnnen (groBformatiges Papier, Flipchart, Boardmarker).

e Zugang zu mindestens 4 PCs (Computerarbeitsraum, Bibliothek, Wi-Fi) in Anlehnung an die vier Rollen im PBLSzenario

Was miissen Sie vor der Anwendung im Klassenzimmer wissen?

e | esen Sie sich bitte das gesamte Modul durch, bevor Sie mit der Arbeit in der Klasse beginnen.

¢ Falls Sie nicht viel Uber das Thema wissen, schauen Sie die nttzlichen Links flr mehr Information durch.

e Der Schiilerinnen Leitfaden, der aus den Schliisselkonzepten, dem Szenario, Leitfragen, Referenzen und der Selbst-
evaluation besteht, muss an alle Schilerlnnen verteilt werden! Sie finden ihn auf der DVD und auf der VOICE Homepage:
www.voice-comenius.org > Schulmaterial.

e Denken Sie daran, die oben angeflihrten Materialien, welche die Schilerlnnen fir die Préasentation bendtigen, mitzu-
bringen.

e Die Schilerinnen sollten fiir mindestens 2 Stunden Zugang zu einem Computer haben — erwégen Sie den Gebrauch der
Schulbibliothek, des Informatikraumes oder andere Optionen. Einige Recherchen kénnen auch als Hausaufgabe durchge-
flihrt werden.

e Der GroBteil des problembasierten Lernens wird in Kleingruppen durchgefiihrt. Bilden Sie bitte keine zu groBen Gruppen
(optimal sind 4 bis 6 Schilerlnnen pro Gruppe).

e Die Ergebnisse der Schilerlnnen werden bewertet. Falls Sie sich entscheiden, Noten zu vergeben,
informieren Sie bitte die Schulerlnnen im Vorfeld Gber die Benotungskriterien.

® | Was ist zu tun? Tipps fiir die Arbeit im Klassenzimmer!
Die Aufgabenstellung der Schilerlnnen im problembasierten Lern-Szenario ist die Simulation einer Konferenz zu einem
komplexen Problem.
Beachten Sie bitte, dass es nicht das Ziel ist, “die perfekte Losung” zu finden, sondern sich mit den komplexen Problemen
auseinanderzusetzen: Lernen, wie man Argumente vorbringt und dass unterschiedliche Meinungen zu respektieren sind, sich
mit Kompromissen befassen, um zu einer Lésung zu kommen, oder auch sich mit der unbequemen Situation auseinanderset-
zen, dass keine zufriedenstellende Lésung gefunden werden kann!
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Migration

1. Vorschlége fiir die Einfliihrung

in das Thema: Brainstorming im Klassenzimmer und/oder
eine Enzyklopadie-Recherche zu den Schlisselbegriffen
(siehe unten).

2. Prasentation des PBL-Szenarios:

Teilen Sie den Schilerinnen Leitfaden an jede Schdlerln in
der Klasse aus, geben Sie ihnen Zeit, sich mit dem Thema
vertraut zu machen.

3. Stellen Sie das allgemeine Thema vor
und kléaren sie allgemeine Fragen zum Thema und dem
Arbeitsvorgang

4. Unterstiitzen Sie die Schiilerlnnen, sich in
Gruppen zu organisieren und geben Sie ihnen ihre
Rechercheaufgaben:

Ihre Schilerinnen sollen eine Konferenz simulieren: Vier
Diskussionsstandpunkte und eine Moderatorinnenrolle
werden am Konferenztisch Platz nehmen.

Jede Rollenspielfigur wird durch eine kleine Schulerlnnen-
grupe recherchiert (3 - 7 Schilerlnnen, abhéngig von der
GroBe der Klasse — alle Schilerlnnen sollen in Recherche-
gruppen involviert sein) und jeweils 2 - 3 Schilerinnen
sollen die Rolle am Konferenztisch darstellen (um sich
gegenseitig beim Vortragen der Argumente zu unterstiit-
zen). Der Rest der Klasse bildet das Publikum, das sich
wahrend der Konferenz ebenfalls artikulieren darf.

Ihre Rolle als Lehrerin ist die einer Moderatorin der
Lernprozesse der Schilerinnen: Beraten und unterstlitzen
Sie Ihre Schilerlnnen und ermutigen Sie sie auch, Verant-
wortung fiir ihre Aufgaben und Arbeiten zu Gbernehmen
und gemeinsam die Teamarbeit zu organisieren.

5. Recherche/Gruppenarbeit:

Die funf Gruppen sollen so eigenstandig wie moglich arbei-
ten. Die Schulerlnnen mussen Zugang zu PCs mit Internet-
anschluss haben. lhre Aufgabe ist es, Hintergrundinforma-

Brainstorming

Fihren Sie mit den Schilerlnnen ein Brainstorming
Uber Migration durch. Sammeln Sie die Pros und Kont-
ras auf einem Flipchart.

e Warum wirdest Du umziehen?

¢ Was sind die Nachteile Deines Heimatortes?

e Welcher Ort wirde Dir gefallen und warum?

) NO@®
Lehrerlnnen Leitfaden W

tionen Uber ihre Konferenzteilnehmerln zu sammeln, um
ihre Argumente am Konferenztisch représentieren zu
kénnen. Die Recherchearbeit kann auch ausgelagert und
als Hausaufgabe durchgeflihrt werden.

6. Rollenspiel:
Die Schilerinnen flihren das Rollenspiel nach den Richtlini-
en des Schilerinnen Leitfadens durch.

7. Diskussion und Dokumentation der Ergebnisse
und Erfahrungen des Rollenspiels:

Die Erkenntnisse und Ergebnisse der Recherche und des
Rollenspiels sollen gesammelt und als eine kurze zusam-
menfassende Prasentation auf einem Poster aufbereitet
werden. Die eine perfekte Losung gibt es nicht! Die bei dem
Rollenspiel personlich gemachten Erfahrungen der Schiile-
rinnen sollen auf einem zweiten Poster dokumentiert
werden.

8. Selbsteinschatzung und Beurteilung:
Ein Selbstevaluationsbogen ist Bestandteil des Schiilerin-
nen Leitfadens.

Weitere Ideen flr die Bewertung der Schiilerin-
\J@’ nen finden sie im Modul fir Lehrerlnnen: Mog-

lichkeiten der Schilerlnnenbewertung in kom-

petenzorientierten Lernsettings.

Enzyklopadie-Recherche

Die verschiedenen vorhandenen Definitionen, was
eine Migrantln ausmacht, reflektieren die jeweils
aktuellen politischen und gesellschaftlichen Situatio-
nen — und &ndern sich daher im Lauf der Zeit.
Dadurch wird klar, dass die Begriffe ,,Migration“ und
»MigrantIn“ Definitionen nationalen und internationa-
len Rechts sind. Und so wie die Gesetze geéndert
werden konnen, koénnen auch Definitionen sich
andern.

Lassen Sie die Schilerinnen Definitionen der Begrif-
fe ,Migrantin®, ,Migration“ und ,,Flichtling® in Enzyk-
lop&dien suchen. Sie sollen Enzyklop&dien verschie-
dener Jahrzehnte verwenden (im Idealfall sollten sie
von alt nach neu vorgehen). Natirlich kénnen auch
Online-Enzyklopédien fir die Recherche aktueller
Definitionen herangezogen werden.

¢ Das Modul zu den Schlisselkompetenzen Methodenkompetenzen und den Arbeitstechniken stellt den Schii-

Ly lerinnen nitzliche Informationen und Tipps beziglich der Methoden der Datengewinnung, Digitale Kompetenz

7=

und Prasentationstechniken zur Verfigung.

e Zusétzlich kénnten Sie das Arbeitsblatt Diskussion: Meinungsbildung, Partizipation und Moderation als Unter

stltzung fur die Moderatorlnnengruppe der Konferenzsimulation verwenden.

e Auch das Modul zu Lernkompetenzen stellt nitzliche Tipps flr die Arbeitsorganisation, die Verbesserung des Zeitma-

nagements und der Evaluation des Lernprozesses zur Verfiigung.
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Problembasiertes Lern-Szenario

Das Szenario, welches den Kern dieses Moduls darstellt,
wird im Schilerlnnen Leitfaden vorgestellt.

Es ist ein Rollenspiel, das die verschiedenen Standpunkte
zur Migrationspolitik in der Européischen Union, die
durch Personen mit mehr oder weniger viel Macht und
Einfluss repréasentiert werden, illustriert. Das Szenario
folgt einem schilerlnnenorientierterten Ansatz mit dem
Ziel, das sie die Thematik anhand der Uberpriifung
verschiedener Argumente begreifen. Die Schilerlnnen
werden dazu aufgefordert, verschiedene Standpunkte zu
verbalisieren und zu diskutieren, um abweichende Denk-
weisen und die Differenzierung der Positionen darzustel-
len.

N©®]
\_/

Lehrerlnnen Leitfaden

Schliisselkonzepte
Migration, Migrantin, Globalisierung, Europa, Europé-

ische Union, Irreguldre Migration, Push- und
Pull-Faktoren, Flucht und Fllchtling, Grenzverwal-
tung, Festung Europa, Schengen-Raum, Genfer
Flichtlingskonvention (Die Definitionen finden Sie im
Glossar am Ende des Handbuchs, auf der DVD und
auf der VOICE Homepage www.voice-comenius.org
> Schulmaterial).

Modulerweiterung: Falls Sie mehr zu dem Thema erarbeiten wollen
Migration ist allgegenwértig und kann als solches im Freundeskreis der Schiilerinnen oder auch in ihrer eigenen Familie gefunden

werden — sei es als Umzug vom Land in die Stadt, von einer Stadt in die andere, Migration aufgrund der Arbeit oder sogar
Fluchterfahrungen (z.B. wéhrend des 2. Weltkrieges, was man in vielen Familien in ganz Europa findet).

»Personliche Geschichten*

Bitten Sie 3 - 4 Schiulerlnnen zu erldutern, woher ihre

Familien kommen und warum sie umgezogen sind

(sowohl internationale als auch lokale Geschichten

sollten gewahlt werden).

e Wer ist von einem Land in ein anderes gezogen?
In einen anderen Kontinent?

e Wer ist von einer Region in eine andere gezogen?

¢ Wer ist von einem Ort in einen anderen gezogen?
In eine andere Nachbarschaft?

e Wer ist vom Land in die Stadt gezogen?

Bewertung

Empfohlene Hausaufgabe

Die Schilerlnnen sollen die Herkunft ihrer
Familie/Migrationserfahrungen so weit wie mdoglich
zurlickverfolgen (wenigstens bis zu den GroBeltern),
auch wenn der Umzug nur regional erfolgte. Sie sollen
eine personliche Landkarte ihrer Familie entwerfen und
es in der Klasse prasentieren (Wandzeitung/Poster).
Sie sollen das Jahr und die Hauptgrinde fiir den
Umzug ermitteln und notieren.

Es wird empfohlen, dass die Schilerlnnen ihre eigenen Lernprozesse beurteilen, damit sie Uber ihre Erfahrungen und das

Gelernte reflektieren kénnen. Ein Selbstevaluationsbogen ist Teil des Schilerinnen Leitfadens. Es sollte am Ende des

Moduls ausgefillt werden. Es empfiehlt sich, die Ergebnisse der Selbsteinschatzung mit der gesamten Klasse zu diskutie-

ren.

N Weitere Tipps fur Bewertungsmdglichkeiten finden sich im Modul fur Lehrerlnnen: Méglichkeiten der SchilerIn-

=
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Referenzen

Hier sind einige Quellen fiir vertiefende Hintergrundinformationen:

e Européisches Migrationsnetzwerk (EMN) ist ein Netzwerk von Migrationsexpertinnen der Europaischen Kommission, 26
EU Mitgliedsstaaten und Norwegen. Sein Ziel ist das Sammeln, Analysieren und Vermitteln von aktuellen Informationen
im Bereich der Migration und des Asyls: http://emn.intrasoft-intl.com/html/index.html (EN) (13.07.2012)

¢ Freie Bewegung von Personen, Asyl und Immigration: http://europa.eu/legislation_summaries/justice_freedom_
security/free_movement_of_persons_asylum_immigration/index_en.htm (EN) (13.07.2012)

e Dublin Il Verordnung: Reguliert die Kompetenzen der EU Mitgliedsstaaten in Bezug auf das Asylverfahren: http://europa.
eu/legislation_summaries/justice_freedom_security/free_movement_of_persons_asylum_immigration/I33153_en.htm
(EN) (13.07.2012)

e Glossar zur Migration: http://emn.intrasoft-intl.com/Glossary/index.do

e Menschen in Bewegung: Handbuch fiir ausgewahlte Begriffe und Konzepte: http://unesdoc.unesco.org/images/0016/
001636/163621e.pdf (EN) (13.07.2012)

e Internationale Organisation fiir Migration (IOM): http://publications.iom.int/bookstore/free/WMR_2010_ENGLISH.pdf
(EN) (19.07.2012)

e EU zu Frontex: http://europa.eu/agencies/regulatory_agencies_bodies/policy_agencies/frontex/index_en.htm (EN)
(13.07.2012)

e Frontex: http://www.frontex.europa.eu/ (EN) (13.07.2012)

e Kritik an Frontex: afrique-europe-interact: http://www.afrique-europe-interact.net/index.php?article_id=174&clang=1
(EN) (19.07.2012)

e Amnesty International: http://www.amnesty.org/en (EN) (19.07.2012

e Amnesty International zu den Rechten der Migrantinnen: http://www.amnesty.eu/content/assets/Al_Op-ed_Europe_
Migrants_Rights.pdf (EN) (19.07.2012)

e Hoher Kommissar der Vereinten Nationen fur Flichtlinge — UNHCR: http://www.unhcr.org.uk/fileadmin/user_upload/
docs/EUbrochure.pdf (EN) (13.07.2012)
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Schliisselkonzepte

Schiilerinnen Leitfaden W

Lest die folgenden Informationen durch, bevor lhr das Szenario in Angriff nehmt. Ihr werdet weitere Hintergrundinformatio-

nen recherchieren miissen, um die Aufgabe zu erledigen. Die unten angefiihrten Referenzen kdnnen Euch zu Beginn weiter-

helfen.

Migration

Menschen, die von einem Land in ein anderes oder auch
von einer Provinz in eine andere ziehen, werden oft als
Migrantinnen bezeichnet. Die Griinde, warum man das
Heimatland verlasst, konnen sehr unterschiedlich sein. Oft
sind sie durch die sogenannten ,Push- und Pullfaktoren®
beeinflusst, welche aus den wirtschaftlichen, demographi-
schen und sozialen Bedingungen der Herkunftsregion/des
Herkunftslandes und denen der Zielregion/des Ziellandes
bestehen,.

Pushfaktoren sind Bedingungen oder Umsténde in einem
Herkunftsland, die ungtlinstig oder nachteilig sind und
daher zur Emigration (Auswanderung) zwingen oder auffor-
dern, z.B. schlechte Beschaftigungsmoglichkeiten, niedere
Léhne, mangelhafte medizinische Versorgung, politische
Schrecken oder Verfolgung, mangelhafte Wohnbedingun-
gen, Fehlen von politischer oder religidser Freiheit, Krieg,
etc.

Pullfaktoren sind Bedingungen oder Umsténde, die in einer
anderen Region/einem anderen Land attraktiver sind, z.B.
Bessere  Lebensbedingungen,  Arbeitsmdglichkeiten,
Ausbildung, bessere medizinische Versorgung, Sicherheit,
politische und religidse Freiheit, etc.

Migrationspolitik in der Europaischen Union -
Europa der offenen Grenzen ’ versus ,Festung
Europa’

Da die Européische Union (EU) aus einer Union an Staaten
besteht, haben diese die Kontrolle tber ihre Grenzen — so
wie alle anderen Staaten dieser Welt. Und da die EU eine
Union ist, sind einige GrenzschutzmaBnahmen harmoni-

siert, das heiBt, sie sind fir jeden Mitgliedsstaat relevant.
Andererseits sind einige Aspekte der Grenzpolitik von Staat
zu Staat unterschiedlich, wie zum Beispiel Visumanforde-
rungen. Eine gemeinsame und koharente Immigrationspoli-
tik, die von allen Mitgliedsstaaten der Europaischen Union
unterzeichnet wurde, gibt es (noch) nicht. Die derzeitige
Vereinbarung einer gemeinsamen EU Grenzverwaltungs-
strategie kann grob durch zwei Aspekte charakterisiert
werden:

(1) Beseitigen der Grenzen innerhalb der Europaischen
Union und deshalb Vereinfachung der Mobilitdt innerhalb
der EU, z.B. zwischen Osterreich und der Slowakei. Der
Bereich, in der es keine internen Grenzkontrollen gibt, heiBt
Schengen-Raum (nach dem Ort Schengen in Luxemburg,
wo diese Vereinbarung unterzeichnet wurde). Heute
umfasst der grenzfreie Schengen-Raum beinahe alle
europdischen Mitgliedsstaaten (auBer GB und Irland, die
unter besonderen Konditionen teilnehmen. Bulgarien,
Zypern und Rumanien werden folgen) und zusatzlich die
nicht-EU L&nder Island, Norwegen und die Schweiz.

(2) Aufriisten der EU AuBengrenzen und Verfolgen einer
restriktiven  Immigrationspolitik gegentber Fremden
(Drittstaatangehdorige), die in die EU wollen.

Der Begriff ,Festung Europa“ verweist auf die laufende
Aussperrung von Migrantinnen und Flichtlinge von
Drittlandern, was Tausende von Menschen dazu zwingt,
illegale Kanéle zu verwenden um in ein Land zu gelangen,
wo sie sicher sind und wo das wirtschaftliche Uberleben
mdglich ist.

Szenario: Europa der offenen Grenzen oder Festung Europa? Was bringt ‘

die Zukunft?

Das Thema der Migration im Allgemeinen und in der EU umfasst zwei miteinander
verwobene Aspekte: einerseits Menschen, die wegen einer Vielzahl von Grlinden
unterwegs sind, und andererseits die oft raffinierten Bemihungen der Regierungen,

diesen Personenverkehr zu regulieren.

(c) Philipp Hertzog

In Eurer Stadt wird eine internationale Konferenz mit dem Titel ,,Europa der offenen Grenzen oder Festung Europa — was

bringt die Zukunft?“ stattfinden. Die Konferenz hat verschiedene Personen, die in die Migrationspolitik und die Rechte der

Migrantinnen involviert sind, zur Teilnahme aufgerufen. Die Ziele der Konferenz sind: a) Alle Personen haben die Gelegen-

heit, ihre Argumente zu Problemen, Schwierigkeiten, Mdglichkeiten etc. bezlglich der derzeitigen Grenzverwaltung vorzu-

bringen; b) Die Teilnehmerlnnen diskutieren Uber die derzeitige Strategie der EU zur Migration; c) Sie machen Vorschlage

zur zukinftigen Strategie der Migrationspolitik der EU und versuchen — idealer weiser — zu einer groben Vereinbarung zu

kommen.
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Schiilerinnen Leitfaden

Eure Aufgabe in der Konferenz ist es, zu versuchen, eine Vereinbarung zur zukiinftigen Strategie der Migrationspolitik der

EU zu erreichen — unter Berlicksichtigung der verschiedenen Standpunkte, die auf der Konferenz repréasentiert werden.

Vorgehensweise

1) Standpunkte bei der Konferenz:

a) Eine Vertreterin
von Frontex

,Grenzen mussen

sicher sein - wir

kénnen nicht jeden

hineinlassen”

(Frontex fordert,
koordiniert und
entwickelt die

europdische Grenz-
verwaltung.)

b) Eine Vertreterin
von UNHCR

s,Jeder Fluchtling hat
Recht auf
Aufnahme in einem

das

anderen Land.”

(UNHCR: Die Agen-
tur ist dazu
legitimiert, weltweit
internationale Aktio-
nen zum Schutz von
Flichtlingen und der
Lésung von
Flchtlings-

problemen zu leiten
und zu koordinieren.
Ihr  vordergrindiger

Zweck ist es, die
Rechte und das
Wohlergehen von
Flichtlingen zZu
bewachen.)

c) Eine Vertreterin
von Amnesty Inter-
national

»,Die EU verfolgt eine
profit-orientierte
Politik auf
von Menschenle-

Kosten

ben.

(Amnesty Internatio-
nal ist eine globale
Bewegung mit mehr
als 3 Millionen
Unterstitzer-Innen,
die sich fur das Ende
von groben Verlet-
zungen der
Menschenrechte
einsetzt. Als Vision:
jede Person soll alle
Rechte genieBen, die
in der Allgemeinen
Erklarung der
Menschenrechte

d) Yasser
Ein Flichtling aus
Marokko

2Warum kann ich
nicht dort leben, wo
ich mochte?

e) Eine Moderatorin
der Diskussion

Die Moderatorin hat
die Aufgabe, die
Diskussion zu leiten,
die Diskussion - falls
notwendig - zu
beruhigen und
zwischen den disku-
tierenden Teilneh-
merlnnen zu vermit-

teln.

verankert sind.)

Denkt bitte daran ...dass jede/r der Teilnehmerlnnen spezielle Griinde und Forderungen hat, die sie/er gerne auBern will. Es ist
auch wichtig festzuhalten, dass die Diskussionsfiguren unterschiedlich viel Macht haben und daher mehr oder weniger die
Méglichkeit haben, die européischen Agenden zu beeinflussen. Berlcksichtigt, welche Mdglichkeiten der Einflussnahme jede
Person hat. Nehmt das folgende Beispiel: Regierungsvertreterinnen haben Zugang zu Eliten und anderen Regierungen haben
und kdnnen eine Diskussion nutzen, um Dinge zu regeln. Eine Einzelperson hat andererseits nicht diesen Zugang, kann aber z.B.
friedliche Proteste oder Demonstrationen organisieren, um Entscheidungstrégerinnen unter Druck zu setzen.

2) Bildung der Gruppen, welche die Teilnehmerinnen der Konferenz reprasentieren

Bildet die folgenden fiinf Gruppen. Jede(r) von Euch ist Teil einer Recherchegruppe, aber nur 2 - 3 Personen jeder Gruppe wird
an der Diskussion am Konferenztisch teilnehmen (um Euch gegenseitig beim Vortragen der Argumente zu unterstitzen). Der Rest
der Klasse bildet das Publikum.
a) Eine Vertreterln von UNHCR
b) Eine Vertreterin von Frontex

d) Yasser, ein Flichtling aus Marokko
e) Eine Moderatorin
c) Eine Vertreterln von Amnesty International
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3) Vorbereiten der Konferenz:

Gruppen a, b, c, d: Beginnt die Recherche fir Eure
Argumente mit den unten angefiihrten Referenzen. Die
Recherche wird Euch dabei helfen, Euer Wissen Uber die
,Rolle” zu vertiefen und Eure Argumente vorzubereiten.

a) Sammelt Informationen Uber die Person, die lhr in der
Konferenz spielen misst. Welchen Standpunkt reprasen-
tiert jede Person?

b) Schreibt die Argumente auf, die Ihr bei der Konferenz
vorbringen wollt: die Pros und Kontras, Vorteile und Nach-
teile, Chancen und Gefahren Eures Diskussionsstandpunk-
tes.

c) Schreibt auf wie — aus der Perspektive der Person, die
Ihr auf der Konferenz reprasentiert — die Zukunft der Migra-
tionsstrategie der EU aussehen kénnte.

d) Denkt daran, dass viele sehr unterschiedliche Meinun-
gen bei der Konferenz reprasentiert werden. Euer Stand-
punkt wird durch andere Konferenzteilnehmerinnen
kritisiert oder abgelehnt werden. Wenn lhr eine gemeinsa-
me Strategie zur Immigrationspolitik entwickeln wollt,
musst lhr Kompromisse eingehen. Beachtet auch, dass
eine gemeinsame Ldsung vielleicht nicht gefunden werden
kann.

e) Diskutiert die Ergebnisse Eurer Vorbereitungen in Eurer
Kleingruppe. Jede Gruppe verfasst Stichpunkte ihrer
Erkenntnisse und bereitet die Hauptargumente auf etwa
einer Seite auf. Dieses Blatt konnt Ihr wahrend der Diskus-
sion verwenden.

f)  Delegiert eine Teilnehmerln jeder Gruppe zur Teilnahme
an der Reporterlnnengruppe. Diese Gruppe soll bei der
Diskussion Protokoll filhren und den erreichten Konsens
dokumentieren.

Gruppe e: Bereitet Euch auf Eure Rolle bei der Konferenz

VOor.

a) Legt die Diskussionsregeln im Vorfeld der Diskussion
fest (verwendet das Arbeitsblatt Diskussion: Meinungsbil-
dung, Partizipation und Moderation als Hilfe. Fragt Eure
Lehrerin danach.).

b) Bereitet Euch auf die Moderation der Diskussion vor.
Denkt daran: Ihr misst die Standpunkte der Teilnehmerin-
nen wahrend der Diskussion zusammenfassen, die bei der
Konferenz erreichten Vereinbarungen kommentieren und
nochmals am Ende der Konferenz alles zusammenfassen.

c) Findet Informationen Uber die Teilnehmerinnen und
stellt ihre Hintergriinde kurz vor.

d) Denkt daran, dass viele verschiedene Meinungen auf
der Konferenz reprasentiert werden. Falls eine gemeinsame
Strategie flr die Immigrationspolitik erreicht werden soll,
mussen die Teilnehmerlnnen Kompromisse eingehen.
Beachtet auch, dass eine gemeinsame Ldsung vielleicht
nicht gefunden werden kann.
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4) Beginn der Konferenz:

Simuliert die internationale Konferenz mit den vier Konfe-
renzteilnehmerlnnen, der Moderatorin und der Reporterin-
nengruppe.

2 - 3 Mitgliederlnnen jeder Gruppe Ubernehmen die Rolle
Hihrer TeilnehmerIn. Die anderen Schiulerlnnen, die das
Publikum bilden, dirfen ebenfalls an der Diskussion
teilnehmen. Die Moderatorlnnengruppe lenkt den Diskussi-
onsvorgang nach den vorher festgelegten Regeln.

Denkt immer an die Fragestellung: ,Europa der offenen
Grenzen oder Festung Europa — was bringt die Zukunft?*“
Prasentiert Eure Argumente entsprechend und versucht, zu
einer groben Ubereinkunft zur Migrationspolitik in der EU
zu kommen. Die Argumente und die Schlussvereinbarung
werden von der Reporterlnnengruppe dokumentiert.

5) Diskussion und Dokumentation der Ergebnisse:
Auf Basis der in der Zusammenfassung aufgezéhlten
Punkte sollt Ihr nun

a) die Argumente zusammenfassen und die Schlussverein-
barung der Konferenz auf einem Poster prasentieren (Titel:
Ergebnisse der Konferenz: ,Europa der offenen Grenzen
versus Festung Europa“.)

b) Eure bei der Konferenz gemachten Erfahrungen
sammeln (Leitfragen kénnten sein: Wie steht Ihr zu Eurer
»Rolle“ und den présentierten Argumenten? Unterstitzt |hr
die EU Politik gegentiber den EU Birgerlnnen? Was hélt Ihr
von Personen, die ,illegal“ Uber die Grenze kommen?)
Fasst sie zusammen und stellt Eure eigenen Argumente auf
einem zweiten Poster vor (Titel: Unsere Erfahrungen aus
der Konferenz ,Europa der offenen Grenzen versus
Festung Europa®).

Leitfragen fiir Eure Gruppenarbeit

Vor Beginn jeder Recherche ist es immer sinnvoll, Uber die

unten angeflhrten Fragen nachzudenken und miteinander

dariiber zu beraten:

¢ Gibt es unklare Begriffe? Klart Eure offenen Fragen! Denkt
daran: Es gibt keine dummen Fragen!)

¢ Was sind die Fakten?

e Was ist das Problem?

e Welche Erfahrungen / welches Wissen haben wir bereits
in Bezug auf das Problem?

e Welche mdglichen Losungen fallen uns JETZT ein (vor der
Recherche)?

¢ Was mussen wir wissen, um das Problem I6sen zu kén-
nen?

¢ Wie erhalten wir die benétigte Information?

e Macht einen Aktionsplan. (Wer macht was, wann, wie, bis
wann...?)

Vielleicht wollt Ihr auch diese zwei Fragen beriicksichtigen:

e Wer will in die ,,Festung” und warum?

Y
Q e Kann der Personenverkehr Uberhaupt in irgendeiner

Weise reguliert werden?
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Referenzen
Hier sind einigen Quellen flir den Beginn. Ihr misst allerdings zuséatzliche Quellen von hoher Qualitat finden, um die Aufga-
be zu bewaltigen:

¢ United against racism (NGO): http://www.unitedagainstracism.org/pages/underframeFatalRealitiesFortressEurope.
htm#_14 (EN) (13.07.2012)

e Uber Frontex: http://www.frontex.europa.eu/ (EN) (13.07.2012)

e Der Europaische Rat fur Flichtlinge und im Exil lebende Personen: http://www.ecre.org/refugees/refugees/refugees-in-
the-eu.html (EN) (13.07.2012)

e Anmesty International: http://www.amnesty.eu (EN) (13.07.2012)

e UNHCR. Fluchtlingshilfwerk der UN: http://www.unhcr.org/ (EN) (13.07.2012)

e UNESCO: Menschen in Bewegung: Handbuch fir ausgewahlte Begriffe und Konzepte: http://unesdoc.unesco.org/
images/0016/001636/163621e.pdf (EN) (13.07.2012)

e Kurzfilm Uber Migranten, die Obst in Stidspanien ernten (12 Minuten): http://www.guardian.co.uk/business/2011/feb/
07/spain-salad-growers-slaves-charities (EN) (13.07.2012)

e World Charter of Migrants: http://www.cmmigrants.org/goree/spip.php?article26 (EN9 (13.07.2012)

¢ Global Migrants Action: http://globalmigrantsaction.org/sn_displayfull.php?row_ID=220 (EN) (13.07.2012)

e Uber den Schengen-Raum: http://europa.eu/legislation_summaries/justice_freedom_security/free_movement_of_
persons_asylum_immigration/I33020_de.htm (DE) (13.07.2012)

¢ Wikipedia Uber die Schengen Vereinbarung: http://en.wikipedia.org/wiki/Schengen_Agreement (EN) (13.07.2012)
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Selbstevaluation

Einige Fragen zur Reflektion Eurer Arbeit

Welche neuen Erkenntnisse hast Du gewonnen? (Zahle die drei fur dich wichtigsten Punkte auf)

Welche neuen Kompetenzen hast Du eingelibt? (Zahle die drei fiir dich wichtigsten auf)

Wie beurteilst Du die unten angefiihrten Arbeitsbereiche? (Bitte einkreisen)

Arbeitsteilung unter den Gruppenmitgliederlnnen  gut mittel schlecht
Kommunikation zwischen den gut mittel schlecht
Gruppenmitgliederlnnen

Prozess der Entscheidungsfindung gut mittel schlecht
Prasentation der Ergebnisse gut mittel schlecht

Welcher Teil der Arbeit war besonders gut? (Was war der Grund daflir?):

Welcher Teil der Arbeit war nicht so gut? (Was war der Grund daflir?):

Was hast Du fir Vorschlage, damit es beim nachsten Mal besser wird?

Diskutiere Deine wahrend der Arbeit an diesem Problemszenario gemachten Erfahrungen mit
Deinen Klassenkolleginnen:

e Wie empfanden Du und Deine Kolleglnnen das Problem?
e Wie flihlten Du und Deine Kolleginnen Euch wahrend der Konferenz?

¢ Wie denken Du und Deine Kolleginnen im Nachhinein tUber das Problem?
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Methodenkompetenzen
Digitale Kompetenz
Methoden der Datengewinnung
Préasentationstechniken

Soziale und zivilgesellschaftliche Kompetenzen
Teamarbeit und die Auseinandersetzung mit Vielfalt und Konflikten
Diskussion: Meinungsbildung, Partizipation und Moderation
Wie nimmt man an Demokratie und Zivilgesellschaft teil

Lernkompetenzen
Arbeitsorganisation
Zeitmanagement
Selbstevaluation




Module zu Schliisselkompetenzen

Die drei VOICE Module zu Schliisselkompetenzen wurden entworfen, um die Schllisselkompetenzen der Schiilerinnen zu
férdern. Jedes dieser Module besteht aus drei Arbeitsblattern fur Ihre Schilerlnnen und einem begleitenden Abschnitt fiir Lehre-
rinnen, welches didaktische Hinweise, praktische Ubungen fiir den Unterricht und niitzliche Quellen, um weitere Informationen
zu finden, beinhaltet.

Die folgenden Arbeitsblatter kénnen von der beiliegenden DVD und der VOICE Homepage www.voice-comenius.org > Schulma-
terial ausgedruckt werden.

Methodenkompetenzen
¢ Digitale Kompetenz

e Methoden der Datengewinnung
¢ Prasentationstechniken

Soziale und zivilgesellschaftliche Kompetenzen

e Teamarbeit und die Auseinandersetzung mit Vielfalt und Konflikten
e Diskussion: Meinungsbildung, Partizipation und Moderation

e Wie nimmt man an Demokratie und Zivilgesellschaft teil

Lernkompetenzen
¢ Arbeitsorganisation
e Zeitmanagement

¢ Selbstevaluation

o —omiom Flexible Anwendung der Arbeitsblatter im Unterricht
: i o ;,I”..-'-L"'_‘%' 4 = Es gibt eine Vielzahl an Mdglichkeiten, die Arbeitsblatter zu verwenden; es kommt darauf an,

me=. T4 A wie viel Zeit Sie als angemessen empfinden, um die Kompetenzen der Schilerinnen zu
férdern.

Sie kénnen...

...den Schilerlnnen Kopien der Arbeitsblétter gemeinsam mit einigen Leitfragen in Bezug auf
den Text verteilen und die Schilerlnnen sie zu Hause lesen und bearbeiten lassen. Beginnen
sie in der nachsten Unterrichtsstunde eine Plenardiskussion Uber die Ergebnisse der Schiile-
rinnen zum Thema.

...im Unterricht eine oder mehrere Aktivitdten, die im Abschnitt flr Lehrerlnnen beschrieben
psesisimseewoo  sind, durchfihren.

——— ...einen themenbezogenen Aspekt von den Arbeitsblattern auswahlen, von dem Sie anneh-
men, dass er fur die Schilerlnnen besonders relevant ist. Lesen Sie sich die didaktischen
Hinweise durch und Uberlegen Sie, welche Aufgabe besonders geeignet wére, um die
Kompetenzen der Schilerlnnen zu starken.

Sie finden auch Hinweise zu anderen Arbeitsblattern, die nitzlich sein konnten.

Falls Sie das Geflinl haben, dass Sie nicht viel Gber das Thema wissen, schauen Sie sich die
auf den Arbeitsblattern angefiihrten Quellen durch, um mehr Information zu erhalten.

Wie Sie die Arbeitsblatter fiir die Situation in lhrer Klasse adaptieren kénnen

Die Arbeitsbléatter sind fiir eine einfache Handhabung im Unterricht entworfen worden. Vielleicht wollen Sie allerdings eine eigene
Ubung, oder auch Fragen oder Beschreibungen hinzufiigen, um sie noch niitzlicher fiir Inre Schiilerinnen und Ihren Unterricht zu
gestalten.

Die Arbeitsblatter gibt es auf der VOICE Homepage als PDF und im WORD Format. Sie sind dazu eingeladen, modifizierbare
WORD Dateien der Arbeitsblatter von der VOICE Homepage hinunter zu laden und Ubungen, Fragen oder Beschreibungen
hinzuftgen.
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Moderne Technologien wie Computer, das Internet oder Mobiltelefone sind zentrale Elemente im téglichen Leben der Kinder
und Jugendlichen. Junge Menschen wachsen in einem neuen sozialen Umfeld auf und die virtuelle Welt, die einen bemer-
kenswerten Einfluss auf ihre sozialen Beziehungen und ihrer Art der Kommunikation hat, ist nur einen einfachen Mausklick
entfernt. Digitale Kompetenz bedeutet nicht nur, dass Lehrerlnnen zig neue Werkzeuge zu den Fahigkeiten der Lernenden

hinzufiigen kénnen, sondern dass sie auch neue Strategien flir das Lehren und Lernen erarbeiten kdnnen.

Welche neuen Kompetenzen sollen sich junge Menschen aneignen, um in demokratischen Gesellschaften bestehen zu kénnen?
Hier sind einige Schlisselaspekte zur digitalen Kompetenz und der Erziehung zur demokratischen Birgerinnenschaft in
Schulen:
Bildung und kritische/analytische Fahigkeiten der Lernenden: Viele junge Menschen glauben das meiste von dem, was
sie online lesen. Aktive Birgerlnnenschaft in Hinblick auf digitale Kompetenz im schulischen Kontext bedeutet im Wesentli-
chen, die kritischen und analytischen Fahigkeiten der Lernenden zu férdern.
Sicherheit: Es ist heutzutage wichtig, das Thema Kinderschutz zu berilicksichtigen. Anonyme, sofortige und weitreichende
Kommunikationsmoglichkeiten im Internet brachten dem Kinderschutz neue Dimensionen so wie Cyber-Bullying, gruppenab-
hangige und/oder rassistische Angriffe und sogar Selbstmord und sexuelle Ausbeutung.
Andere Themen in Zusammenhang mit Sicherheit im Internet: Datenschutz, Privatsphére und Gesetze zum geistigen Eigen-
tum.
Lernstrategien: Verbessern Sie Ihre eigenen professionellen Fahigkeiten als Lehrperson und erforschen Sie die Mdglichkeiten
des Internet und des Web 2.0 fiir den Unterricht. Es gibt eine groBe Vielfalt an Méglichkeiten fur Lehrende.

Weitere Tipps fiir den Unterricht

Einige Vorschlage, wie Sie und lhre Klasse das Internet und Web 2.0 verwenden kénnen (die Referenzen sind auf

Englisch):

¢ \erwenden Sie fachkundige Online-Communities, wenn Sie sich mit einem spezifischen Thema beschéftigen.

e Erstellen sie ein WebQuest, z.B. via 1.2.3. TU WebQuest
(http://questgarden.com/author/overview.php (EN) (20.07.2012) oder das gratis Internettool aula21.net (http://www.aula21.
net/ (EN) (20.07.2012) in verschiedenen Sprachen

e Verwenden Sie ein Wiki, um gemeinsam die Ergebnisse von der Arbeit der Klasse zu présentieren (gratis Wikis fiir Lehrende:
www.wikispaces.com/content/for/teachers (EN) (20.07.2012)

e Sammeln Sie Links durch Social Bookmarking

e Dokumentation von Recherchen in einem Weblog (Weblogs fiir Lehrende: http://edublogs.org (EN) (20.07.2012)

e Stellen Sie Videos/Audios fir die Schilerlnnen ins Netz (Plattformen flir Fotos, Videos etc.)

Zwei praktische Ubungen fiir das Klassenzimmer

Name der Aktivitat »Quellen und Zitieren”
Zeitdauer 1 -2 Stunden
Ziele Das Bewusstsein Uber die Wichtigkeit des Zitierens scharfen

Zitieren Uben
Altersgruppen 14-16

Vorbereitung und PC/Internet, (mindestens 4 Computer) oder Verwenden der eigenen PCs zu Hause.
benétigtes Material

Methode Daten akquirieren und Zitiertechniken anwenden

Anleitung 1. Die Klasse wird in Gruppen geteilt. Jede Gruppe arbeitet an einem Thema
(Migration, Demokratie, Menschenrechte, Europa) und bereitet einen Text unter
Verwendung von ,,Copy & Paste” verschiedener Webseiten (mindestens 3) vor. Der
Text sollte eine Seite lang sein und aus ca. 5 Abséatzen bestehen. Keine Quellen sind
angegeben, aber die verwendeten Links werden gesammelt (entweder auf einem Blatt
Papier, einer Lernplattform oder durch Social Bookmarking). Zeitaufwand: 15 Minuten
(alternativ kann eine Person der Gruppe den Text zu Hause vorbereiten).
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2. Nach 15 Minuten wird der Text elektronisch an die Mitglieder einer anderen Gruppe
geschickt. Diese 2. Gruppe erganzt jeden Paragraphen mit der jeweiligen Internet-
quelle unter Anwendung der richtigen Zitierregeln. Am Ende der Aktivitat erhalt die
Gruppe 2 die Liste aller Links der Gruppe 1 und vergleicht die Ergebnisse. Schritt 2
kann auch als Hausaufgabe gemacht werden.

3. Feedback mit 3 Hauptfragen zu den Gedanken und Meinungen der Schilerinnen:
Warum glaubt Ihr ist es wichtig, korrekt zu zitieren?

Was solltet Ihr im Speziellen beachten, wenn lhr zitiert?

Was kénnten die Folgen sein, wenn keine Informationen tber die Quellen vorhanden
sind?

Quelle (adaptiert): Erst denken, dann klicken. Web 2.0 — Das Mitmach-Internet sicher
und verantwortungsvoll nutzen. OIAT, 2008 (Osterreich), http://www.saferinternet.at
(DE) (20.07.2012

Cyber-Bullying / Cyber-Mobbing

Das Mobiltelefon und das Internet sind bei der Jugend inzwischen weit verbreitet, und so auch der Missbrauch dieser
Technologien. Es ist nachgewiesen, dass Cyber-Bullying/Cyber-Mobbing in den Schulen immer haufiger wird und dass es
ein Teil des Lebens vieler junger Menschen ist. Cyber-Bullying ist der Gebrauch von IKT, hauptséchlich von Mobiltelefonen
und dem Internet, um jemand anderen absichtlich zu verletzen. Es kann aus Drohungen, Belastigung, Peinlichkeit, Demti-
gung, Diffamierung oder Nachahmung bestehen. Cyber-Bullying kann durch allgemeine Beleidigungen oder als vorurteils-
beladenes Bullying, z.B. homophobe, sexistische, rassistische oder als andere Formen der Diskriminierung erfolgen (Zitat
von der Webseite von Childnet International, Download fur das Schulpersonal:
http://old.digizen.org/downloads/cyberbullying_teachers.pdf (EN) (20.07.2012).

Name der Aktivitat »Let’s fight together!”

Ein Film Uber Cyber-Bullying. Preisgekronter Kurzfilm von www.digizen.org (EN)
(20.07.2012), Childnet International, 2007/UK, Englisch (sehr leicht zu verstehen, er
kann daher bei Schilerlnnen von 14 - 16 mit nicht englischer Muttersprache verwen-
det werden). Eine Version mit deutschen Untertiteln gibt es auf folgender Webseite:
(http://old.digizen.org/cyberbullying/film_de.aspx (DE) (20.07.2012). Auf der Webseite
des Films befindet sich auch ein Lehrerinnen Leitfaden und ldeen fir den Unterricht
(http://old.digizen.org/cyberbullying (EN) (20.07.2012).

Zeitdauer 3 Phasen (Phase 1: 50 Minuten bis zu 1 Stunde, Phasen 2 und 3 zusammen: 50 Minu-
ten bis zu 1 Stunde)

Ziele Losungen fur eine Situation des Cyber-Mobbings finden. Verschiedene Aktionsmaog-
lichkeiten werden durch ein Rollenspiel untersucht.

Altersgruppen 14-16
Vorbereitung und Link zum Film
benétigtes Material http://old.digizen.org/cyberbullying/fullfilm.aspx (EN) (20.07.2012)

(L&nge: 7 min., 5 min. Prasentation der Charaktere

Methode Film, Rollenspiel
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Anleitung Phase 1: Die Schulerlnnen schauen sich den Film an. Danach werden die verschiede-

Www.voice-comenius.org

nen Rollen an die Schilerlnnen vergeben (Joe, Mutter von Joe, Kim, Rob, Lehrerin,
Direktor). Die anderen Schilerlnnen unterstiitzen ihre Kolleginnen, wie wenn sie
Coaches fir die Schiilerinnen in ihren unterschiedlichen Rollen wéren (sechs Gruppen
mit drei bis vier Coaches). 2 oder 3 Schiilerinnen kénnten das Rollenspiel beobachten
und Notizen Uber die im Rollenspiel gespielten Mdglichkeiten machen. Die Schau-
spielerlnnen beraten sich mit ihren Coaches und tberlegen gemeinsam, wie die jewei-
lige Person sich in ihrer Rolle benehmen wiirde.

Phase 2: eine fiktive Situation als Rollenspiel: alle Rollenspielerlnnen kommen zusam-
men, um einen Weg aus der Situation des Cyber-Mobbings zu finden. — Das Rollen-
spiel beginnt (Dauer: ca. 10 Minuten).

Phase 3: Teilen der Ergebnisse und Feedback: Wie flihlten sich die Schauspielerinnen
in ihrer Rolle, wie bewerten die Schilerlnnen die im Rollenspiel gefundene L&sung
(auf einer Skala von 1 - 10). Diskussion der Ergebnisse und von weiteren Ideen fir
alternative Losungen.

Falls sie mehr zur Sicherheit im Internet in Bezug auf Menschenrechte tun wollen, kdnnten sie das Modul zum
\/\/ problembasierten Lernen: Menschenrechte verwenden, dass Sie auf der DVD und der Homepage des Projektes
finden www.voice-comenius.org > Schulmaterial.

Niitzliche Referenzen

¢ Insafe vereinigt nationale Awareness Centres in 27 Landern in der EU, Norwegen, Island und Russland (mitfinanziert
durch das Safer Internet Program), um national das Bewusstsein zur Sicherheit im Internet zu starken. Referenzen in
verschiedenen Sprachen sind auf der Webseite: www.saferinternet.org/web/guest/centre-european-map (EN)
(20.07.2012)

e Empowering Students to be Effective, Autonomous & Safe Users of New Media. A Resource for CSPE (Civil, social
and political education): http://www.thinkb4uclick.ie/pdf/TB4UC_FULL_VERSION.pdf (EN) (20.07.2012)

e http://www.webwise.ie/ (EN) (20.07.2012): comprehensive website of the Irish awareness centre of the European
initiative INSAFE containing information for kids and adults: Interactive information for kids and youth (SURFwise,
CHATwise, SHAREwise, GAMEwise) about different aspects of the wuse of Internet) available.
http://www.webwise.ie/article.aspx?id=8664 (EN) (20.07.2012)
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Was ist digitale Kompetenz?

Digitale Kompetenz ist nicht nur die technische Fahigkeit,

auf Medien zuzugreifen und Wissen zu verwalten, zu erzeu-

gen und zu teilen. Es inkludiert auch folgendes:

e Sich Uber die Mdglichkeiten und potentiellen Gefahren
des Internets und der sozialen Netzwerke via elektroni-
scher Medien (Web 2.0) bewusst zu sein

e Dazu fahig sein, auf Online Informationen zuzugreifen, sie
kritisch zu analysieren und zu verarbeiten.

Ob Du fiur eine Hausaufgabe recherchierst oder Dich in
Chat Rooms oder im Instant Messenger vergniigst — jede
der erwédhnten Kompetenzen ist wichtig, um sich aktiv an
der Zivilgesellschaft zu beteiligen.

Arbeitsblatt fiir Schiilerinnen -/

"Wo, vou weren't downloaded.
Your were born.”

© Jerry King

1. Engagement im sicheren sozialen Networking
Schon die letzten lustigen Partyfotos auf Facebook oder YouTube hochgeladen, um sie Deinen Freundlnnen zu zeigen? Du bist

wahrscheinlich mehr oder weniger mit der Vielzahl an Méglichkeiten von digitalen sozialen Netzwerken (Web 2.0) vertraut.

Aber was ist mit den potentiellen Gefahren von Web 2.0?

Einige Méglichkeiten und tools von Web 2.0

e Teilen von Plattformen fur Fotos und Videos
(z.B. YouTube, Fickr)

e Erzeugen von Weblogs/Blogs
(z.B. via www.wordpress.org (EN) (20.07.2012)

e Kommunizieren in Online Communities (wie MySpace,
digitale Communities fir Schulerlnnen, Facebook etc.)
und Chat Rooms oder Instant Messenger (z.B. ICQ,
MSN)

¢ Editieren von Wikis: gemeinsam editierte gratis online
Enzyklopadie (gratis Wikispaces: www.wikispaces.com/
content/wiki (EN) (20.07.2012).

Meist genutzte Enzyklopadie: Wikipedia.

e Anwenden von Social Bookmarking: eine personliche
Liste interessanter Webseiten. Du kannst Bookmarks
online markieren und mit anderen Personen teilen (z.B.
via www.delicious.com/help/learn (EN) (20.07.2012)

Vorteile

e Es ist die billigste Methode, um mit Freundlnnen in
Kontakt zu bleiben.

* Du kannst leicht nach Informationen suchen, sie sam-
meln und verarbeiten.

® Du kannst mit Spezialistinnen eines Themas interagie-
ren.

e Sie erlauben Personen mit &hnlichen Interessen Infor-
mationen zu teilen und trotz geographischer Trennung
zusammen- zuarbeiten (Mdglichkeit, Sprachen zu
lernen!).

Potentielle Gefahren

e Sicherheit im Internet (Virus, Spams, Internet Abzocke)

e Cyber Bullying/Cyber Mobbing: Mobbing, welches
durch ein Internet Service wie e-Mail, Chat Room,
Instant Messaging oder Handys durchgefiihrt wird.

e Es ist unmdglich, wirklich zu wissen mit wem Du
kommunizierst (was in einem unerfreulichen oder
ausbeuterischen persoénlichen Kontakt enden kann).

e Schéadlichem oder illegalem Material ausgesetzt sein.

¢ Die Qualitat von Inhalten in Blogs oder Wikis kénnte
madglicherweise gering oder einseitig sein.

Welcher Web 2.0 Typ bist Du - A, B oder C?

Verwendest Du das Web 2.0 hauptsachlich passiv zur Unterhaltung oder
zum Auffinden von Informationen (A), fir Kommunikationszwecke (B) oder

als aktiver Produzent von Webinhalten (C)?

WWW.vVoice-comenius.org
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Schutz persoénlicher Daten - Tipps und Hinweise

e Gib Deine personlichen Daten nur an, wenn es verpflichtend ist, und nur in Proportion zum gesetzten Ziel (keine personlichen
Daten wie Telefonnummer, Adresse, Schule). Verwende Einstellungen fiur ,,Privat“ (Mache Deine Daten nur flr Personen sicht-
bar, denen Du vertraust).

e Im Zweifelsfall ist man berechtigt zu fragen: ,Warum®, ,,Wer verwaltet diese Information?“, Was sind meiner Nutzerrechte?*“

¢ \Verwende immer komplexe Passworter. Verwende mehrere e-Mail Adressen und mehrere User Namen, um nicht Deine persén-
lichen Daten und die Deiner engen Kontakte preiszugeben.

e Denke sorgfaltig Gber den Inhalt nach, den Du online stellst. Gib keine Inhalte online (Texte, Fotos), die negative Konsequenzen
fur Dich oder andere haben kdnnten.

¢ Wenn Du online etwas bezahlst, vergewissere Dich immer, dass die URL Adressen mit https beginnen (sicherer Internetkanal
fir Bank- und Handelstransaktionen).

Denk dran: Das Internet vergisst nichts! Persdnliche Daten hinterlassen dokumen-
tierte Spuren und kdnnten auch gegen Dich und ohne Deine Erlaubnis verwendet werden (z.B.

durch Arbeitgeber bzw. via Profiling, Marketing)

Webtipps fiir Dich @ Cyber-Bullying hat viele Gesichter -
e Under surveillance (Cartoon fiir Jugendliche (iber Sicher- 7 Ausgrenzung,  Outing,  Belastigung,
heit im Internet, von der League of Human Rights, Frank- e Rufschadigung, etc. Welche Schritte
reich): www.edri.org/comic-book/en/Under-surveillance- wirdest Du den folgenden Opfern von Cyber-
comic-book.html (EN) (20.07.2012) Bullying empfehlen? Besprecht es in der Klasse!

* Through the Wild Web Woods: Ein Spiel des Europarates (Quelle:  http://csriu.org  (EN)  (20.07.2012))
mit dem Ziel die Kinderrechte kennenzulernen und zu
respektieren. In 25 Sprachen verfugbar! 1) Greg zog sich in der Garderobe um. Matt
www.wildwebwoods.org/popup_langSelection.php# (EN) fotografierte ihn dabei mit seinem Handy. Inner-
(20.07.2012) halb von Sekunden war das Foto auf vielen

* Glossar von Internetbegriffen (Englisch): www.scoilnet.ie/ Handys in der Schule.
pdf_webwise/10_glossary.pdf (EN) (20.07.2012)

e Center for Safe and Responsible Internet (USA, Oregon). 2) Millie bemuht sich, zu einer bestimmten Gruppe
Schiilerinnen Leitfaden zum Cyber-Bullying, Download: von Madchen in der Schule zu gehéren. Neulich
http://csriu.org/cyberbully/docs/cbstudentguide.pdf  (EN) hatte sie eine Auseinandersetzung mit der Anfuh-
(20.07.2012) rerin dieser Gruppe. Jetzt wurde Millie von den

Freunde-Links aller Madchen gesperrt.

Ubung: Welche Spuren hinterlassen Du oder Deine Freundinnen im Internet? Suche
Namen mit verschiedenen Suchmaschinen (Yahoo, Google, AltaVista). Was sind die Ergebnis-
se? Sind die Ergebnisse in den verschiedenen Suchmaschinen gleich?

2. Zugriff, Kritische Analyse und Aufbereitung von online Informationen

Wie gehst du vor, wenn Du fiir die Schule Informationen im World Wide Web suchst, sammelst und aufbereitest?

sFalls ein Text in den ersten zehn Google-Treffern zu finden ist, muss er korrekt und relevant sein.” Bist Du mit diesem Zitat
einverstanden oder nicht?

Arbeitest Du gerne mit ,,Copy-Paste” oder Uberprufst Du die Quellen grindlich? Auf Google, Blogs und Wikis kann man leicht
zugreifen und sie sind niitzliche Tools, um ein Thema anzugehen, aber andererseits verlangen sie, dass man Information filtern,
verwerfen und beurteilen kann: was ist Mll, was ist relevant, was ist polemisch, was ist populér, was hat Qualitat und reflektiert
unterschiedliche Ansichten, um ein Argument zu erstellen, was sind verldssliche Quellen?

WUSSteSt Du SChon? Mehr als eine Million Menschen besuchen téaglich
die Wikipedia-Seite. Sie hat ca. 3,687.299 Artikel (Quelle: Wikipedia, Juli 2011). Wiki ist ein Wort

aus dem Hawaiianischen mit der Bedeutung “schnell”.
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Q Richtig oder Falsch? Uberpriife die Qualitit der Informationen, bevor Du sie zitierst, bearbeitest und
weitergibst!

AUTOR: Wer hat den Artikel geschrieben und war die Autorin eine Expertin auf dem Gebiet (Du kénntest hier nachsehen:
www.whois.net)? Welche Institution und welche Interessen stehen hinter der Internetquelle (z.B. wirtschaftliche Interessen, politi-
sche Positionen und Ideologien)?

INHALT: In welches Genre und in welche Textkategorie fallt das Dokument (Journalismus, akademisches Paper, Blog, Polemik)?
Wo kommt die Information her und welche Beweise werden verwendet? Was will die Seite bezwecken? Wann wurde die Seite
erstellt, aktualisiert und zuletzt bearbeitet? Gibt es Zitate in dem Text? Links zu anderen Webseiten? Was wird nicht besprochen?
Wer ist das Publikum fur diese Information?

ZWECK: Ist die Information flir meinen spezifischen Zweck relevant?

Vergleiche Informationen

Wenn Du nach Informationen suchst, {iberpriife mindestens 3 verschiedene Webseiten und vergleiche den Inhalt. Das st wichtig,
weil jedelr) Information im Internet erstellen und publizieren kann. Du kannst eine Seite speichern, in dem Du auf das Favoriten-
mend in der oberen Werkzeugleiste klickst und die Seite zu den Favoriten gibst.

Zitierregeln
Du darfst Zitate anderer Autoren verwenden (z.B. fir Deine Préasentation), aber Du musst die Quelle angeben. Fuge alle vorhan-
denen Daten hinzu, damit die Leserlnnen das Original finden kann.

* Name der AutorIn und/oder der Institution

e Publikationsjahr

e Titel und Seitenangaben

e Art der Quelle (Internetquelle oder Buch)
Zitieren aus dem Internet: Gib die gesamte Internetadresse (URL) und das Datum des letzten Online Zugriffs (in Klammer) an.
Diese Zitierregeln sind auch fur Fotos, Filme, Audiobeitrdge, Spiele etc. gultig — sei es fur die Schule oder wenn Du Beitrage fur
Blogs, Wikis und Internetplattformen erstellst.

Gesetze zum geistigen Eigentum

Willst Du Daten anderer Autorinnen (z.B. Musik, Fotos, Filme, Texte) auf Deinem Blog oder in der Schulzeitung publizieren? Frage
die/den Autorln um Erlaubnis, sonst kdnnte sie/er im schlimmsten Fall auf Schadenersatz klagen.

Die Charta der Grundrechte der  Europaischen Union  schitzt  private  und personliche  Daten.
http://www.europarl.europa.eu/charter/default_de.htm (DE) (20.07.2012)
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Dank des Internet ist es nicht schwer, fir jedes Thema
Informationen zu finden. Daher z&hlt es heutzutage zu den
wichtigsten Kompetenzen, strategische Zugange sowie
eine kritische Einstellung zur Informationsrecherche zu
entwickeln und zu lernen, die Qualitéat der Informationen im
Spiegel der globalen Informationsflut zu evaluieren. Eine
Balance zwischen wichtigen und unwichtigen oder
zwischen zuverldssigen und manipulierten Informationen
zu finden, ist eine Fahigkeit, die in der Schulzeit entwickelt
werden muss.

Informationsquellen sind nicht auf das World Wide Web
beschrankt — es gibt so viele andere Méglichkeiten, um an

Vorbereiten eines Interviews

Lehrerlnnen Leitfaden

N©®]
\_/

Informationen zu kommen. Sie und lhre Schilerlnnen
kénnten eine/n Expertin zu einem gewissen Thema
einladen (von der lokalen Gemeinde oder eine/n Aktivistin
einer gemeinnultzigen Organisation), eine Meinungsumfra-
ge vorbereiten oder Feldstudien durchfiihren. Auf einer
nichtteilnehmenden Basis kénnen die Schilerlnnen einen
spezifischen sozialen Ort aufsuchen oder - teilnehmend —
Lebensgeschichten sammeln bzw. sich mit mundlich
Uberlieferter Geschichte beschéftigen. Wahlen Sie die
Methode, die zu lhren Zielen und zu den zeitlichen Kapazi-
taten und der Reife der Schiilerlnnen passt.

Falls die Schilerinnen Interviews durchflihren sollen, kénnten fur die Vorbereitung die folgenden Schritte flr sie hilfreich sein.

Anleitungen fiir die Schiilerlnnen:

1) Uberlege Dir Deine Ziele bereits im Vorfeld:
Welche Fragen sind fiir Deine Recherchearbeiten relevant?
Was willst Du mit dem Interview erreichen (Wiederholung
eines Events, persénliche Meinung zu einem Thema oder
allgemeine Hintergrundinformationen)?

3) Finde einen guten Ort:

Meide volle und laute Cafés! Falls es einen Ort gibt, der fir
die Geschichte oder Dein Thema relevant ist, wirst Du viel
erfolgreicher sein. Manche Menschen fuhlen sich wohler und
offnen sich mehr, wenn sie in einer bekannten Umgebung
sind.

Recherchieren im World Wide Web
Herausforderungen fiir die Lehrerinnen

2) Uberlege Dir den Ablauf des Interviews:
Versuche, Deine Fragen logisch zu strukturieren, schreibe
sie auf und nehme sie mit. Uberlege Dir eine kurze Einlei-
tung zu Deiner Person zu Beginn des Interviews. Bevor-
zugst Du es, Notizen zu machen oder willst Du ein Aufnah-
megerat mitnehmen? Eine zweite Person als Unterstltzung
ist manchmal nitzlich, weil sie Dir hilft, Deine Zitate und
Informationen zu Uberprtfen.

4) Optimiere Deinen Arbeitsfluss:

Der Ablauf der Fragen muss natlrlich erscheinen. Finde
eine gute Balance zwischen einer Unterhaltung und das
Erledigen Deiner Arbeit. Uberlege Dir Ubergénge und was
Du als nachstes fragen wirst, l1achle und nicke. Habe keine
Angst, eine Frage noch einmal zu stellen.

Manchmal brauchen Menschen Zeit, um warm zu werden
oder sie antworten eher, wenn Deine Frage anders formu-
liert wird. Vor allem wenn Du ein heikles Thema hast, musst
Du Empathie zeigen. Ube im Vorfeld!

e Die Schilerlnnen plagiarisieren, indem sie Informationen aus Webseiten und Bichern nehmen und verwenden ohne die

Quelle zu nennen (,Copy and Paste”).

¢ Die Schilerlnnen sind durch die Komplexitat der Informationen Uberfordert und kdnnen nicht zwischen angemessenen und

unangemessenen Quellen unterscheiden.

¢ Die Schulerlnnen gehen nicht Uber die ersten paar Suchergebnisse in Google bzw. Seiten in Blichern hinaus.

Weitere Informationen und Tipps zu diesem Thema siehe Arbeitsblatt Digitale Kompetenz im Modul zu Schiiisselkompetenzen.

Systematisieren von komplexen Themen
Ein Mind Map ist...

P -
G o VN

...eine Methode, sich Notizen zu einem Thema zu machen, bevor man mit dem Schreiben beginnt. Es ist eine Strategie zur Strukturie-
rung, welche den Zusammenhang von Ideen zeigt. Eine organisierte Ubersicht der Informationen zu haben, bevor man zu schreiben
beginnt, kann den Schilerinnen bei der Struktur ihres Rechercheprojektes helfen. Sie stellen ein Thema in die Mitte und erzeugen
davon ausgehend ein Netz an Ideen, die durch Assoziationen weiterentwickelt und miteinander verwoben werden.
Vorgehensweise: ein Thema auswahlen > unstrukturierte Notizen zum Thema machen (einzeln, danach in Gruppen) > Erganzung und
Feedback (vor der gesamten Klasse) > in ein Ubersichtliches Format tbertragen

Endergebnis: es sollte eine organisierte Aufstellung der Informationen sein, welche das zentrale Thema und eine Reihe von Neben-
themen und weiteren daraus resultierenden Punkten zeigt. Das visuelle Design des Mind Maps erméglicht den Schulerlnnen, die
Zusammenhange zwischen den Ideen und Fakten zu erkennen und hilft ihnen, gewisse Elemente zusammenzufassen.
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Zwei praktische Ubungen fiir das Klassenzimmer

Name der Aktivitat

Zeitdauer

Ziele

Altersgruppen

Vorbereitung und
benétigtes Material

Methode

Anleitung

Www.voice-comenius.org

»sVorbereitung eines Expertinneninterviews”

2 Stunden fir die Vorbereitung des Interviews, Diskussion (Rollenspiel) und organisa-
torische Angelegenheiten.

1 Stunde flr die Durchfiihrung des Interviews.

30 min. flr die Reflektion nach dem Interview.

Die Schiilerlnnen lernen, wie man die Ziele und die Strukturierung der Fragen fur ein
Expertlnneninterview vorbereitet.

Die Schulerlnnen lernen etwas Uber die Situation von unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlingen (Probleme und Herausforderungen)

14 -17

Papier und Stifte flr Notizen.

Vorbereitung und Organisation eines Expertinneninterviews.
Uben der Interviewsituation (in einem Rollenspiel).
Durchfliihrung des Expertinneninterviews.

Reflektion des Interviews.

Anleitung fiir die Schiilerinnen:

1. Bereite ein Expertinneninterview mit einer Person vor, die mit Asylwerberlnnen
arbeitet (NGO oder Regierungsamt). Bildet Paare und Uberlegt, welche Fragen lhr der
Interviewpartnerin stellen wiirdet.

Vorschlége fiir die Ausrichtung des Interviews: Frage nach einer Beschreibung flir den
Begriff ,,unbegleiteter minderjahriger Fliichtling“. Versuche herauszufinden: was ist
der politische Status der/des Minderjahrigen, was die personliche Situation. Frage
nach allgemeinen Informationen und individuellen Geschichten in deinem Land.
Fasse die Grundinformationen Deiner Kontaktperson zusammen. Wahle die vier
wichtigsten Probleme und Herausforderungen, die Asylwerberlnnen in Deinem Land
haben.

Einige wichtige Aspekte, die bei der Vorbereitung zu beriicksichtigen
sind:

a) Uberlege Dir Deine Ziele im Vorfeld: Welche Fragen sind fiir Deine Rechercheaufga-
ben relevant? Was willst Du mit dem Interview erreichen (Wiederholung eines Events,
personliche Meinung zu einem Thema oder allgemeine Hintergrundinformationen)?
b) Uberlege Dir den Ablauf des Interviews: Versuche, Deine Fragen logisch zu struktu-
rieren und schreibe sie auf. Uberlege Dir eine kurze Einleitung zu Deiner Person zu
Beginn des Interviews. Bevorzugst Du es, Notizen zu machen oder willst Du ein
Aufnahmegerat mithnehmen? Eine zweite Person, entweder als zweite Interviewerin
oder um Notizen zu machen, kénnte nitzlich sein.

Anleitung fur die Lehrerln, wie vorzugehen ist:

2. Die Schilerinnen besprechen und vergleichen ihre Ergebnisse in der Klasse. Um
den Ablauf der Fragen zu erarbeiten, kdnnten Sie ein Rollenspiel vorschlagen (die
Schilerinnen fihren ein fiktives Interview mit einer ,Expertin fir Asylwerberlnnen“ und
einer Asylwerberln durch; zwei Interviewerlnnen).

3. Die Schilerinnen organisieren das Interview und laden jemanden ein, die/der mit
Asylwerberlnnen arbeitet (oder Sie organisieren das). Als Alternative kdnnte die
Klasse den Arbeitsplatz dieser Person besuchen. Diskutieren Sie mit den Schilerin-
nen, welche Organisationen Sie fragen konnten.

4. Wéhlen Sie zwei Freiwillige, die das Interview durchfiihren werden. Sie sollen ent-
scheiden, ob beide interviewen wollen oder ob eine/r nur Notizen macht. Fir den
zweiten Teil des Interviews sollte genligend Zeit reserviert sein, damit andere Schiiler-
Innen teilnehmen und noch nicht gestellte Fragen stellen kénnen (ca. 20 Minuten).
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Name der Aktivitat

Zeitdauer

Ziele

Altersgruppen

Vorbereitung und
benétigtes Material

Methode

Anleitung
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Einige Hinweise:

¢ Erinnern Sie die Interviewerlnnen daran, ihre vorbereiteten Notizen zum Interview mit-
zubringen.

e Wir schlagen vor, dass das Interview in der Mitte der Klasse stattfinden soll, damit
jede/r der Konversation folgen kann (stellen Sie drei Sessel in die Mitte des Klassenzim-
mers).

5. Zwei Schilerlnnen flihren das Interview durch, wahrend die anderen beobachten (sie
kénnen auch Notizen machen). In der zweiten Hélfte der zur Verfiigung stehenden Zeit
kénnen sie sich aktiv einbringen.

6. Darauffolgende Unterrichtsstunde: Reflektion der Schiilerinnen

e Was haben wir liber unbegleitete minderjahrige Fllichtlinge gelernt?

¢ Wie bewerten die Interviewerlnnen das Interview (Ablauf, Ergebnisse), was haben
die Beobachterlnnen bemerkt? Was war lberraschend oder herausstehend?

sIinformationsrecherche*

1 Stunde fiir das Beispiel 1: ,,Berliner Mauer ” (+ Hausaufgabe)
2 Stunden fiir das Beispiel 2: ,,Es geschah vor einigen Tagen/Wochen...”

Beispiel 1:
Uben von strategischen Ansétzen zur Informationsrecherche.

Beispiel 2:

Differenzieren zwischen Wahrnehmung und Interpretation visueller Informationen. Den
Einsatz eines Mind Maps Uben. Das Recherchieren von Informationen Uben. Ein in die
Tiefe gehendes Versténdnis flr ein politisch relevantes Ereignis aufbauen, in dem man die
Perspektive &ndert und die Implikationen mit den Augen eines Anderen sieht.

14-16

Beispiel 1: : PC (zu Hause) und Zugang zu anderen Quellen (z.B. in Bibliotheken)
Beispiel 2: Zeitungen, Flipchart-Papier und Stifte

Beispiel 1: : Recherchearbeit (PC und andere Informationsquellen)

Beispiel 2: Wahrnehmung und Interpretation eines Fotos. Gestaltung eines Mind Maps.
Schreiben einer Kurzgeschichte bzw. eines Reports (in dem man sich in die Position einer
anderen Person begibt).

Beispiel 1: Thema ,,Die Berliner Mauer zwischen Ost- und Westdeutschland”

Anleitung fiir die Schiilerlnnen:

Recherchiere Informationen (Bibliotheken, Internet, optional andere Informationspools
wie Datenquellen in Museen und Archiven) Uber die Berliner Mauer und finde Antworten
zu folgenden Fragen (zwei A4 Seiten, handgeschrieben):

1. Wer war involviert? (politische Institutionen, Menschen, Lénder, Firmen etc.)

2. Was war das Endergebnis? (Wer hat gewonnen oder verloren? Was haben sie gewon-
nen oder verloren?)

3. Wann hat das alles stattgefunden? (Zeitperiode, Datum)

4. Wo hat es stattgefunden? (Kontinent, Stadt, Nachbarschaft etc.)

5. Wie ist es passiert? (durch Gewalt, per Zufall etc.)

6. Warum ist es passiert? (politische Verantwortung etc.)

7. Deine Quellen: (mindestens 3 Quellen)

Diese Aufgabe konnte als Hausaufgabe durchgefiihrt werden.
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Beispiel 2: “Es geschah vor einigen Tagen/Wochen ...”

Anleitung fir die Lehrerlnnen:

a) Schneiden Sie Fotos aus Zeitungen aus (4 bis 5 Fotos zum gleichen Thema oder,
als Alternative, zu verschiedenen Themen), die signifikante politische Vorfalle und
Entwicklungen aus jiingster Zeit, entweder national, in der EU oder Ubersee, zeigen.
Die Fotos kdnnen eine eher ambivalente Situation darstellen und in jedem Fall sollten
ein oder mehr Personen involviert sein.

b) Teilen Sie die Klasse in 4 bis 5 kleine Gruppen (jede Gruppe erhalt ein Foto). Die
Schilerlnnen sollen in den Gruppen diskutieren, was sie auf dem Foto sehen und
zweitens, was sie annehmen, was der politische Kontext auf dem Foto ist.

Fragen Sie die Schulerlnnen:

Was seht lhr?

Was nehmt Ihr an: was ist passiert, wann, warum? Was habt |hr bereits Gber dieses
Thema gehort oder gelesen, was wisst lhr?

Gestaltet in Eurer Arbeitsgruppe ein gemeinsames Mind Map!

c) Die Schulerlnnen sollen das Ereignis, den politischen Hintergrund und die Konse-
quenzen fir sich alleine recherchieren (Wer? Was? Wann? Warum? Wie ist es
passiert? Wo?). Sie schreiben eine kurze Geschichte oder einen Report aus der
Perspektive einer der Personen auf dem Foto (Hausaufgabe).

d) Nachste Unterrichtsstunde: einige Schilerinnen lesen ihre Hausaufgabe vor.
Fragen Sie die Schilerinnen Uber die Ergebnisse ihrer Recherche und ob es etwas
gibt, was noch unklar ist. Steuern Sie, falls notwendig, Informationen bei (z.B. die
Chronologie der Ereignisse).

Anleitungen fiir die Schiilerinnen:

1. Diskutiert in Kleingruppen: Was seht Ihr auf dem Foto? Was glaubt Ihr: Was ist
passiert, wann, warum? Was habt Ihr bereits Uber dieses Thema gehort oder gelesen,
was wisst Ihr?

2. Gestaltet in der Gruppe ein Mind Map zu dem Thema. Macht eine Galerie der Mind
Maps aller Arbeitsgruppen.

3. Individuelle Hausaufgabe:

a) Recherchiere den politischen Hintergrund des Fotos: Wer ist involviert? Was ist
passiert? Wann und wo? Warum? Wie ist es passiert?

b) Schreibe eine kurze Geschichte oder einen Report. Wahle die Perspektive einer der
Personen auf dem Foto. Stell Dir vor, Du bist die Person, die berichtet, was passiert
ist: Wie hast Du Dich wéhrend des Ereignisses gefiihlt? Was hast Du gedacht? Wie
hast Du reagiert? Wie hat dieses Ereignis Dein Leben beeinflusst? Was ist vorher und
nachher passiert?

Nitzliche Referenzen
Council of Europe. How all Teachers Can Support Citizenship and Human Rights Education: A Framework for the Deve-
lopment of Competences. Council of Europe, 2009 (edited by Sarah  Keating-Chetwynd)
http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=36&lang=EN&produit_aliasid=2391 (EN) (20.07.2012)
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A die folgenden Strategien an!

© rubysoho, www.fotolia.de

Arbeitsblatt fiir Schiilerinnen

Grundlegende Schritte fiir die effektive Recherche

1. Das Thema iiber-
priifen

Der beste Weg, um ein
Basiswissen zu Deinem
Thema zu erhalten und
wissenschaftliche
Begriffe zu klaren!

Eine Durchsicht von
Lexika oder Wikipedia
kann dazu beitragen,
die notwendigen
Informationen und

2, Einen Uberblick
verschaffen

Finde die Zusam-
menhange zwischen
verschiedenen
Aspekten Deines
Themas und syste-
matisiere sie.

Ein Mind Map hilft
Dir, die wesentlichen
Elemente Deines

3. Fragestellungen for-

mulieren

Bevor Du mit der weite-
ren Recherche beginnst,
versuche eine Haupt-
fragestellung zu formulie-
ren und einige detaillierte

4. Detaillierte Infor-
mationen sammeln

Frage  Expertlnnen,
lese Spezialliteratur,
entdecke interessan-
te Orte durch Feldar-
beit. Wahle verschie-

Fahlst Du Dich Gberfordert, wenn Du einem groBen Berg an Information gegeniiberstehst?
Du hast keine Ahnung, wo Du die benétigten Informationsquellen finden kénntest? Wende

5. Analyse und
Schlussfolgerung

Wurde Deine Hauptfra-
ge beantwortet? Konn-
test Du neue Ergebnis-
se finden? Hast Du im
Vergleich zur Literatur

Rechercheprojekts
Schlagwérter zu einem  zu entdecken.
bestimmten Thema zu

finden.

Zusatzfragen, die fir das dene Recherche- abweichende Informa-

Projekt  wichtig und methoden, um ein tionen gefunden?

interessant sind. Sie breites Bild Deines Versuche, Deine

missen am Ende beant- Themas zu erhalten. Rechercheergebnisse

wortet sein. in klare Worte zu
fassen!

Nutze die folgenden Moglichkeiten der Datengewinnung:

Bibliothek:

In Blichern kann sehr viel Information gefunden werden.
Schlagwérter helfen dabei, die relevanten Titel oder Autorin-
nen zu finden.

Pro: In den meisten Féllen ist die Information in Blchern
systematisch und passend aufbereitet. Referenzen kénnen
gefunden werden.

Kontra: Manchmal sind die Biicher entliehen und es gibt
eine lange Wartezeit.

Informationspools:

Datenbénke, Museen und Archive beinhalten verschiedene
Informationsquellen: Zeitungen, Broschiiren, wissenschaftli-
che Artikel, Dokumentensammlungen und Bilder. Statisti-
sche Institute kdnnen Recherchearbeiten durch Tabellen und
Daten bereichern.

Pro: Adaquate Quellen fiir detaillierte Informationen.
Kontra: Manchmal teuer!

Feldarbeit:

Weg vom Computer, hinein ins echte Leben! Ob Du zum
Parlament, einer Protestaktion, einer Wahlveranstaltung
oder zum Arbeitsmarktservice gehst: Durch die Beobach-
tung von Aktivitdten, Symbolen und Verhaltensweisen wirst
Du einzigartige Einblicke und Informationen fiir Dein Thema
erhalten. Achtung: Beobachtungen haben immer einen
subjektiven Charakter, erklaren aber die Relevanz fir einzel-
ne Personen und die Bedeutung von politischen und sozia-
len Aktionen.

Pro: Bereichernde und lebendige Information.

Kontra: Zeitaufwandig.
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Internet:

Ein riesiges Reservoir an Information! Weblogs, Newsgroups,
Webseiten oder Suchmaschinen so wie spezialisierte Texte,
Blcher, Filme und Bilder kénnen als Informationsquellen
dienen.

Pro: Leichter Zugriff und eine immense Variation an Informati-
onen.

Kontra: Manchmal ist der Suchvorgang verwirrend, Websei-
ten kdnnen sich &ndern oder ganz geléscht werden.

Interviews:

Suchst Du Hintergrundinformationen, Erinnerungen, indivi-
duelle Ansichten, personliche Eindricke, detaillierte
Informationen und unterschiedliche Perspektiven? Expertin-
nen sowie ,normale“ Personen kdnnen oft interessante
Informationen liefern, die noch niemand vorher gehért hat.
Eine Unterhaltung gibt einem Rechercheprojekt eine persén-
liche Note. Absolut essentiell: Erstelle einen Fragebogen,
bevor Du das Interview durchfiihrst!

Pro: Expertlnnen liefern Dir aktuelles Wissen und kennen
weitere Informationsquellen.

Kontra: Es kann schwierig sein, prominente oder relevante
Personen zu erreichen.

Meinungsumfrage:

Lege die Ziele des Projektes fest: Was willst Du erfahren?

2. Bestimme Deine Auswahl: Wen willst Du befragen?

3. Wahle die Interviewmethodik: persodnliches Interview,
Telefon, Brief, e-Mail etc.

4. Gestalte den Fragebogen: Was willst Du fragen?

5. Mache einen Vorab-Test des Fragebogens, ob er Uber-
haupt nitzlich ist!

6. Flhre die Interviews durch, gebe die Daten ein und fasse
sie zusammen.

7. Analysiere die Daten: Erstelle einen Endbericht!

Pro: Gibt zahlreiche Meinungen wieder.

Kontra: Umfassende Analyse
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Methoden der Datengewinnung

Beobachtungen und Interviews

Arbeitsblatt fiir Schiilerinnen -/

Informationsrecherche ist etwas, was Du durch das Lesen von Blchern und Zeitungen sowie durch die Suche im Internet er-

lernen kannst, aber auch durch Ubungen auBerhalb des Klassenzimmers. Entdecken wir spannende Trainingsorte!

Nichtteilnehmende Beobachtung

Beobachte politische und soziale Demonstrationen
Gehe zu einem politischen oder sozialen Event (z.B. Fest
zum Ersten Mai, Nationalfeiertag) und beobachte die

Beobachte soziale Orte!
Gibt es in Deinem Ort eine Nachbarschaft mit einem hohen
Anteil an Immigrantinnen? Gehe dorthin und beschreibe die

Teilnehmerlinnen: Wo treffen sie sich? Welche Gruppen sind Gebaude, die offentlichen Platze sowie die Aktivitaten der

anwesend? Was sind die Hauptbotschaften? Wie benehmen dort anwesenden Personen. Kannst Du Grenzen zu anderen
sich die Teilnehmerlnnen und wie kommunizieren sie? Nachbarschaften oder Grenzen zwischen den Generationen
Kannst Du Symbole und Traditionen identifizieren? Mache oder zwischen Migrantinnen und Nicht-Migrantlnnen inner-
Deine Notizen so detailliert wie mdéglich; versuche danach, halb dieser Nachbarschaft identifizieren? Kannst Du Interakti-
Deine Beobachtungen zu systematisieren. onen zwischen den verschiedenen Gruppen feststellen?
Analysiere Momentaufnahmen der Nachbarschaft und
beschreibe Ahnlichkeiten und Unterschiede zu Deiner

eigenen Nachbarschaft.

Teilnehmende Beobachtung

Sammle personliche Geschichten!

Du kénntest z.B. ein Seniorenheim besuchen (frage zuerst in der Direktion um Erlaubnis) und frage die Bewohnerlnnen nach ihren
Lebensgeschichten, ihren taglichen Gewohnheiten, ihren Ansichten und Perspektiven und ihr Geschichtswissen. Was erwahnen
sie; was lassen sie aus? Beobachte ihre Unterhaltungen. Erforsche ihre Angste, ihre Gliicksmomente, ihre Aktivitdten und ihren
Sinn im Leben.

Strukturiertes Interview

Miindlich tiberlieferte Geschichte: Denke an ein weitreichendes politisches oder soziales Ereignis im Leben Deiner GroBeltern.
Recherchiere dieses Thema mit Hilfe von Blichern, Zeitungen und dem Internet und versuche einen Fragebogen mit spezifischen
Fragen vorzubereiten: Was scheint das wichtigste Thema dieses politischen oder sozialen Ereignisses zu sein? Was erwahnen
Deine GroBmutter oder GroBvater Uber ihre/seine Erinnerungen und Geflihle? Welche Informationen benétigst Du, um dieses
politische oder soziale Ereignis wirklich zu verstehen? Befrage sie danach in einem persénlichen Interview.

Expertlnneninterview: Bereite Deine Ziele im Vorfeld vor (was willst Du wissen?) Strukturiere Deine Fragen und Aufgaben, even-
tuell in einer Gruppe (Fragen stellen, Antworten notieren, Aufnahmen machen etc.). Wie wirst Du das Interview beenden?

Unstrukturiertes Interview

Lese eine aktuelle Zeitung und wéhle ein Thema, das die Menschen in Deinem Land betrifft. Frage danach irgendjemanden Uber
ihr/sein Wissen und Meinung zu diesem Thema. Lass sie/ihn so lange wie moglich reden! Stelle keine konkreten Fragen, aber
versuche, die Konversation aufrecht zu erhalten.

Was sind die Vor- und Nachteile dieser zwei Interview-
methoden (strukturiert und unstrukturiert?)

Feldarbeitstagebuch:

Sei es als ,,FeldbeobachterIn” oder als Interviewerln von Expertinnen: schreibe Deine Impressionen direkt danach sehr detailliert
nieder. Beschreibe auch Deine persdnlichen Geflihle und nimm Dir genug Zeit fiir das Schreiben. Das hilft Dir, wenn Du beginnst,
Deine Rechercheergebnisse zu systematisieren.
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Methoden der Datengewinnung

Arbeitsblatt fiir Schiilerinnen

Ich kann nicht genug Informatio-

nen finden:

¢ Erweitere Deine Schlagworter, suche
nach Synonymen, Fremdw®drtern und
verwandten Begriffen.

e Suche Referenzen, Linklisten und
Bibliographien in Deinen Quellen.

¢ Frage Freundlnnen, Lehrerinnen,
Eltern und Expertlnnen.

e Erweitere Deine Fragen, in dem Du
nach verschiedenen Aspekten

Deines Recherchethemas suchst.

Www.voice-comenius.org

Ich finde zu viel Information:

e Mache Deine Suche préziser; wéhle
die seridsesten und angebrachtesten
Quellen.

* Andere Deine Lesemethoden:

Lies nicht
entdecke das

das gesamte Buch,

sondern richtige
Kapitel.

¢ \lerschwende keine Zeit an Informa-
tionsquellen, wenn Du bereits

Quellen fiir das gleiche Thema hast.

Ich kann die Information nicht

wiederfinden:

* Mache Kopien und detaillierte No-
tizen Uber die Autorin und die Quelle.

e Systematisiere Deine Dokumente
nach dem Alphabet oder dem
Thema.

e Drucke Deine Internetquellen aus
oder lade sie herunter und markiere
sie deutlich.
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Prasentationstechniken

Mindliche Prasentationen der Schilerlnnen sind ein
wichtiger Teil vieler Schullehrplane. Sie veranschaulichen
nicht nur die Informationen und bieten den Schilerlnnen
Médglichkeiten und Stimulation fir das Lernen und der
Reflektion — sie sind auch ein Weg, um ihre rhetorischen
Fahigkeiten zu verbessern.

Im Kontext des problembasierten Lernens (PBL) sind

) NO@®
Lehrerlnnen Leitfaden W

Prasentationen der individuellen sowie der Gruppenre-
cherche ein zentraler Teil des Lernprozesses. Sie illustrie-
ren die Lernaspekte und die wichtigsten Erkenntnisse der
Gruppe zu den konkreten Fragestellungen. Die folgende
Anleitung fur Lehrerlnnen gibt einen tieferen Einblick in
Gruppenprasentationen beim PBL und liefert einige
Vorschlage.

Organisieren von Gruppenprasentationen (wer macht was, wann/wie lange, wie?)
Lernende von PBL sind gefordert, nicht nur eine Gruppe, sondern ein Team zu sein; deshalb ist die Organisation der

Gruppen von groBer Bedeutung. Ein zweiter wichtiger Punkt: kommunizieren Sie deutlich, was Sie als Lehrerln von

den Prasentationen erwarten (Inhalt etc.). Es sollte transparent sein, ob und wie Sie die Présentationen bewerten

4O

L, | Weitere Informationen zu Beurteilungsmdglichkeiten sind im Modul fiir Lehrerinnen Mdéglichkeiten der
Schilerinnenbewertung in kompetenzorientierten Lernsettings.

Teamarbeit: Sowohl in stabilen Gruppen oder auch in Gruppen, die nach dem Jigsaw Modell aufgeteilt wurden -

wir schlagen vor, dass jede Schilerln an der Gruppenpréasentation teilnimmt. Lassen Sie die Gruppen entschei-

den, wie die Aufgaben aufgeteilt werden (z.B. in dem Sie die unten angefiihrten Leitfragen aufgeben). Die Grup-

pen sollen die Zusténdigkeiten aller Gruppenmitglieder und die notwendigen Vorbereitungsschritte aufschreiben.

Dauer: Wir schlagen vor, dass jede Gruppenprasentation 15 - 20 Minuten dauert (danach ca. 10 Minuten Diskus-

sion, Fragen und Anmerkungen).

Hilfsmittel: Eine gangige Methode, um die Gruppenprasentationen der Schilerlnnen zu organisieren, ist mit

Unterstitzung verschiedener Hilfsmittel (PPP, Overhead, Poster/Collage, Wandzeitung oder Poster). Jede Gruppe

kann ein anderes Medium wéahlen, dies wiirde die Présentationen vielfaltiger machen (als Alternative kénnte jede

Gruppe zwei verschiedene Moglichkeiten der visuellen Unterstlitzung wéhlen, z.B. Poster und Overhead). Wir

schlagen vor, nicht mehr als zwei visuelle Hilfsmittel pro Gruppe zu verwenden, um unverhaltnismaBige Variatio-

nen in den Prasentationen zu vermeiden, da dadurch die Aufmerksamkeit der Zuhorerlnnen leiden kénnte.

Modgliche Fragestellungen und Themen fiir die
Prasentation der Erkenntnisse in Bezug auf die
thematischen Module

e Einleitung: Erklart das Problem und die Fragestellungen

e Wie seid Ihr als Gruppe das Problem angegangen?

Was musstet Ihr wissen, um Antworten auf die Fragestel-
lungen zu finden?

e Was habt Ihr im Rahmen Eurer Recherche gelernt/ent-
deckt? Was waren die Herausforderungen? War alles
leicht zu machen oder herauszufinden?

e Fasst die wichtigsten Erkenntnisse Eurer Recherche und
die Antworten zu den Fragen zusammen.

e Wie wiirdet lhr (als Einzelperson und in der Gruppe) die
Ergebnisse Eurer Recherche bewerten?

Www.voice-comenius.org

Geben Sie ein Feedback und diskutieren Sie die
Regeln des Feedbacks mit den Schiilerinnen
Allgemeine Regeln des Feedbacks sollen beschreibend,
so konkret wie madglich, subjektiv (vermitteln Sie |hre
eigenen Impressionen und Beobachtungen, nicht die
anderer Personen) und konstruktiv (Tipps fur eine weitere
Entwicklung in Hinsicht auf Sprache, Methoden etc.) sein.
Es ist wichtig, positive Aspekte herauszuheben, nicht nur
die negativen (auch wenn Sie die verbesserungswiirdigen
Punkte aufgreifen).
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Prasentationstechniken Lehrerlnnen Leitfaden

Praktische Ubungen fiir den Unterricht

Name der Aktivitat »Nur eine Minute”
Zeitdauer 40 - 50 Minuten
Ziele Trainieren der muindlichen Fahigkeiten (freies Sprechen), Entwickeln eines Selbstbe-

wusstseins, die eigene Meinung auszudricken.

Altersgruppen 14-18

Vorbereitung und Statements (eins pro Teilnehmerln), ein Hut und eine Uhr.
benétigtes Material

Methode Eine Minute lang frei Uber ein Thema sprechen.

Anleitung Die Aktivitdt stammt aus: COMPASS. A Manual on Human Rights Education with
Young People. (Council of Europe, 2002). In dieser Ubung miissen die Schiilerinnen
schnell und einfallsreich eine Minute lang Uber die Beziehung zwischen Sport und
Menschenrechten reden. Als Alternative kénnen Sie die Ubung modifizieren und ein
Thema der PBL Module auswahlen (Demokratie, Europa, Menschenrechte, Migrati-
on), méglicherweise vor Beginn des PBL Prozesses.

Daran anschlieBend kénnten Sie eine Diskussion in der Klasse durchfiihren: Was
musst |hr berlcksichtigen, wenn Ihr Eure Argumente den anderen gegenlber
Uberzeugend prasentieren wollt?

Link zu der Aktivitat (Download eines pdf in Englisch):
http://www.eycb.coe.int/compass/en/pdf/2_22.pdf (EN) (04.12.2012)

COMPASS Handbuch in anderen Sprachen: http://eycb.coe.int/compass/other.html
(EN) (04.12.2012)

Weitere Vorschlage fir Aktivitaten im Unterricht

¢ Ubung, um Diagramme zu verwenden (30 Minuten, Farbstifte und Papier werden benétigt) Die Schiilerinnen stellen Informa-
tionen mit Hilfe von handgezeichneten Diagrammen dar. Zeigen Sie ihnen einige Beispiele (Bevolkerungsstatistiken, wirtschaftli-
che Entwicklung in Eurem Land etc.). Beispiel: ,In der Européischen Union waren 27% der jungen Manner zwischen 16 und 29
(im Gegensatz zu 19% der jungen Frauen) Mitglied in einer Freizeitgruppe. 16% der jungen Manner (im Gegensatz zu 20% der
jungen Frauen) waren Mitglied einer Kirche oder einer religiosen Organisation. Weniger als 4% der jungen Européerinnen nahmen
an Aktivitaten von politischen Parteien oder Gewerkschaften teil.“

Daten von 2006, Quelle: Eurostat,

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Youth_in_Europe#Education (EN) (20.07.2012), Youth in
Europe, 2009)

e Gestalten einer Mind Map: eine géngige Methode, die es erlaubt, die Gedanken zu strukturieren und bei der Vorbereitung
einer Préasentation zu unterstitzen. Es hilft, sich die wichtigsten Begriffe und Zusammenhénge eines Themas wieder ins
Gedachtnis zu rufen. Einzel- oder Gruppenaufgabe fur die Schiilerlnnen (20 - 30 Minuten): Gestaltet Mind Maps zu den Themen
Demokratie, Europa, Menschenrechte und Migration (wahlen Sie ein oder zwei Themen aus). Kleben Sie die Mind Maps auf die
Wand und vergleichen Sie die Ergebnisse.

wall and compare the results.

<!, | Weitere Erklarungen zu Mind Maps finden Sie auf dem Arbeitsblatt zu Methoden der Datengewin-
= nung (fir Lehrerlnnen).

Niitzliche Referenzen
@ ¢ COMPASS. A Manual on Human Rights Education with Young People (Council of Europe, 2002): in verschie-
denen Sprachen vorhanden (z.B. Deutsch, Slowenisch, Tlrkisch), beschéftigt sich generell mit den Menschen-

rechten. Es ist ein kompetenzorientiertes Werkzeug, welches Aktivitdten mit einem breiten Spektrum an verschiedenen
Prasentationsformen. www.eycb.coe.int/compass/ (EN) (20.07.2012)

e Creating a class power point presentation (by Lorrie Jackson): The International Society for Technology in Education
(ISTE) has developed a set of National Educational Technology Standards for Teachers.
www.educationworld.com/a_tech/techtorial/techtorial047.pdf (EN) (20.07.2012)

WWW.voice-comenius.org Seite 55




Prasentationstechniken

Bist Du nervés, wenn Du in der Schule etwas prasentieren musst?
Muindliche Prasentationen sind erlernbar. Wir zeigen Dir, wie Du sie bewaltigen
kannst und welche unterschiedlichen Techniken Du fiir die Prasentationen in der

Klasse anwenden kannst. Die wesentlichen Punkte sind:

¢ Die Informationen eines Themas in einer einfachen, gut strukturierten und

visuellen/graphischen Art und Weise zu présentieren.

¢ Wie kannst Du die Aufmerksamkeit Deiner Kolleglnnen/Lehrerin erregen?
¢ Welche Mdoglichkeiten der visuellen Unterstiitzung kannst Du in der Schule

verwenden?

Arbeitsblatt fiir Schiilerlinnen -/

© www.fotolia.com

Frage Dich selber: Wenn ich nur eine Minute Zeit hatte, was

miUsste ich auf jeden Fall sagen, um meine Botschaft zu vermitteln?

Bevor Du mit der Vorbereitung der Prasentation beginnst, klare einige wichtigen Fragen:

Warum?
Was ist das Ziel
Deiner Prasentation?

Was ist/sollte der
Inhalt Deiner Prasen-
tation genau sein,

Wer macht welchen
Teil der Préasentation
(falls Du die Prasen-
tation als Gruppenar-

Wie wird die Prasen-
tation gemacht, was
sind die geeigneten
Mittel (Medien und

Wann (wie lange wird
die Prasentation sein
bzw. jeder Beitrag im
Fall einer Gruppen-

was glaubst Du, weil3
Dein Publikum
bereits und was
sollte es lernen?

Grundlegende Schritte fiir eine effektive Planung
und Vorbereitung der Prasentation

Strukturiere den Inhalt: Uberlege, wie Du Deine Informati-
onen vernlnftigerweise strukturieren kannst (Einleitung,
Hauptteil, Schlussfolgerung, Fragen & Antworten). Ein Mind
Map kénnte Dir dabei helfen, die verschiedenen Informatio-
nen eines Themas zu sammeln. Uberpriife, wie lange Deine
Prasentation wird.

Wichtige Punkte: Hebe die wichtigen Punkte und
Botschaften hervor. Bereite das, was Du sagen willst, vor,
iberlege Dir drei bis sechs Uberschriften, die fiir Dein
Thema wichtig sind. Schreibe jeweils auf einem Blatt Papier
ein paar Stichwérter zu jeder Uberschrift auf.

Verwende Grafiken: Grafiken kdnnen einen nachhaltigen
Merkeffekt bei Deinem Publikum hinterlassen, aber nur,
wenn sie selektiv verwendet werden.

Ube: Vielleicht fiihlst Du Dich sicherer, wenn Du die Préasen-
tation Ubst und sie vor einem netten Live-Publikum auspro-
bierst (Familie, Freunde etc.).

Handouts: Handouts flir das Publikum, mit einer Aufzéh-
lung der Hauptargumente und den von Dir verwendeten
Quellen, werden den Zuhorerlnnen helfen, sich die
wichtigsten Punkte Deiner Prasentation zu merken.

Ny
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beit durchflihrst)?

visuelle  Hilfsmittel,
Handouts)?

préasentation?

Endlich geht es los mit Deiner miindlichen Prasen-

tation!

Einleitung

Stelle das Thema, die Ziele Deiner Prasentation und wie Du

das Thema erlautern wirst (die Struktur Deiner Prasentation)

vor. Du kannst auch ein relevantes Zitat verwenden bzw. ein

Foto oder ein Objekt herzeigen, um mit der Einleitung zu

beginnen.

Hauptteil

Versuche frei zu sprechen, auBer Du liest Deine Notizen zur

Referenz (z.B. auf Karteikarten und einem Skriptum). Dein

Publikum bleibt aufmerksam, wenn Du kreative Methoden

anwendest, wie z.B. ein Thema des Projekts als Theater-

stlick aufzufiihren (Du kannst Deine Klassenkameradlnnen

bitten, Rollen zu Ubernehmen) oder ein Quiz (ein Ratsel)

durchzufihren.

Schlussfolgerung

¢ Fasse die wichtigsten Punkte noch einmal zusammen und
/oder zeige ein letztes Bild.

e Erzahle, was flr Dich neu war und was Du gelernt hast.

e Fordere das Publikum auf, Fragen zu stellen.

Zu guter Letzt: nicht nur was Du sagst ist wichtig, um das Publikum bei Interesse zu halten, sondern
Q’ auch wie Du Dich ausdriickst. Sei Giberzeugt von dem, was Du sagst. Rede langsam und deutlich, flige
Pausen ein und halte Augenkontakt mit dem Publikum. Versuch es einfach, niemand ist perfeki!
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Prasentationstechniken Arbeitsblatt fiir Schiilerinnen |\

Schau Dir die folgende Prasentation auf YouTube mit vielen Don’t’s an (Funny Presentation Training — how many

0
l errors can you find? produziert von der Prasentationsfirma Booher Consultants)

Pfad: www.youtube.com > Funny Presentation Training eingeben, um dorthin zu kommen.

Gruppenarbeit und Prasentation der Ergebnisse

Falls Ihr eine Gruppenprésentation habt, kdnntet lhr verschiedene Unterthemen oder Rollen an die Gruppenmitglieder verteilen.
Eine Rolle in der Gruppe kann die einer Mediatorln sein, die fur die Einleitung und fir die Zusammenfassung/Schlussfolgerung
zusténdig ist, wahrend die anderen verschiedene inhaltsbezogene Aspekte des Themas ausarbeiten. Eine Koordinatorln der
Présentation, die darauf achtet, dass die verschiedenen Beitrage zusammenpassen und nicht gegenséatzlich oder doppelt
vorhanden sind, kdnnte fir die Gruppenprasentation vorteilhaft sein.

Visuelle Hilfsmittel und Ressourcen
Gute Grafiken helfen dem Publikum zu verstehen, was Du lhnen vermitteln willst. Eine Kombination an Wértern und Abbildun-
gen, verschiedenen Farben, Symbolen, Statistiken und Diagrammen (Torten- und Balkendiagramme, Tabellen etc.) macht

Deine Présentation lebendiger fiir das Publikum. Probiere eine oder mehrere Arten von Diagrammen aus.

Welche Methode Du auch immer verwenden willst — hier sind einige Faustregeln:

e Der Inhalt der Folien, des Posters oder der geschriebenen Information auf der Tafel sollte leserlich sein (achte auf die Schrift-

gréBe).

¢ Der Inhalt sollte fiir Deine Diskussion relevant und ohne ablenkende Elemente sein. Verwende die gleichen Schlagwérter in

Deinen Grafiken wie in Deinem Vortrag

Power Point Prasentation (PPP)

PRO: Es ist moglich, verschiedene Medienformate (Fotos,
Abbildungen, Videos, Audios, Texte) in Deine Prasentation
einzufiigen und es kdnnen mehr als 10 Menschen lesen.
Die Folien kénnen leicht hergestellt und dupliziert werden.
Das Thema kann Folie-fur-Folie erklart werden und die
Information kann stlickchenweise hintereinander auf
derselben Folie gezeigt werden — dies kdnnte die Présenta-
tion des Themas unterstitzen.

KONTRA: Du benétigst einen PC und einen Beamer sowie
eine weiBe Wand in der Klasse. PPP sind mehr vortrags-
als dialogorientiert (Deine Zuhorerlnnen werden wahr-
scheinlich passiver sein).

\

Overheadprojektor und die Erstellung von Folien
PRO: Overheadfolien sind einfach herzustellen. Sie sind gut,
wenn Du weniger als 5 - 7 zu zeigen hast. Du kannst
wahrend des Vortrags etwas ver- und wieder aufdecken
(Overlay-Technik), in dem Du Elemente verschiedener Folien,
die Ubereinander liegen, entfernst. Falls Du eine Gruppenar-
beit macht, ist es einfach, die Arbeiten in der Gruppe aufzu-
teilen. Du kannst zwischen den Folien etwas anderes zeigen
oder erklaren.

KONTRA: Der Overheadprojektor kann ziemlich laut sein
(schalte ihn ab, wenn Du keine Folien zeigst).

Noch etwas: Achte darauf, wo Du stehst, um nicht Teil der
Projektion zu sein. Verwende nur wenig Text!

! o
‘Q’ Wichtige Uberlegungen bei der Gestaltung einer Power Point Prasentation
+ Verwende ein horizontales Format und lesbare Fonts wie Arial mit einer FontgréBe von mindestens 18 pt.

* 5 x 5 Regel: maximal 5 Zeilen pro Folie, maximal 5 Worter in einer Zeile, maximal 5 bis 7 Zeilen, um die wichtigsten Punkte

darzustellen.

* Weniger ist mehr — verwende wenige Folien. Die Folien sind nicht die Présentation.

» Wenn mdglich, verwende Abbildungen oder Diagramme statt Woérter oder Zahlenreihen.

Format fir eine Collage mit zusatzli-
chen ,Extras® in den Ecken
(Statistiken etc.) © Eiisabeth Turek
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Poster oder Collage
PRO: Das Kleben von handgeschriebenen oder getippten Texten, Bildern, Fotos,

Diagrammen - eine Collage/ein Poster zu gestalten — ist eine gangige Prasentations-
methode in der Schule. Es ist einfach herzustellen und wahrend Du ein Projekt
erklarst, hilft Dir die Collage, Deine Ideen darzulegen. Der Titel sollte kurz und
pragnant und aus der Entfernung zu lesen sein.

KONTRA: Die Materialfiille kénnte die Ubersichtlichkeit beeintrachtigen. Das Material
kénnte nach einer gewissen Zeit leiden. Falls Du die Collage in der Klasse préasen-
tierst, kann vielleicht nicht jede/r alles lesen. Uberlege Dir, wie du das Poster/die
Collage wahrend Deines Vortrags verwendest
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Verwendung von Kreativen Methoden fiir eine Prasentation in der Klasse oder Schule

Stelle Dir vor, Du bereitest die Ergebnisse Deiner Recherchen oder der Gruppenarbeit in einer kreativen Art und Weise vor und
zeigst es einem groBeren Publikum (Schulgemeinschaft oder Gemeinderat) — wiirdest Du lieber eine Ausstellung gestalten
(Fotos, Zeichnungen, Comics), ein Video-Clip herzeigen oder ein Theaterstiick auffiihren? Radiofeatures, Lieder oder eine
Lesung sind weitere Optionen. Bespreche mit Deinen Klassenkameradinnen und der LehrerIn, was Du benétigen wirdest, um
Deine Ideen zu verwirklichen!

Was zahlt ist die Denkweise, mit der Du die ,Realitdt” mit einem unvoreingenommenen Blick betrachtest. Du kannst neue
Méglichkeiten ausprobierst, in dem Du Deine Phantasie ben(tzt anstatt bereits bekannte und etablierte Wege zu gehen.
PRO: Du kannst Deine Ideen und Dein kreatives Potenzial ausschépfen.

KONTRA: Kreative Arbeit ist zeitaufwandig.
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Teamarbeit und die Auseinandersetzung
mit Vielfalt und Konflikten

Das Arbeitsblatt fiir Schiilerinnen bietet Ubungen an, damit
die Schiilerinnen erfolgreich in Gruppen arbeiten kdnnen.
Teamarbeit ist flr die Schulerlnnen essentiell, nicht nur um

Ziele dieses Arbeitsblattes

Die Schilerinnen sollen lernen, mit Vielfalt und Konflikten in
Bezug auf Einstellungen, Meinungen und Gewohnheiten
umzugehen, wenn sie zusammen arbeiten. Sie sollten sich
bewusst sein, dass die Gruppenarbeit nur dann erfolgreich
ist und SpaB macht, wenn alle die unterschiedlichen
Ansichten respektieren und Kompromisse finden, um zu
L&sungen zu kommen.

Vorgehensweise. Tipps fiir die Lehrerin

) NO@®
Lehrerlnnen Leitfaden W

gemeinsam im Klassenzimmer zu arbeiten, sondern auch
flr spater an der Universitat oder im Berufsleben und nicht
zuletzt in der Politik und der Gesellschaft.

oder der Gruppe bewaltigt werden. Die folgende praktische
Ubung ist ein guter Beginn, bevor die Schiilerinnen Teams
bilden und die Gruppenarbeit angehen, um das Bewusst-
sein von fairer Teamarbeit zu steigern. Es liegt an Ihnen, ob
Sie firr diese Ubung die Gruppen einteilen oder ob die
Schiilerinnen sich die Teams selbst aussuchen. Die Ubung
kann fUr altere Schulerinnen oder flr Schulerlnnen, die
schon Erfahrung mit Gruppenarbeit haben, erweitert
werden. Die Erweiterung kénnte die Vor- und Nachteile von

Gruppenabstimmungen und verfassungsgebende Prozes-
se demonstrieren, da sie Schllisselelemente von Demokra-
tien sind. So Uben und festigen die Schilerlnnen nicht nur
ihre sozialen sondern gleichzeitig auch ihre zivilgesell-
schaftlichen Kompetenzen.

Abhéngig von den vorhergehenden Kenntnissen der Schi-
lerinnen, kénnen sie das Arbeitsblatt selbstandig durchle-
sen oder Sie diskutieren es gemeinsam mit ihnen. Die
Aufgaben am Ende sollten in einer Diskussion der Klasse

Praktische Ubung fiir den Unterricht

Name der Aktivitat sVerfassung fir Teamarbeit*

Zeitdauer 30 - 40 Minuten

Ziele Die Schulerlnnen stellen selbst Regeln fur die erfolgreiche Zusammenarbeit auf.
Bendtigtes Material Papier, Stifte, Tafel

Methode Fishbowl-Diskussion

Anleitung Die Lehrerin erklart, dass die Klasse vor Beginn der Gruppenarbeit selber eine

»Verfassung flr Teamarbeit” erstellen soll, die jetzt besprochen wird. Die Schiilerinnen
bilden Teams mit 3 - 4 Personen. In einem kurzen Brainstorming von 5 - 10 Minuten
schreibt jedes Team 5 Paragraphen zu den Fragen ,Was ist fur eine gute Teamarbeit
notwendig? Was soll vermieden werden?“ auf ein Blatt Papier. Als nachstes wahlt
jede Gruppe eine Sprecherln fur die Fishbowl-Diskussion und wahlt zwei Themen, die
fir die Gruppe am wichtigsten ist, um in die Verfassung inkludiert zu werden.

In der Zwischenzeit stellt die Lehrerln Sessel fur die Gruppensprecherinnen in einem
Kreis auf. Ein Sessel soll frei bleiben, damit die anderen Schiilerinnen vom Publikum
in die Diskussion einsteigen kdnnen. Die Gruppensprecherinnen diskutieren nun fir
10 - 15 Minuten, welche funf Paragraphen in die Verfassung geschrieben werden
sollen. Die Lehrerin wird die Diskussion moderieren und die ausgewahlten Phrasen
auf ein Flipchart-Papier schreiben. Dieses Papier kann nach der Diskussion an die
Wand des Klassenzimmers geh&ngt werden.

Egal ob die Gruppensprecherlnnen sich auf eine Verfassung einigen kénnen oder
nicht, die Diskussion muss nach 10 - 15 Minuten beendet werden. Danach gehen die
Schilerinnen zurlick zu ihren normalen Platzen und die Lehrerin fragt die Gruppen-
sprecherlnnen nach ihren Erfahrungen und ob sie mit den Ergebnissen zufrieden sind
oder nicht. Im Anschluss fragt die Lehrerln das Publikum nach ihren Eindriicken von
der Diskussion und nach ihrer Meinung zu den Ergebnissen.

Erweiterung (15 - 25 Minuten): Die gesamte Klasse stimmt Uber die Paragraphen,
die in der Fishbowl-Diskussion besprochen wurden, ab. Danach vergleicht die Klasse
die Ergebnisse der direkten und der indirekten, von den Gruppensprecherinnen
gemachte, Entscheidung und diskutiert die Vor- und Nachteile direkter Entschei-
dungsfindung (welche ein Schlisselelement der direkten Demokratie ist) und repra-
sentativer Entscheidungsfindung (welche ein Schlisselelement von reprasentativen
Demokratien ist).
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Teamarbeit und die Auseinandersetzung
mit Vielfalt und Konflikten

Dieses Arbeitsblatt liefert Dir nitzliche Hinweise, wie man
in einem Team zusammenarbeitet. Teamarbeit bedeutet,
dass Du mit verschiedenen Personen kooperierst, die
unterschiedliche Ansichten haben — aber von dieser Vielfalt
kann Deine Arbeit profitieren!

Gemeinsam kdnnt |hr nicht nur neue Ideen finden, um mit

Arbeitsblatt fiir Schiilerlnnen -/

den gestellten Aufgaben umzugehen, sondern |hr kénnt in
der gleichen Zeit mehrere Aufgaben erledigen, vielmehr
kann auch jede/r ihre/seine eigenen Starken einsetzen —
und nicht zuletzt, macht es mehr SpaB, zusammen als
alleine zu arbeiten!

Einige wichtige Uberlegungen, bevor Ihr mit der Gruppenarbeit beginnt

¢ Diskussionen innerhalb der Gruppe sollten aufgabenorientiert sein — sie sollten nur

die Aufgaben und nichts anderes betreffen!

e Jeder darf zu Ende reden; Zuhérerlnnen dirfen die sprechende Person nicht unter

brechen.

e Meinungen kénnen unterschiedlich sein. Mach Dir bewusst, dass andere in Deinem
Team mdglicherweise nicht mit Deiner Meinung oder Deinem Vorschlag einverstan-

den sind: Nimm es nicht personlich.

e Die Gruppenarbeit muss gerecht aufgeteilt sein; niemand sollte wesentlich

© Aryanaslam

mehr/weniger zu tun haben als die anderen Gruppenmitglieder.

@ Fangen wir an!

1. Bildet Teams. Nachfolgend wird Euer Team jedem Gruppenmitglied Rollen und Aufgaben zuteilen.

2. Denkt Uber die folgenden Fragen nach und schreibt die Antworten auf ein Blatt Papier: Das sind dann die Regeln fur Eure

Teamarbeit!
= Was werden die Ergebnisse der Teamarbeit sein?

* Wem werden wir die Arbeitsergebnisse der Gruppenarbeit prasentieren (anderen Schillerinnen, Expertinnen etc.)?
= Was bendtigen wir, um die Arbeitsergebnisse und die Prasentation zu erreichen (Material wie Computer, Wandpapier etc.)?
* Brauchen wir Unterstiitzung von anderen Personen (Lehrerin, Interviewpartnerin etc.)?

» Wie viel Zeit haben wir fir die Gruppenarbeit?

* Wie teilen wir die Aufgaben auf, um die erwarteten Ergebnisse zu emeichen?

3. Jedes Teammitglied hat das Recht zu sagen, welche Aufgabe sie/er ilbernehmen mochte. Falls zwei oder mehr Teammit-
glieder sich fur die gleiche Aufgabe melden, oder falls eine Aufgabe von Keinem Ubernommen wird, kénnt lhr zuweisen
oder die Arbeitsteilung noch einmal diskutieren. Wenn lhr mit der Arbeitsaufteilung fertig seid, schreibt sie auf Euer Blatt

Papier.
4. Beginnt nun mit der Arbeit an der gestellten Aufgabe.

5. Bevor |hr Eure Arbeitsergebnisse prasentiert, diskutiert sie noch einmal durch (z.B. ob Ihr irgendwelchen Hindernissen

begegnet seid etc.)

6. Bringt die Arbeitsergebnisse, die Eure Gruppe présentieren wird, zusammen.

7. Prasentiert die Arbeitsergebnisse.

Nitzliche Tipps, falls Gruppenmitglieder zu Streiten anfangen:

¢ Fiir den Rest der Gruppe: Mischt Euch nicht als Verbin-
dete der zwei Streitenden in die Auseinandersetzung ein.
Unterbrecht stattdessen den Streit und weist darauf hin,
dass die Gruppe zusammenarbeiten muss und jede/r
ihre/seine Aufgabe zu erledigen hat. Diskussionen sollten
nur Uber das Thema der Teamarbeit stattfinden. Das
gesamte Team sollte einen Blick in die ,,Regeln der Grup-
penarbeit®, die lhr zu Beginn der Teamarbeit niederge-
schrieben habt, werfen: dann sollte jede/r der zwei
Streitenden ihren/seinen Standpunkt in einer neutralen Art
und Weise erklaren, einen Vorschlag machen, was sie/er
anders machen will und auch eine Losung anbieten. Keine
Verletzungen oder personlichen Attacken! Die anderen

IZ] Denke an Deine eigenen Erfahrungen:
Was sind die groBten Schwierigkeiten wéhrend einer Gruppenarbeit?
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héren zu. Diskutiert jetzt gemeinsam eine Ldsung, die
jede/r akzeptieren kann und in die ,Regeln der Gruppenar-
beit“ hineinpasst.

e Fiir die streitenden Gruppenmitglieder: Bei einem
Streit: Versuche die Meinung der/s Anderen zu verstehen.
Werde nicht persénlich, keine Verletzungen oder personli-
chen Attacken! Rede nicht zur selben Zeit wie Andere! Hore
auf zu streiten und — gemeinsam mit den Anderen — wirf
einen Blick in die ,Regeln der Gruppenarbeit®, die Ihr zu
Beginn der Teamarbeit niedergeschrieben habt. Gibt es
einen Hinweis, der Euer Missverstandnis l16sen koénnte?
Erklare dann Deinen Standpunkt in einer neutralen Art und

Wie kdnnen sie vermieden werden?
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Diskussion: Meinungsbildung,
Partizipation, Moderation

Dieses Arbeitsblatt beschéftigt sich mit Meinungsbildung
und Partizipation in Diskussionen sowie Moderation von
Diskussionen. Da solche Féahigkeiten im sozialen und
politischen Leben notwendig sind, zahlt es sich aus, Zeit

) NO@®
Lehrerlnnen Leitfaden W

Dieses Modul ist auch flrr einen interdisziplindren Unter-
richt geeignet; die Aufgaben kénnen leicht in zwei Fachern
durchgefiihrt werden (z.B. ein Sprachfach in Verbindung
mit Demokratie- und Menschenrechtsbildung etc.).

mit ihrem Erlernen zu verbringen.

Ziele dieses Arbeitsblattes

Das Ziel dieses Arbeitsblattes ist es, eine erfolgreiche Podiumsdiskussion in der Klasse durchzufiihren. Die Schilerlnnen bekom-

men das Arbeitsblatt mit den Schliisselpunkten zu jeder Diskussion, aber es ist notwendig, dass die LehrerIn dieses Arbeitsblatt

mit einem konkreten Thema fiir die Debatte, welche kontrovers und fiir alle Schilerlnnen geeignet ist, kombiniert.

Vorgehensweise. Tipps fiir die Lehrerin

Die folgenden Phasen sind mit dem Inhalt des Arbeitsblattes fir Schiilerinnen koordiniert.

¢ Phase 1: Lesen des Abschnitts ,Kriterien fir die Infor-
mationsrecherche” und Fertigstellung der Aufgabe auf
dem Arbeitsblatt fiir Schiilerlnnen mit der Erstellung einer
eigenen Checkliste. Die Fahigkeit, Medien kritisch zu
analysieren, ist eine wichtige Vorbedingung fir die
Meinungsbildung und ist auch die Basis fur die Partizipa-
tion in Diskussionen und fir eine aktive Blrgerlnnen-
schaft.

¢ Phase 2: Die Informationsrecherche fir das Diskussi-
onsthema kann gemé&B den Bediirfnissen der Schilerin-
nen adaptiert werden: Altere Schiilerlnnen kénnen diese
Aufgabe eigenstandig als Hausaufgabe durchfihren,
ihren Recherchevorgang kurz in der néchsten Stunde
préasentieren und Uberpriifen, ob die Informationen mit der
Checkliste und den Kriterien tGibereinstimmen.

¢ Phase 3: Die Meinungsbildung beinhaltet die Erstellung
einer Liste von Pro und Kontra Argumenten. Fur jingere
Schilerlnnen kann die Lehrerin alle Pro- und Kontra-
Argumente auf der Tafel sammeln. Es ist sehr wichtig,
dass die Schulerlnnen ihre eigene Meinung bilden (falls
notig, mit Unterstitzung der Lehrerln). Die Lehrerin sollte
auch eine Umfrage durchfiihren, wessen Meinung mehr
Pro ist und wessen Meinung mehr Kontra.

¢ Phase 4: Vorbereitung der Diskussion: Die Schiilerinnen

Alternative fiir dltere Schiilerinnen - Ein Rollenspiel:

lesen den relevanten Teil 3 auf ihrem Arbeitsblatt, daran
anschlieBend folgt die optionale praktische Ubung
,Diskussionsstrategien® (sieche Ubung weiter unten).

* Phase 5: Beginn der Diskussion: Fur jingere Schulerin-
nen konnte die Rolle der Moderatorin eine zu groB3e
Herausforderung sein, daher sollte die Lehrerin die Rolle
selber Ubernehmen. Nicht jede/r Schiilerin ist Teilneh-
merin der Diskussion; es sollten 4 - 6 Freiwillige an der
Diskussion teilnenmen, fir und wider das Thema. Sie
sollten vor der Klasse sitzen (wie auf einer Art Podium)
und fur 10 - 15 Minuten debattieren. Falls es keine Freiwil-
ligen gibt, nehmen alle Schilerlnnen teil, aber sie sollten
freiwillig sprechen; niemand sollte gezwungen werden,
teilzunehmen.

¢ Phase 6: Nach der Diskussion haben die Schilerlnnen
die Méglichkeit, freiwillig die Diskussion zu kommentieren
(Welche Argumente haben gefehlt? Welche Punkte
wurden diskutiert?). Es ist wichtig, dass die Lehrerin
betont, dass Diskussionen kontrovers sind und dass die
Teilnehmerlnnen ihre Meinung nicht den anderen aufzwin-
gen sollen. Zusatzlich sollte sie anmerken, dass bei
Diskussionen in Arbeitsgruppen, wo eine Einigung erzielt
werden soll, Kompromisse, die fir alle akzeptabel sind,
entwickelt werden muissen.

Der ganze Diskussionsvorgang kann als Rollenspiel durchgefiihrt werden, als eine Simulation einer ,, TV-Debatte von Exper-

tinnen“. Eine reale aktuelle politische Debatte wird von der Lehrerln ausgewéhlt und eine provokative Fragestellung wird

gestellt. Zwei Schilerlnnen werden als Moderatorinnen ausgewahlt und die Klasse in gleichgroBe Gruppen geteilt, geman

den Interessensvertreterinnen, die in der Debatte involviert sind (Politikerinnen mehrerer Parteien, Lobbyisten mit Bezug zum

Thema, eine Blrgerln, eine Wissenschaftlerln, eine Journalistin etc.). Von jeder Interessensvertreterlnnengruppe wird jeweils

eine Schilerln an der TV-Debatte teilnehmen (die Gruppe muss jemanden auswahlen). Jede Gruppe bereitet Aussagen flr

ihre Teilnehmerln vor (es kommt auf das Wissen der Schiilerlnnen an, ob die Ubungen der Phasen 1 und 2 noch notwendig

sind). In der Zwischenzeit lesen die Moderatorinnen die Hinweise auf dem Arbeitsblatt flir Schilerinnen und bereiten

gemeinsam einige kontroverse Fragen vor. Danach wird die Diskussion fiir ca. 20 - 30 Minuten auf einem Podium durchge-
fihrt. Nach der Debatte tauschen das Publikum und die Moderatorlnnen ihre Erfahrungen aus.
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Diskussion: Meinungsbildung,
Partizipation, Moderation

Lehrerlnnen Leitfaden W

Praktische Ubung fiir den Unterricht

Name der Aktivitat
Zeitdauer
Ziele

Requirements

Methode

Anleitung

WWW.voice-comenius.org

»,Diskussionsstrategien”
45 Minuten
Kommunikationsstrategien in einer Diskussion aufdecken

Die Lehrerln muss eine passende TV-Diskussion mit zahlreichen Teilnehmerlnnen
auswahlen (10 - 15 Minuten von einer Medienbibliothek oder dem Internet z.B.
youtube.com) und sie der Klasse wahrend des Unterrichts zeigen.

Monitoring, Teamarbeit

Die Schilerlnnengruppen sollen gemaB den Teilnehmerinnen der Diskussion

(inklusive Moderatorln) aufgeteilt werden. Jede Gruppe beobachtet eine/n Teilneh-

merln in Hinblick auf folgende Fragen:

Wie nimmt sie/er an der Diskussion teil:

¢ Wie lang sind ihre/seine Phrasen, spricht sie/er lange oder kurz, geht sie/er auf an-
dere Teilnehmerlnnen ein?

e Unterbricht sie/er andere Teilnehmerinnen oder greift sie/er andere an?

e Wie sind ihre/seine Gesten?

e Versucht sie/er die anderen Teilnehmerlnnen zu Uberzeugen?

Die Schulerlnnen sollen sich Uber das Benehmen der ausgewéhlten Teilnehmerin

Notizen machen. Nach der Videoanalyse prasentiert jede Gruppe mindlich die Analy-

se der Teilnehmerln der Klasse. Danach initiiert die Lehrerln eine Gruppenreflexion,

welches Benehmen der Teilnehmerinnen den Schilerlnnen angebracht erschien.
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Diskussion: Meinungsbildung, _— . . oo
Partizipation, Moderation Arbeitsblatt fur Schiilerinnen |\,

Dieses Arbeitsblatt beschéftigt sich mit Diskussionsmethoden. Ob Du mit Freundinnen redest oder in
einem Team arbeitest, es ist immer von Vorteil, zu wissen, wie Du Deine Argumente Uberzeugend und
wortgewandt prasentieren kannst!

© Luigi Chiesa

Wie man sich als Diskussionsteilnehmerln vorbereitet:
Bilde Deine eigene Meinung zum Diskussionsthema: Finde geeignete Informationen zum Thema (Medien, Blcher, frage eine
Expertln etc.) nach den folgenden Kriterien.

Kriterien fiir die Informationsrecherche

¢ Was ist die Quelle der Information (Zeitung, Internet, Blicher etc.)?

e Wann wurden sie zuerst publiziert? Sind es aktuelle oder alte Informationen?

e Welche Art der Information ist es? (Artikel, Kommentar, Radio-Spot, Report etc.)

e Wer ist die/der AutorIn? Ist sie/er flr eine bestimmte Meinung bekannt? Was ist ihr/sein Beruf? Ist sie/er eine Expertin zu
dem Thema?

e Wer ist die/der Besitzerln des Mediums? Was interessiert sie/ihn in Bezug auf das Thema?

¢ Sind die Informationen objektiv? Sind verschiedene Quellen zitiert und werden Pro und Kontra Argumente prasentiert?

e Sind die Informationen subjektiv? Werden nur Pro oder Kontra Argumente aufgezahlt?

e Aus welchem Grund, glaubst Du, hat die/der Autorln die Informationen verfasst?

Mache danach eine Liste mit Pro und Kontra Argumenten zu dem Thema (bist Du daftir oder dagegen und warum?) Finde
Griinde fir Deine Meinung und schreibe sie auf. Versuche dann Kontra-Argumente flir Deine Meinung zu finden und schrei-
be sie ebenfalls auf.

Wie man sich als ModeratorIn vorbereitet:

¢ So wie die Diskussionsteilnenmerlnnen, musst Du Informationen recherchieren und Dir Hintergrundwissen zum Thema aneig-
nen.

* Uberlege Dir Fragen zum Diskussionsthema. (Dafiir kannst Du die unten angefiihrten Hinweise ,Gute Phrasen fiir die Modera-
tion* verwenden). Notiere sie auf Moderationskartchen.

* Uberlege Dir den zeitlichen Rahmen: wie viel Zeit habt Ihr fiir die Diskussion? Wie viel Zeit soll jede/r Teilnehmerin zu Beginn
haben, um ihre/seine Meinung zu présentieren?

e Rede 15 Minuten vor Beginn der Diskussion mit den Teilnehmerlnnen: Informiere sie Uber den zeitlichen Rahmen fiir ihr erstes
Statement und auch Uber die Fragen, die Du vorbereitet hast. Mache sie auf die Diskussionsregeln aufmerksam.

¢ | Fangen wir an!

Beginnt die Diskussion und behaltet die folgenden Richtlinien im Gedachtnis:

Diskussionsteilnehmerin: Moderatorin:

e Es spricht immer nur eine Person auf einmal. e Stelle immer sicher, dass alle Teilnehmerlnnen die gleiche

e Unterbreche keine andere Person, die gerade spricht. Redezeit haben.

¢ Bleibe beim Diskussionsthema — keine andere Themen, e Falls Teilnehmerlnnen zur gleichen Zeit sprechen, unter-
keine Beleidigungen (personliche Attacken). brich sie.

e Wenn Du sprichst, rede nicht zu lange (bleibe kurz und e Hore den Teilnehmerlnnen sorgféltig zu, mache Dir
prazise). Notizen (falls notwendig).

* Hore den Argumenten der anderen Teilnehmerinnen ge- e Falls ein/e Teilnehmerln Uber etwas komplett anderes
nau zu. Falls notwendig, mache Dir Notizen. spricht, unterbrich sie/ihn und sage ihr/ihm, dass sie/er

¢ \/ersuche, auf die Argumente der anderen Teilnehmer- beim Thema bleiben soll.

Innen einzugehen.
¢ Befolge die Anleitungen der Moderatorin.
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Diskussion: Meinungsbildung, _— . . oo
Partizipation, Moderation Arbeitsblatt fur Schiilerinnen |\,

Gute Phrasen fir die Moderation:

¢ Was denkst Du uber...?

e Aus welchem Grund bist Du fur/gegen...?

e Was héltst Du von dem Argument von [einer anderen TeilnehmerIn]?

e Das war nicht die Frage. Bleibe bitte bei der Frage (falls eine Teilnehmerln Uber etwas vollkommen anderes spricht).
e XY hat das Wort (falls die Teilnehmerlnnen gleichzeitig sprechen)

Denke Uber den Prozess der Informationsrecherche nach: Wo findest Du Informationen? Mache eine Checklis-
te, welche Eigenschaften die Informationsquellen haben sollen, damit man objektive Informationen erhalt! (Tipp:
Frage Deine Lehrerln nach dem Arbeitsblatt Methoden der Datengewinnung
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Wie nimmt man an Demokratie
und Zivilgesellschaft teil

Lehrerlnnen Leitfaden W

Die Bedeutung der aktiven Birgerlnnenschaft, vor allem in Hinblick auf die aktive Partizipation fiir eine lebendige Demokra-

tie, muss in Zeiten der steigenden Zahl der Stimmenthaltungen und der Politikverdrossenheit hervorgehoben werden.

Partizipation in der Schule oder auf lokaler und nationaler Ebene sind die offensichtlichsten Méglichkeiten fur ein Engage-

ment der Schilerlnnen.

Ziele dieses Arbeitsblattes

Das Ziel dieses Arbeitsblattes ist es, Mdglichkeiten der
Partizipation zu vermitteln. Die Schilerlnnen sollen ihre
eigenen Beispiele in ihrer Umgebung finden und sollen
auch erkennen, dass sich Partizipationsrechte aufgrund
von unterschiedlichen politischen Umstanden &andern
kénnen.

Aufgrund von unterschiedlichen Erfahrungen und Méglich-
keiten der Partizipation von jungen Menschen in Europa,
ermoglicht die erweiterte Aktivitat die Wissensweitergabe
durch Gleichaltrige (peer-to-peer learning) in Form von
e-Partizipation durch die frei zugangliche Multimedia Wiki-

Plattform www.polipedia.at (Osterreich) oder
www.polipedia.eu. Durch Nutzung dieses online Lehrbuchs
Uber politikwissenschaftliche Themen im Internet, kénnen
junge Menschen aktiv den Inhalt gestalten. PoliPedia hilft
ihnen, Kompetenzen durch Handeln und Partizipation zu
erwerben und zu starken, selbstandig als Teil eines Teams
zu agieren und auch ihre Fahigkeiten, die neuen Medien zu
verwenden, zu erweitern. Der Inhalt auf dieser Wiki-
Plattform kann in jeder Sprache geschrieben werden,
hilfreiche Anleitungen zur Nutzung von PoliPedia.at gibt es
auf Deutsch und in Englisch. Das Forum ,Partizipation in

Europa® ist fur die folgende erweiterte Aktivitat geeignet.

Praktische Ubung fiir den Unterricht

Name der Aktivitat »Partizipation in Europa”

Zeitdauer 1-2 Stunden

Ziele Starkung der e-Partizipation, Kenntnisse und interkultureller Austausch Uber das
Thema Partizipation

Altergruppen 14 -16

Benétigtes Material Internet, PC

Methode Teamarbeit, peer-to-peer-learning durch das Social Web unter Verwendung des
Beispiels www.polipedia.at oder www.polipedia.eu
Anleitung Die Schiilerinnen sollen Gruppen von 3 - 4 Personen bilden. Jede Gruppe erhélt eine

der folgenden Aufgaben:
a) Wahlalter: Was sind die aktiven und passiven Wahlrechte in Eurem Land? Wer
hat das Recht zu wahlen, wer nicht? Habt Ihr persdnliche Erfahrungen mit Wahlen
gemacht? Gab es Reformen zum Wahlrecht? In Osterreich haben 16 jahrige ein
aktives Wahlrecht, das passive Wahlrecht beginnt mit 18 (Ausnahme: Das Mindest-
alter fur die Prasidentschaft ist 35 Jahre). Was denkt lhr dariiber? Gebt Griinde fiir
Eure Meinung an.

b) Partizipation in der Schule: Wie kénnt Ihr Euch in der Schule engagieren? Gebt
Beispiele an. Gibt es Klassen- und Schulsprecherlnnen in Eurem Land? Welche?
Gebt einen kurzen Uberblick fiir die anderen Schiilerlnnen. Gibt es Schulparlamen-
te? Ist die Partizipation von Schilerlnnen im nationalen Gesetz verankert? Habt lhr
personliche Erfahrungen mit Partizipation in der Schule? Brauchen die Schilerin-
nen Eurer Meinung nach mehr Rechte zur Partizipation in der Schule? Gebt Griinde
fir Eure Meinung an.
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Wie nimmt man an Demokratie : NO®]
und Zivilgesellschaft teil Lehrerinnen Leitfaden |/

c) Partizipation in Eurer Gemeinde: Denkt an Eure Gemeinde. Gibt es Mdglichkeiten
fur junge Menschen, sich in Projekten der lokalen Regierung zu engagieren?
Welche? Gebt einen kurzen Uberblick fiir die anderen Schiilerlnnen. Diirfen junge
Menschen in Eurer Gemeindepolitik mitreden? Sollen junge Menschen Eurer
Meinung nach in der Entscheidungsfindung auf lokaler Ebene teilnehmen? Gebt
Grunde fir Eure Meinung an.

d) Partizipation in Eurem Land: Denkt an das Land, in dem lhr lebt: Gibt es fir
jungen Menschen Mdglichkeiten der Partizipation? Welche? Gebt einen kurzen
Uberblick fiir die anderen Schiilerlnnen. Gibt es Initiativen der Regierung, welche
die Mboglichkeiten der Partizipation junger Menschen foérdert? Sollen junge
Menschen Eurer Meinung nach in der Entscheidungsfindung auf nationaler Ebene
teilnehmen? Gebt Griinde flr Eure Meinung an.

e) Eure Partizipationserfahrungen: Habt lhr bereits an einer Demonstration, einer
Unterschriftenliste oder einer Wahl teilgenommen (in der Schule, zu Hause, im
politischen System)? Habt lhr bereits einen Brief an die Herausgeberln einer
Zeitung geschrieben? Habt Ihr bereits an Aktivitaten einer NGO teilgenommen?
Falls ja: Warum habt |hr teilgenommen? Falls nein: Warum nicht? Gebt Griinde fir
Eure Antworten an.

Danach gehen die Gruppen in den Computerraum und registrieren sich auf der Wiki-
Plattform www.polipedia.at / www.polipedia.eu. Nach der Registrierung sind sie
bereits eingeloggt und kdnnen in das Forum ,,Partizipation in Europa“ einen Eintrag in
Bezug zu ihrer Aufgabe machen. Falls es schon andere Eintrdge zu diesen Themen
gibt, hat man auch die Md&glichkeit, andere Eintrdge zu kommentieren, um eine
Diskussion zu beginnen.

WWW.Voice-comenius.org Seite 66




Wie nimmt man an Demokratie ) . . oo
und Zivilgesellschaft teil Arbeitsblatt fiir Schiilerinnen |\,

Dieses Arbeitsblatt liefert Euch nitzliche Informationen, wie man sich aktiv in der Gesellschaft beteiligt.
Wie Du sehen wirst, gibt es dafiir verschiedene Wege.

Einige wichtige Uberlegungen, bevor lhr mit der Gruppenarbeit beginnt

Behalte diese zwei unterschiedlichen Formen der Partizipation im Gedéachtnis:

e Moglichkeiten der Partizipation kann durch das Gesetz festgelegt sein, so wie das Wahlrecht,
das Demonstrationsrecht etc. Aber: es gibt in jedem Land unterschiedliche Voraussetzungen
fur die Teilnahme, hauptséachlich in Bezug auf das Wahlalter und der Staatsbiirgerschaft.

¢ Informelle Wege um sich aktiv zu engagieren, die nicht durch das Gesetz festgelegt sind, z.B. i

.. . . © by Alexander Hauk
NGOs, e-Partizipation im Internet etc.

.' Fangen wir an!

Bereiche, wo Du Dich aktiv engagieren kannst:
e |[n der Schule * Bei der Arbeit ¢ |[n Deiner Nachbarschaft e Auf nationaler Ebene e |[n der EU ¢ Im Internet
Fallen Dir noch andere Bereiche ein?

Hier einige Tipps wie man sich auf europaischer Ebene beteiligt:

e Durch das Européische Jugendparlament (EYP): Jugendliche aus ganz Europa verabschieden gemeinsam
einen Beschluss, der dem Europaischen Parlament, der Europdischen Kommission und dem Europarat
Ubergeben wird

e Durch das ,,Jugend in Aktion“-Programm der Europaischen Kommission

e Wenn Du 18 geworden bist, kannst Du eine Petition beim Europédischen Parlament einreichen, das sich mit Themen, die
von Interesse fur die Europaische Union sind oder in deren Verantwortung liegen, befasst (Burgerlnnenrechte, Umweltfra-
gen etc.)

e Wenn Du 18 geworden bist, hast Du das Recht

o Mitglieder des Europaischen Parlaments zu wahlen

0 an einer europaischen Bulrgerlnneninitiative teilzunehmen oder eine zu organisieren

o an der Européischen Birgerlnnenkonferenz teilzunehmen

o den européischen Ombudsmann zu kontaktieren, der Beschwerden Uber Misswirtschaft in den Institutionen und
Korperschaften der EU untersucht

0 an einer europaischen Burgerlnneninitiative zu Angelegenheiten, die in der Verantwortung der EU liegen, teilzuneh-
men

W\, In Osterreich wurde das Wahlalter in 2007 gesenkt, so dass 16-jdhrige aktiv an jeder dsterreichischen Wahl
L4

teilnehmen kdnnen und auch Mitglieder des Europaischen Parlaments wahlen kénnen. Das passive Wahlalter
beginnt mit 18 (Ausnahme: Das passive Wahlalter fir die Staatsprasidentschaft ist 35).

Auf diesem Arbeitsblatt sind “mdégliche

Weitere Informationen im Internet:
@ e Europaisches Jugendparlament: http://www.eyp.de/ (DE)

(04.12.2012) Bereiche der Partizipation” aufgezahilt:
e “Jugend in Aktion”: http://www.jugend-in-aktion.de/ (DE) (04.12.2012) Finde konkrete Beispiele der Partizipation in
e Européische Blrgerkonferenz: http://ecc.european-citizens- diesen Bereichen.
consultations.eu/ (EN) (23.07.2012) Denke Uber die Situation in verschiedenen
¢ EU-Ombudsmann: http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces L&ndern und auch Uber die historischen Entwick-
(23.07.2012) lungen von Partizipationsrechten nach. Diskutiere
e Européisches Parlament: http://www.europarl.europa.eu/ (23.07.2012) ~ (in der Klasse oder in einer Arbeitsgruppe): Wer
e Einige Meinungen in Bezug auf die Senkung des Wahlalters i definiert die Partizipationsrechte? Konnen diese
Osterreich: http://www.cafebabel.co.uk/article/29168/vox-pop- Rechte erweitert oder eingeschrankt werden?
austria-right-vote-16-opinions.html (EN) (23.07.2012) Fiihre Beispiele an (z.B. die Entwicklung des Wahl-

rechts etc.).
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Arbeitsorganisation Lehrerinnen Leitfaden |\,

Arbeitsorganisation ist eine Féhigkeit, die den Schilerlnnen hilft, effektiver zu arbeiten und in allen Bereichen ihres Lebens
mehr zu erreichen. Arbeitsorganisation hilft Lernenden, motivierter und in einer Position zu sein, wo jeder Arbeitsschritt
sichtbar ist.

Ziele des Arbeitsblattes
Machen Sie die Schulerlnnen auf die Wichtigkeit, ihre Arbeit und ihr Lernen zu organisieren, aufmerksam. Das Arbeitsblatt
fur Schilerlnnen liefert den ihnen nutzliche Tipps und Methoden flr die Arbeitsorganisation.

Praktische l:lbung fur den Unterricht

Name der Aktivitat »Eine To-Do-Liste schreiben”

Zeitdauer 30 Minuten

Ziele Den Schulerlnnen helfen, ihre Arbeiten zu organisieren

Benoétigtes Material Papier, Stifte, Boardmarker etc.

Anleitung Die Lehrerln fuhrt als Leiterln/Mediatorln durch den Prozess und liefert Feedback und

Hilfestellungen. Die Lehrerin gibt 5 oder 6 Aufgaben, die innerhalb von 10 Tagen
erledigt sein sollen. Die Schilerinnen sollen eine SMART-To-Do-Liste schreiben (siehe
Arbeitsblatt fir Schiilerinnen).

Die Aufgaben sind hier aufgezahlt, aber die Lehrerln darf auch ihre eigenen Aufgaben
erfinden;

e Finde ein gutes Grammatikbuch

¢ | ass den MP3 Player reparieren

e Schreibe einen Artikel Gber Deine Heimatstadt als Touristenattraktion

¢ | erne, eine Funktion von Excel effektiv zu verwenden

¢ \Wahle einen Western, den Du mit Freundlnnen sehen willst.

e Kaufe ein griines T-Shirt fir den Sommer
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Arbeitsorganisation Arbeitsblatt fiir Schiilerlnnen |\

Du hast viel zu tun? Du wei8t nicht, womit Du beginnen sollst?
Eine gute Organisation Deiner Arbeit wird Dir helfen, einen Uberblick (iber Deine Aufgaben zu erhalten und sie zeitgerecht zu
erledigen.

Die Vorteile einer guten Arbeitsorganisation

¢ Sie hilft Dir, fokussierter auf das zu sein, was Du erreichen willst.

e Du wirst produktiver und daher auch motivierter.

¢ Du wirst fahig sein, 6konomischer zu arbeiten und Deine Ziele effizienter zu erreichen.
¢ Sie hilft Dir, Stress zu reduzieren.

¢ Wenn Du unorganisiert bist, gibt es immer viele Barrieren, die Dich daran hindern,

Deine Ziele zu erreichen.
dguv Lernportal, Lernen und Gesundheit

i i © by Michael Hut
Setze Dir Ziele! y Michael Hiter

Fir eine erfolgreiche Organisation Deiner Arbeit ist es wichtig, Dir Ziele, die Du in einer gewissen Zeit erreichen willst (oder
musst), zu setzen:
¢ Was sind Deine Ziele flr das nachste Schuljahr? Eine gute Note in Mathematik?

7 ¢ Was sind Deine Ziele fir ndchste Woche? Einen Aufsatz fertig schreiben?
[ ]

e Was willst Du heute erreichen?
Deine Ziele aufzuschreiben, gibt Dir eine Orientierungshilfe flr Deinen Lernprozess. Zusé&tzlich machen Ziele Deine Arbeit fir Dich

selber messbar.

Verwende die ,SMART Methode’, um zu lberpriifen, ob Deine Ziele produktiv sind!

S...pezifisch Du solltest Dein Ziel sehr konkret formulieren hinsichtlich dessen, was Du genau
erreichen willst. Ziele wie ,schneller lesen‘ oder ,besser in Mathe zu werden’ sind viel zu
vage und unspezifisch. Spezifischere Ziele sind ,Ich will X Seiten in einer Stunde lesen’
oder ‘Ich will auf die nachste Mathearbeit einen Einser’.

M...essbar Wann erkennst Du, dass Du Dein Ziel erreicht hast? Mache Deinen Fortschritt messbar!
Wenn Du Deinen Fortschritt messen kannst, ist es leichter den Kurs beizubehalten und
bist motivierter, weil Du siehst, dass Du wirklich Fortschritte machst. Lege z.B. ein Datum
fest, zu dem Du ein Ziel erreichen willst — oder mehrere Termine, zu denen Du bestimmte
Schritte Deiner Aufgabe erreichen willst.

A...usflhrbar Deine Ziele sollten hinsichtlich Deiner Ressourcen (Zeit, Ausrlstung, Wissen, etc.)
erreichbar sein. Du musst Wege finden, um Deine Ziele wahr werden zu lassen.

R...ealistisch Realistisch in diesem Zusammenhang heiBt, dass das Ziel eine Aufgabe ist, die Du
sowohl machen willst als auch kannst. Auch ein hohes Ziel kann realistisch sein. Du
musst fUr Dich selber entscheiden, welches Ziel Du erreichen kannst und willst.

T...erminierbar Deine Ziele sollten terminierbar sein, das heiBt, Du solltest Deine groBe Aufgabe in kleine-
re, kurzfristige, mittelfristige und langfristige Zielsetzungen zerlegen: Was muss zuerst
getan werden? Was ist der zweite Schritt?

,' Fangen wir an!

Eine SMART-To-Do-Liste zu schreiben, wird Dir helfen, einen Uberblick tiber Deine Aufgaben zu bekommen.
1. Schreibe alle Aufgaben auf, die Du zu erledigen hast. Verwende die SMART Methode, um die Aufgaben zu identifizieren
und Deine Ziele zu erreichen.
2. Teile nun die Aufgaben in folgende Gruppen:
a. Gruppe A = Aufgaben, die sehr wichtig sind
b. Gruppe B = Aufgaben, die wichtig sind
c. Gruppe C = Aufgaben, die Routine oder Grundsatzliches sind.
3.Wende die meiste Zeit fir die Aufgaben in Gruppe A auf und die geringste fur die Arbeiten in Gruppe C.
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Zeitmanagement

Lehrerlnnen Leitfaden W

Bei Zeitmanagement in Bezug auf das Lernen geht es nicht unbedingt darum, viele Dinge in méglichst kurzer Zeit fertig zu

bekommen; es ist viel wichtiger, dass die richtigen Dinge bearbeitet werden, ndmlich diejenigen, die wirklich gemacht

werden mussen.

Ziele des Arbeitsblattes

Das Arbeitsblatt fir Schiilerinnen liefert ihnen einen Uberblick liber verschiedene Methoden des Zeitmanagements.

Praktische Ubung fiir den Unterricht

Name der Aktivitat
Zeitdauer

Ziele

Vorbereitung und
benétigtes Material

Anleitung

Www.voice-comenius.org

“Wochenplanung”
25 Minuten

Die Schilerlnnen erstellen mit Hilfe der Kolleginnen und der Lehrerin ein Beispiel
effektiver Zeitplanung.

Papier und Stifte

Die Lehrerln bittet die Schilerlnnen, einen Wochenplan zu machen.

Folgende Dinge sollen festgehalten werden:

¢ Die Schulerlnnen sollen ihren Stundenplan und alle Schulstunden etc. aufschreiben.
e Die Schiulerlnnen sollen die Zeiten des Zubettgehens und Aufstehens notieren.

e Sie sollen Essenszeiten berlcksichtigen (Frihstick, Mittag- und Abendessen).

e Sie sollen Freizeitaktivitaten aufzéhlen.

e Sie sollen die Freitag- und Samstagabende als Freizeit einteilen.

e Sie sollen Pausen wie Nickerchen, Kaffee/Teepausen einteilen.

Der Rest der Woche ist als Lernzeit geeignet, aber es sollte berlicksichtigt werden,
dass lange Zeitbldcke fir das Lernen unrealistisch sind; die Blocke sollten 1 - 2
Stunden betragen. Am Ende eines ,Arbeitstages’ sollten die Schiilerlnnen eine 2 - 3
stlindige Pause haben.

Beispiel: nach der Schule (ca. 15 Uhr): Kino, Freunde treffen, Fernsehen, zu Hause
entspannen etc. Aber um ca. 17 oder 18 Uhr: Zeit fur die wichtigen und dringenden
Aufgaben.
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Zeitmanagement Arbeitsblatt fiir Schiilerlnnen |\

Du hattest nicht genug Zeit fiir Deine Aufgaben? Du hattest nicht genug Freizeit?

Dieses Arbeitsblatt hilft Dir, Deine Zeitmanagementfahigkeiten zu verbessern. Zeitmanagement ist eine auf Prioritdten basierende
Organisation unserer Zeit, um uns zu helfen, weniger Zeit mit Dingen zu verschwenden, die wir machen missen, damit wir mehr
Zeit fUr die Dinge haben, die wir machen wollen.

Zeitmanagement von Lernprozessen

Ein wichtiger Punkt ist, dass es bei Zeitmanagement in Bezug auf das Lernen nicht unbedingt darum geht, viele Dinge in
maoglichst kurzer Zeit fertig zu bekommen, sondern es viel wichtiger ist, dass Du sichergehst, die richtigen Dinge zu bearbeiten,

namlich diejenigen, die wirklich gemacht werden muissen.
Vorteile von gutem Zeitmanagement

e Es reduziert den Stress.

¢ Es beruhigt und liefert ein Erfolgserlebnis.

e Es hilft Dir, Deine Energien effektiver zu niitzen.

e Es hilft, erfolgreicher mit der Arbeit und Deinen Aufgaben zu sein.

e Es hilft, mehr freie Zeit flir Familie und Freunde zu haben.

Wisse, wie Du Deine Zeit nutzt!
Beobachte Dich selber!
Die beste Basis, um Dein Zeitmanagement zu

verbessern, ist es, ein klares Bild Deiner ak-
tuellen Zeitmanagement-Gewohnheiten zu gewinnen!
Beobachte Deine Gewohnheiten! Nimm ein Notizbuch/
Tagebuch und beobachte fir eine Woche Deine Gewohn-
heiten: Schreibe auf, was Du alle 15 Minuten Deiner
JArbeitszeit’ machst. Dieser Vorgang ist ein bisschen
mihsam, aber es ist es wert!

Nach einer Woche hast Du eine klare Vorstellung davon, wo
und wie Du Deine Zeit verbringst. Und Du siehst auch, wo
Du Deine Zeit verschwendest.

,’ Fangen wir an!

Der beste Weg, um Deine Aufgaben zu organisieren, ist
eine Prioritatenliste zu machen. Daflir kannst Du die Eisen-
hower Methode verwenden.

1. Sammle alle Aufgaben, die Du machen musst.
2. Evaluiere alle Aufgaben nach den Kriterien wichtig/
weniger wichtig und dringend/weniger dringend.

Fiige sie in eine solche Matrix ein:

dringend

wichtig - ...

weniger wichtig -

© TonyVC

Bewiltigen von Zeitverschwendung!

Bei einer Arbeit, die sie tun missen, denken viele
Menschen: ,,Das kann ich spater machen!* Zeitschinden ist
ein groBes Problem, das zu Zeit- und Motivationsverlust
fuhrt. Falls Du auch jemand bist, die/der es schwierig
findet, eine Aufgabe zu beginnen, sind hier einige Tipps fur
Dich, wie man Trédelei bewaltigen kann:

1. Mach Dir keine Sorgen! Denke nicht, dass die Aufgaben
unlésbar sind. Denke nie an die Aufgabe als ein Ganzes,
sondern zerlege groBe Arbeiten in kleine Teile und beginne
mit dem ersten Schritt.

2. Ziehe Dich nicht selbst hinunter. Wenn Du an Deinen
Fahigkeiten und Begabungen zweifelst, wirst Du keinen
Erfolg haben. Vertraue darauf, dass Du das erreichen
kannst, was Du erreichen willst! Glaube an Dich!

3. Belohne Dich nach Fertigstellung Deiner Aufgabe(n). Das
kann eine neue CD oder Dein Lieblingseis sein oder den
nachsten freien Nachmittag im Schwimmbad zu verbrin-
gen.

4. Finde eine/n ,Trédelpartnerin“. Verbinde Dich mit
jemandem mit denselben Aufgaben und Uberprift Euch
gegenseitig. Legt einen gemeinsamen Stichtag fest und
die/derjenige, die/der die Aufgabe spater fertig bekommit,
muss die/den andere/n auf ein Eis einladen.

weniger dringend

3. Erledige die dringenden und wichtigen Aufgaben sofort.

4. Erledige danach die wichtigen und weniger dringenden Aufgaben.

5. Erledige die dringenden und weniger wichtigen.

6. Die weniger wichtigen und weniger dringenden Aufgaben kénnen spater erledigt werden, nachdem Du die wichtigen und
dringenden Aufgaben fertiggestellt hast.
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Selbstevaluation Lehrerlnnen Leitfaden /

Um lebenslang Lernende zu werden, sollten Schilerlnnen lernen, ihren eigenen Lernfortschritt und -prozess zu evaluieren.
Durch die Selbstbeurteilung ihres eigenen Lernens, erlangen die Schilerlnnen ein Verantwortungsbewusstsein fiir ihre
Arbeit. Die Schilerlnnen werden beginnen, ihre personlichen Starken und Schwéachen zu erkennen; sie werden Ideen
entwickeln, wie sie ihr eigenes Lernverhalten verbessern und wie sie sich realistische Ziele setzen kénnen.

Die Selbstevaluation kann durch Selbstevaluierungsformulare, Tagebiicher, Uberarbeitung ihrer Arbeit, Fragenstellen und
Diskussionen mit Kolleglnnen und Lehrerinnen erfolgen. Dadurch beginnen die Schilerlnnen einzuschéatzen, was sie
wissen, was sie nicht wissen, was sie gerne wissen wirden, wie sie am erfolgreichsten lernen, etc.

e Eine effektive Evaluierung ist ein fortlaufender Prozess. Es ist eine Art der Einschétzung des Lernens im Prozess und nicht
des erwinschten Ergebnis’.

¢ Es sollte eine Zusammenarbeit zwischen Lehrenden und Lernenden sein.

¢ Die Evaluierung muss authentisch sein.

Ziele dieses Arbeitsblattes
Das Arbeitsblatt flr Schilerlnnen fordert ein Bewusstsein fir die Bedeutung der Selbstevaluation ihres Lernprozesses und
liefert Tipps, um Selbstevaluierungsstrategien auszutiben.

Praktische Ubung fiir den Unterricht

Name der Aktivitat »Evaluierung einer Unterrichtsstunde”

Zeitdauer 15 Minuten

Ziele Entwickeln der Selbstevaluierung durch Tagebuchschreiben.

Bendtigtes Material Papier, Stifte

Anleitung Die Lehrerln bittet die Schulerinnen ein Tagebuch als Methode der Selbstevaluierung

zu schreiben, in dem sie folgende Fragen beantworten sollen:

1 Was und wie viel hast Du in dieser Stunde gelernt?

2 Was hilft Dir, in dieser Stunde erfolgreich zu lernen?

3 Welche Probleme hattest Du in dieser Stunde und was glaubst Du waren die Griinde
fir die Probleme?

4 Was hast Du fur Ideen, um diese Probleme zu 16sen?

5 Was wirst Du in Zukunft machen?

Am Schluss sammeln sie die Antworten und besprechen, ob es funktioniert hat und
wie man es verbessern konnte.
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Selbstevaluation

Wei3t Du, was und wie Du lernst?
Die Selbstevaluierung des Lernens ist ein SchlUssel fir mehr

Erfolg. Evaluation meint in diesem Fall die Qualitat der eigenen

Lernstrategien und des -fortschrittes zu beurteilen, um in der

Zukunft effizienter zu lernen.

Selbstevaluierung ist wichtig, weil...

..es Dir hilft, Deiner eigenen Lernstrategien bewusst zu werden.
..Du mehr Kontrolle Giber Deinen Arbeitsvorgang haben wirst.
..Du Dein Verantwortungsgefihl starkst.

..es Dir hilft, Dein Lerntempo festzulegen.

..es Dir hilft, Deine Arbeit effizienter zu beurteilen.

Uberlege Dir Deine Ziele im Vorfeld!

Um Dein Lernverhalten zu evaluieren, musst Du gewisse
Kriterien haben, um Deine Arbeit beurteilen zu kdnnen.
Uberlege Dir, was Du erreichen willst.

Vielleicht willst Du...

...Dein Wissen Uber...[ein bestimmtes Thema]...erweitern
...bis... [Zeit oder Datum]...fertig sein.

Nach der Arbeit an Deinen Zielen kannst Du beurteilen, ob
Du sie in einer zufriedenstellenden Art und Weise erreicht

Y

Q’ ¢ Sei realistisch: Beurteile Dich objektiv.

¢ Sei spezifisch: Gib Beispiele Deiner Starken an.
Sei ehrlich: Sei ehrlich mit Deinen Starken und Schwachen.

Arbeitsblatt fiir Schiilerlinnen -/

© sassi / pixelio.de

hast oder ob es noch Platz fiir Verbesserung gibt. Frage
Dich selber:
- Habe ich neues Wissen erworben? Habe ich genau das
Wissen erworben, das ich geplant hatte? Wenn nein,
warum nicht? Wo gab es Probleme?
- Habe ich meine Aufgabe zeitgerecht erledigt? Wenn
nein, warum nicht? In welche Zeitverschwendung
wurdest Du verwickelt?

Hier sind einige Tipps fiir eine effektive Evaluierung Deines eigenen Lernprozesses:

e Sei klar: Beschreibe genau, was Du denkst (Ziele, Schwierigkeiten etc.).

¢ Sei konstruktiv: Beschreibe Deine Bedenken und schlage Lésungen vor.

.' Fangen wir an!

Beurteile Dich selber! Schreibe ein Lerntagebuch!

Um Dich selber zu beurteilen, kannst Du ein Lerntagebuch schreiben. Es ist ein Instrument, um Deinen Lernprozess zu evalu-

ieren. Es hilft Dir, von Deinen Erfolgen sowie von Deinen Fehlern zu lernen. Es macht es wahrscheinlicher, dass Du dieselben

Fehler nicht noch einmal machst. Es gibt Dir die Gelegenheit, genau zu planen, was Du machen und was Du andern willst.

Vorteile eines Lerntagebuchs
¢ Es erlaubt Dir, Deine Lernerfahrungen zu reflektieren.

e Es hilft Dir, Dein Bewusstsein zu schéarfen und zu erkennen, was Du gelernt hast und welche Fortschritte Du gemacht hast.

e Es hilft Dir, Probleme im Zusammenhang mit Deinem Lernen zu erkennen sowie diese zu I6sen.

Vorgehensweise

¢ VVerwende ein Notizbuch als Lerntagebuch.

e Schreibe taglich nicht 1anger als finf Minuten in Dein
Lerntagebuch.

e Schaue Dir einmal die Woche Deine Aufzeichnungen
durch.

e Schaue Dir jeden Monat das Geschriebene an, um
einen Uberblick zu gewinnen.

Was soll man schreiben?
Schreibe zuerst das Datum und die Uhrzeit Deiner Tage-
bucheintragung auf und sammle dann...

Www.voice-comenius.org

e Aktivitaten/Situationen/Erfahrungen, die gut gegangen
sind oder schwierig waren

¢ Unerwartete Probleme oder Ereignisse

e Gewohnheiten, die Dir bei Dir selber aufgefallen sind,
die Dir geholfen oder Dich behindert haben, Dinge zu
erreichen

e Wie Du Dich Uber die Art, wie Du was machst, flhlst

e Wie effektiv Du bist z.B. unter Verwendung vom Feed
back anderer oder beim Erreichen von Zielen

e Alles, was Dir wichtig erscheint
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Theorie und Praxis: Module fur Lehrerlnnen

Theorie und Praxis des problembasierten und kompetenzorientierten Lernens in
der politischen Bildung

Aktives Lernen und schiilerinnenorientierte Lehrmethoden zur Férderung aktiver
Birgerlnnenschaft

Mdglichkeiten der Schiilerinnenbewertung in kompetenzorientierten Lernsettings




Theorie und Praxis des problembasierten und =%
kompetenzorientierten Lernens in der politischen Bildung \_/

sLernen ist ein aktiver Prozess der Aneignung, nicht ein passive Prozess des Zuhérens*

Einleitung

Sechs Schilerlnnen (10. Klasse) sitzen im Kreis und diskutieren ange-
regt. Jede/r von ihnen hat Biicher und Notizpapier vor sich, ein Compu-
ter an der Seite des Raumes ist online. Peter sagt, dass er gelesen héitte,
dass ein Viertel aller Jugendlichen in Deutschland zwischen 12 und 19
jemanden kennt, die/der von Cyber-Mobbing Angriffen in sozialen
Netzwerken betroffen ist. Lisa kontert: ,Wirklich? Das kann ich kaum
glauben, das erscheint mir ziemlich hoch. Vielleicht gibt es aufs Alter
bezogen unterschiedliche Ergebnisse.“ Wéhrend Peter seine Unterlagen

durchsucht, um die Ergebnisse zu Uberprifen, fragt Anne: ,Was haben

© Zentrum polis

die anderen Uber Cyber-Mobbing in Europa herausgefunden?*

Was machen die Schulerlnnen in diesem Szenario? Sie befinden sich in
einem problembasierten Tutorium und vergleichen in der Gruppe, was sie
im vorangegangenen Einzelstudium Uber Cyber-Mobbing in sozialen
Netzwerken herausgefunden haben. In den n&chsten Tagen wird die
Gruppe Vorschlage und Strategien erarbeiten, wie man Cyber-Mobbing
Angriffen in ihrer Schule und ihrem Schulumfeld entgegenwirken kann
und anschlieBend die Ergebnisse dem Schulausschuss prasentieren.

Wollen Sie mehr Informationen zum problembasierten Lernen (PBL)?

Nachfolgend finden Sie einen Uberblick (iber den theoretischen Hinter-

grund von PBL sowie mehr praxisbezogene Aspekte flr den Entwurf von
© photobility, wwwfotolia.de . . . .
Curricula und verschiedenen Aufgabenprofilen. Das soll lhnen dabei
helfen, Modelle zu finden, die Sie flr lhren Zweck und lhrem spezifischen

Unterricht gebrauchen kdnnen.

Vier PBL Module zu aktuellen Themen aus den Bereichen Demokratie, Europa, Menschenrechte und Migration (Zeitdauer: ca.

6 — 8 Stunden) werden auf der DVD und der VOICE Homepage www.voice-comenius.org > Schulmaterial zur Verfliigung gestellt.

1. Uberblick iiber das problembasierte Lernen

A) Wie und Wann ist PBL entstanden?

Seit Beginn der Menschheit, als die Menschen nach Nahrung, Unterkunft und Uberlebensméglichkeiten in manchmal
feindlicher Umgebung suchten, ist problembasiertes Lernen Teil des Lebens. Die Anwendung von PBL innerhalb von
Bildungseinrichtungen begann in den 1960ern im Rahmen des Medizinstudiums in Kanada (McMaster University). Prakti-
sche Uberlegungen standen dabei im Vordergrund, da es sich herausstellte, dass die Medizinstudentlnnen durch das
Loésen von Problemen effektiver lernten als durch traditionelle Lehrmethoden, die nur auf das passive Zuhdren basierten.
Tatséchlich war der Prozess, die Ldsung eines Problems selbst zu erarbeiten, ein motivierender Anreiz firr die Studentin-

nen. In der Zwischenzeit hat sich PBL in der ganzen Welt und in den verschiedensten Disziplinen verbreitet.

B) Was sind die Hauptelemente von PBL?

PBL ist eine Lehrmethode, die Probleme der ,realen Welt“ als Impuls fir das Lernen verwendet. In all seinen unterschied-
lichsten Variationen ist PBL durch folgende Kriterien charakterisiert (nach Barrows 1996): ® Das Lernen ist schilerlnnen-
zentriert ® Das Lernen findet in kleinen Gruppen statt (Tutorien) e Die Lehrerlnnen moderieren bzw. leiten e Die Probleme
stehen im Organisationsmittelpunkt und sind der Stimulus fiir das Lernen. Sie sind ein Behelf in der Entwicklung der Prob-

lemlésungsfertigkeit ® Neue Informationen werden durch selbsténdiges Lernen erworben

Www.voice-comenius.org Seite 75




Theorie und Praxis des problembasierten und
kompetenzorientierten Lernens in der politischen Bildung

(¢

Terry Barrett (2005) war einer der ersten, der beschrieb, wie der PBL Ansatz angewandt werden kdnnte:
1. Zuerst werden die Schilerlnnen mit einem Problem konfrontiert.
2. Die Schitilerinnen diskutieren das Problem in einer kleinen Gruppe (PBL Tutorium).
a. Sie kldren die Fakten des Falles.
b. Sie definieren, was genau das Problem ist.
c. Sie flihren ein Brainstorming durch, basierend auf ihrem bereits vorhandenen Wissen.
d. Sie identifizieren, was sie lernen miissen, um das Problem zu bearbeiten, d.h. was sie noch nicht wissen
(Lerninhalte).
e. Sie erdrtern das Problem.
f. Sie erstellen einen Aktionsplan, um das Problem zu bearbeiten.
3. AuBerhalb des Tutoriums erarbeiten sich die Schulerlnnen selbstédndig ihre Lerninhalte. Die Informationsquellen dafiir
beinhalten: Bibliotheken, Datenbanken, Internet und Personen.
4. Sie kehren zum PBL Tutorium zurlick, teilen ihre Informationen in der Gruppe und arbeiten gemeinsam an dem Problem, u.a.
auch mittels ,peer teaching”.
5. Sie présentieren und diskutieren ihre Lésung zu dem Problem.
6. Sie wiederholen, was sie durch die Arbeit an dem Problem gelernt haben. Alle Beteiligten beurteilen durch Selbst- und
Fremdevaluierung den PBL-Prozess und den Beitrag jeder Person an diesem Prozess.

C) Was ist ein Problem im Kontext von PBL?

Zu Beginn des Lernprozesses steht ein gut gestaltetes, komplexes reales oder realistisches Problem. ,Problem®“ im PBL
bezeichnet nicht unbedingt eine Schwierigkeit; es kann auch eine Herausforderung, ein Dilemma oder das Verstehen eines
verwirrenden Sachverhalts sein oder auch einen Weg zu finden, etwas zu entwerfen oder zu gestalten. Es gibt unzéhlige Arten,
den Schilerlnnen ein Problem zu prasentieren (durch Szenarien, Puzzles, Diagramme, Artikel, Dialoge, Zitate, Comics, e-Mails,
Poster, Gedichte, Gegenstande, Video-Clips usw.). Im Gegensatz zu lehrerzentrierten Formen des Lernens, bekommen die
Schilerlnnen zu Beginn kein Wissen vermittelt.

D) Kompetenzorientierung und PBL

PBL ist eine kompetenzorientierte Lernstrategie, die den Schilerlnnen eine Reihe an Mdglichkeiten bietet, ihre Kompetenzen im
lebenslangen Lernen zu starken. Die Konzepte und Kompetenzmodelle (Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen) in EDC/HRE
oder der politischen Bildung sind vielfaltig und viel diskutiert (siehe Referenzen, “Charter on Education for Democratic Citizen-
ship and Human Rights Education” oder “European Reference Framework for Lifelong Learning”).

Im Kontext von VOICE und unter Berlicksichtigung des Zieles, jene Kernkompetenzen, die fir die aktive Birgerlnnenschaft
bendtigt werden, zu starken, stehen im Prinzip drei Gruppen im Zentrum des Prozesses:

e Lernkompetenzen (z.B. das eigene Lernen organisieren, neues Wissen und Fahigkeiten verarbeiten und anpassen, selbstan-
dige Strategien entwickeln)

e Methodenkompetenz (z.B. die Fahigkeit, angemessene Lernressourcen zu finden und zu verwenden sowie Datengewin-
nungs- und Prasentationskenntnisse)

¢ Soziale und zivilgesellschaftliche Kompetenzen (z.B. Teamwork-Fahigkeiten, Fahigkeit der politischen Analyse und Beurtei-
lung, politische Entscheidungsfindung, Aktionen setzen).

Modell der Kompetenzen und Fahigkeiten, die durch PBL gestarkt werden
(basierend auf einem Modell von Weber Agnes, 2004)

Soziale und zivile /
Fahigkeiten —~~—_  Problemlésungs-
kompetenz
Modell-
kompetenz
Personliche /
Fahigkeiten/
Lernkompetenzen
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Sl Schliisselkompetenzen:

Praktische Hinweise!
Glauben Sie, dass lhre Schiilerinnen noch in gewissen

Kompetenzen trainiert werden mussen, bevor der PBL
Prozess beginnt? Suchen Sie nach didaktischen Hinwei-
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Beispiele:

e Gruppenprasentation: Was ist fir die Organisation
wichtig? Verwenden Sie den Lehrerlnnen Leitfaden zu
Prasentationstechniken.

¢ Woran sollte ein/e Moderatorln denken, wenn sie/er

sen, wie man Lernmdglichkeiten in dieser Hinsicht eine Diskussion vorbereitet? Verwenden Sie das

organisiert? Arbeitsblatt Diskussion: Meinungsbildung, Partizipati-
Schauen Sie sich die Module zu den Schlisselkompe- on und Moderation.
tenzen an, die praktische Arbeitsblatter (entworfen fur e Werkzeuge, welche die Schilerlnnen im selbstandigen
Schilerinnen und Lehrerinnen) beinhalten, welche Sie als Lernen unterstiitzen (z.B. eine To-Do-Liste schreiben)
flexibles Werkzeug verwenden kdnnen, um die Schlis- finden Sie in den Arbeitsblattern zu den Lernkompeten-
selkompetenzen der Schilerlnnen zu trainieren. zen: Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und

Selbstevaluation.

E) Prinzipien und philosophischer Hintergrund von PBL

Konstruktivismus: : PBL basiert auf einem konstruktivistischen Lernansatz. Die Lernenden konstruieren gemeinsam ihr eigenes
Wissen, die Lernergebnisse entstehen aus den Aktionen der Lernenden. Es gibt zwei herausragende Aspekte in Bezug auf diese
kognitiven Theorien: Erstens arbeiten die Schiilerinnen an Problemen, die sie als bedeutungsvoll oder relevant ansehen,
zweitens versuchen sie, Wissensliicken zu flllen, wenn sie mit einer Situation konfrontiert werden, die sie nicht sofort verstehen.
Sie entwickeln eine Reihe von Fragen, die angesprochen werden missen und welche die Zielsetzung fiir das Lernen werden.
Daher ist es notwendig, dass die Lernenden nicht zu viel bereits vorhandenes Wissen haben, um das Problem anzusprechen.
Interdisziplindrer und multidisziplindrer Ansatz: PBL folgt einem interdisziplindren und multidisziplindren Ansatz und geht Gber
fachbezogene Unterrichtsmethoden hinaus.

Lernerlnnenzentrierter und schiilerinnenfokussierter Ansatz des Unterrichts: der Wechsel vom Lehr-Modell zum Lern-
Modell mit einem Fokus auf was die Schilerlnnen lernen im Gegensatz zu was die Lehrerln unterrichtet, ist ein zentraler Punkt
von PBL in der Schule.

Rolle der LehrerIn/Tutorln: Lehrerinnen in der Schule, die PBL anwenden, wechseln von der Inhaltsvermittlerin zur Moderatorin.
Abhéangig von der Erfahrung, dem Reifegrad und der Fahigkeiten der Schilerlnnen, werden die Lehrerinnen von PBL in der
Schule wahrscheinlich zwischen verschiedenen Rollen hin und her springen — die eher traditionelle Rolle einer Lehrerin (zu
Beginn und am Ende des Prozesses) und der Moderatorinnen-Rolle (als Koordinatorln des gesamten Prozesses und als fliegen-
de ModeratorIn, die von Gruppe zu Gruppe wechselt, um die Schilerlnnen zu unterstitzen).

2. PBL als Lernstrategie im Schulunterricht

Im Vergleich zu Nordamerika hat PBL in européischen Schulen in einem GroBteil der Lehrpléne bisher noch keine
signifikante Rolle als eine padagogische Lernstrategie gespielt. Berufsbildende Schulen und Wirtschaftsschulen
scheinen bereits seit geraumer Zeit PBL umfassend und systematisch anzuwenden, aber bis dato existieren keine
relevanten Daten Uber die Anwendung von PBL in Schulen.

Den Begriff “problembasiertes Lernen” kennen allerdings viele Lehrende und eine ganze Reihe von ihnen meint,
dass sie in irgendeiner Form mit dieser Methode arbeiten (sei es in weniger komplexen Formaten oder in hybriden
Formen).

Es gibt eine Uberwéltigende Fulle an Beschreibungen des ,reinen“ PBL Prozesses, meist aus Nordamerika und
meist in Zusammenhang mit Problem-Aufgaben. Allerdings sind Modelle, die auf Schilerlnnen der Unter- und Ober-
stufe abzielen sowie ,,hybride“ Optionen und PBL in kleinem Umfang selten.

Im Lauf der letzten Jahrzehnte haben sich hybride Formen des PBL verbreitet, die unterschiedlich in der Lange,
Komplexitat und Intensitdt der Recherchephasen und dem Tutorienumfeld sind. Manche Bildungsexpertinnen
meinen, dass PBL in jeder Form existiert, wo ein Problem gestellt wird, um zum Lernen zu motivieren.

»Hybride“ Formen von PBL beinhalten eine flexible Struktur mit einer Kombination an verschiedenen Moglichkeiten
— der oben beschriebene PBL-Ablauf wird angewandt, aber auch kleine Vortrage oder aktivierende Sitzungen, Feld-
arbeit, Workshops, Expertlnneninterviews oder eine kreative Verarbeitung der Ergebnisse zu einer Thematik kénnen
integriert werden.

Welche Aufgabe, Szenario oder Komplexitatsgrad Sie wahlen — es sollte Ihrer persénlichen Motivation entsprechen
und auch zu lhrer spezifischen Unterrichtssituation passen.
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3. Durchfiihrung von PBL und Aktivitat im Unterricht

3.1 Tipps fiir die Lehrerin

Wie kdnnen Sie als Lehrerln einen PBL Prozess durchfiihren, wie konnen Sie die Schiilerlnnen unterstitzen und sie zu selbstén-
digem Lernen motivieren? Wenn Sie das Gefuhl haben, dass Sie nicht genug Erfahrung besitzen, dann beginnen Sie mit einer
modifizierten Form von PBL in kleinerem Rahmen, welches Ihren Bedirfnissen und denen lhrer Schilerinnen entspricht. Sie
koénnen auch eine Kombination verschiedener Phasen ausprobieren, wobei Sie mit einer traditionellen Prasentation des Stoffes
beginnen und danach zu einer Experimentierphase fiir die Schiilerlnnen tGibergehen, indem sie ein Problem, ein Bild oder ein Foto
prasentieren.

Unabhéangig von der Komplexitat, der Dauer und des gewahlten Problems, stellen sich fir Sie als Lehrer generell zwei zentrale
Leitfragen, bevor Sie ein PBL Curriculum entwerfen: Was ist das Lernziel fir das Modul? Was ist das Problem, das die Schiuler
in Bezug auf dieses Lernziel zum Lernen motivieren soll?

Ein Leitfaden fiir den Entwurf eines Curriculums kann folgendermaBen aussehen:

Lernziele
¢ Klaren Sie die Lernziele flr die Einheit/das Modul des Curriculums.

Standards oder benchmarks
e \Wahlen Sie 2 oder 3 wichtige Standards oder Benchmarks fir Ihr PBL-Projekt, definieren Sie die Ldnge und angemessene
Beurteilungskriterien (einige Probleme kdnnen in zwei Tutorien gelést werden, andere kénnen Wochen oder Monate dauern).

Problem

e Beschreiben oder wahlen Sie ein Problem, das die Schiilerlnnen in Bezug auf das Lernziel zum Lernen motiviert und welches
fur Inre spezifische Zielgruppe angemessen ist. Verknlipfen Sie das Problem mit dem Umfeld der Schilerlnnen, um ein glaub-
wurdiges Beispiel zu prasentieren.

e Organisieren Sie das Thema rund um das Problem, nicht um das Unterrichtsfach.

e \WWahlen Sie ein angemessenes Format fir das Problem (Comics, Dilemma, Szenario, Foto, E-Mail, Gegenstande, Diagramme,
Video etc.).

Teamarbeit

e Fordern Sie Kooperationen, indem Sie Lerngruppen erstellen und setzen Sie voraus, dass alle Schilerinnen ihre Lernergebnis-
se durch ein Produkt oder einer Darstellung prasentieren.

e Geben Sie den Schilerlnnen die Verantwortung, ihre Lernerfahrung zu definieren.

¢ Nachdem Sie die Klasse in kleine Gruppen geteilt haben und nachdem die Schilerinnen sich die Rollen zugeteilt haben —
entweder Gruppenleiterln oder Koordinatorln, Vorleserln, Schriftfihrerln oder Rollen nach dem Jigsaw-Modell ( siehe
http://www.jigsaw.org/steps.htm (EN) (23.07.2012) — kann das Tutorium beginnen.

3.2 Verschiedene Aufgabentypen
¢ Problemaufgaben ¢ Studienaufgaben ¢ Praxisorientierte Aufgaben ¢ Strategische Aufgaben ¢ Diskussionsaufgaben
e Virtuelle Formen von PBL

Problemaufgaben
reprasentieren die haufigste Aufgabenart im PBL. Szenarios kénnen auf Fallstudien (reale Probleme) oder auf Simulationen
basieren. Die vom VOICE Projekt angebotenen PBL Module zur Demokratie, Europa, Menschenrechte und Migration folgen
dieser Art von PBL.

Studienaufgaben und praxisorientierte Aufgaben

Exemplarisches Beispiel (mittlere Komplexitatsstufe): Zukinftige gleichalte Konfliktmediatorinnen informieren sich Uber aktives
Zuhoéren und Kommunikation. Sie lernen anhand des bekannten ,,Vier-Ohren-Modells“ von Friedemann Schulz von Thun, die vier
Seiten einer Aussage (Sachinformation, Selbstkundgabe, Beziehungshinweis, Appell) zu verstehen.

Eine Zusammenfassung dieses Kommunikationsmodells (in Englisch) finden Sie unter:

http://www.schulz-von-thun.de/index.php?article_id=71 (DE) (05.12.2012)

Die praxisorientierte Aufgabe ist die Fortsetzung einer vorangegangen Lernphase, mit der erworbenes Wissen in die Praxis
umgesetzt werden soll. Nach dem vorherigen Erlernen des oben erwdhnten Kommunikationsmodells kann das erworbene
Wissen anhand einer praxisorientierten fiktiven Aufgabe angewandt werden:

David (11) raucht auf dem Schulhof, wéhrend der Direktor kommt. Stephan, der den Ruf eines Strebers hat, versucht ihn zu
warnen: “Achtung, da kommt der Direktor!” David antwortet: ,,Glaubst du, ich bin blind?” Welches Ohr wollte Stephan
ansprechen? Auf welchem Ohr hat David Stephans Aussage gehért?
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Strategische Aufgaben

Strategische Aufgaben erfordern komplexe Fahigkeiten und eine gute Vorbereitung des Vorganges. In Schulen werden sie meist
in Simulationsspielen angewandt. In den letzten Jahren ist eine Menge an methodischen Variationen entstanden. Hier ein
Beispiel der mittleren Komplexitétsstufe (kann nach der oben beschriebenen praxisorientierten Aufgabe angewandt werden):

Stell Dir vor, Du bist eine Konfliktmediatorln und sollst in folgender Konfliktsituation vermitteln: ,,Im Schulhof spielen Pele
und Max mit der Schultasche von Kevin FuBball. Kevin versucht vergeblich, die Tasche wiederzubekommen. Die Schulkolle-
glnnen schauen lachend und grélend zu. Als Roland ,Stopp‘ ruft, bekommt er von Pele eine Ohrfeige.

Beispiele mit héherer Komplexitat (Schulstufen 10 -12):

Thema: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

»,Dein Team ist auf der Agenda des monatlichen Treffens der Stadtgemeinde mit Jugendvertreterinnen. Ihr habt 10 Minuten
Zeit, um dem Gemeindeausschuss Euren Vorschlag/Euren Plan/Eure Strategie zur Bekdmpfung von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit zu présentieren, um eine hass- und verbrechensfreie Umgebung in ihrer Gemeinde zu erzeugen.

Dieses Szenario stammt vom Beispiel ,Hate Free? Can We?“ von Theresa McAbee (Sekundar PBL-Projekt, 2008-2009).
Eine detaillierte Beschreibung (der Entwurf ist eher komplex) des Szenarios, der Standards, dem Prozessmanagement und der Evaluation des Projekts findet

sich unter: http://wveis.k12.wv.us/Teach21/public/Project/Guide_print.cfm?upid=3300&tsele1=4&tsele2=111 (23.07.2012)

Thema: Ein fiktiver Staat (Xlandia)
»Sie sind Mitglieder der U.N. Einsatzgruppe fir die Regierung von Xlandia, einem fiktiven Staat, und empfehlen, welche
Regierung geschaffen werden soll, damit die Nation eine erfolgreiche Demokratie wird.“

Dieses Szenario stammt vom Beispiel ,,Hate Free? Can We?*“ von Theresa McAbee (Sekundar PBL-Projekt, 2008-2009). Eine detaillierte Beschreibung (der
Entwurf ist eher komplex) des Szenarios, der Standards, dem Prozessmanagement und der Evaluation des Projekts findet sich unter:
http://wveis.k12.wv.us/Teach21/public/Project/Guide_print.cfm?upid=3300&tsele 1=4&tsele2=111 (23.07.2012)

Diskussionsaufgaben in einer Workshop-ahnlichen Sitzung
Vielfaltige thematische Moglichkeiten ergeben sich fiir Diskussionsaufgaben. Der Vorgang sollte im Allgemeinen folgender-
maBen aussehen:

1 Tutorium (bei wenig Zeit, auch fiir jiingere 2 Tutorien

Schiilerinnen geeignet)

¢ Kleine Gruppen werden zusammengestellt.

¢ Unbekannte Begriffe werden geklart, das Problem
definiert und Meinungen und Sichtweisen werden
gesammelt.

e Die Gruppen sortieren die verschiedenen Meinun-
gen. Sie haben folgende Aufgabe: zu versuchen,
die wichtigsten Punkte und Positionen hervorzuhe-
ben und sie ausflhrlich zu diskutieren.

¢ Die Schulerlnnen tauschen Informationen aus und
formulieren Schlussfolgerungen.

e Das Umfeld ist vorbereitet und die Rollen sind verteilt (Koor-
dinatorln/Vorsitzende(r), Zeitnehmerln, Schriftfihrerln)

¢ Die/der Vorsitzende verliest das Szenario.

¢ Brainstorming (alles, was du weiBt und mit dem du Erfahrung
hast/Fragen in Bezug auf das Szenario).

e Die Diskussion wird in 3-5 Hauptthemen zusammengefasst.

¢ 1 oder 2 Wissensllicken der Schilerlnnen werden hervorgeho-
ben.

e Weiterfiihrende Recherche und weitere Diskussionen/kleinere
Ermittlungen

e Zweites Tutorium (Présentation der Ergebnisse)

Virtuelle Formen von PBL beinhalten eine Kombination an online-Tutorien und Formen von realen Tutorien (blended
learning). Das sogenannte ,distributed PBL" (dPBL) bezieht sich auf die Anwendung von PBL in Online-Kursen.

Artikel: The STEP Environment for Distributed Problem-Based Learning on the World Wide Web (by Constance A. Steinkuehler, Sharon J. Derry, David K. Woods, &
Cindy E. Hmelo-Silver) http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.16.8108&

rep=rep1&type=pdf (EN) (23.07.2012).

Einige der oben angefiihrten Beispiele stammen von der Webseite: http://methodenpool.uni-koeln.de/problembased/beispiel.html (DE) (23.07.2012).

3.3 Modelle fiir Tutorien
Prinzipiell gibt es zwei namhafte Tutorien-Modelle:

A) PBL Tutorien Modell (nach Barrows, 1989)

Die Schiilerlnnen fassen die Diskussion des PBL Tutoriums unter folgenden Uberschriften auf einer Tafel/Whiteboard oder

Flipchart zusammen.

Ideen/Hypothesen
(Synthese & Re-Synthese)

Www.voice-comenius.org

Fakten / Was wissen wir Was
(Lerninhalte, Lernziele)

wir  wissen mussen Was machen wir, um die Informati-

on zu erhalten (Aktionsplan)
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Die Schulerlnnen sollen die Probleme diskutieren, sie in Hinblick auf ihr bereits vorhandenes Wissen definieren, Hypothesen
erstellen, sich Lernziele setzen und ihr zukinftiges Lernen organisieren. Nachdem sie die Ergebnisse geordnet haben, kénnen sie
ihre Erkenntnisse der ganzen Klasse prasentieren.

B) Die Siebensprung-Methode (nach Schmidt und Moust, 2000)
Nachfolgend eine Beschreibung der ,Siebensprung-Methode* mit einer praktischen Ubung, die Sie im Unterricht anwenden kénnen.

Schulfdcher: Staatblrgerkunde/Politische Bildung, facheriibergreifend

Lernziele des Szenarios:

e Verstehen, was ACTA (Anti-Counterfeiting-Trade-Agreement) ist und das Problem dahinter zu begreifen
¢ Die Debatte um ACTA verstehen (Argumente fir und wider ACTA beurteilen und evaluieren)

e Uber méglichen Gruppendruck unter Gleichaltrigen nachdenken

Szenario:

Melinda ist eine 16 Jahre alte Schiilerln einer berufsbildenden Schule (10. Klasse). Neulich initiierte eine Gruppe ihrer Schulkol-
leglnnen eine Protestkampagne gegen das ACTA-Abkommen. Sie wollen so viele Jugendliche und Erwachsene wie moglich
Uberzeugen, ihre Namen auf eine Unterschriftenliste zu setzen, um den 6&ffentlichen und den politischen Druck gegen die Ratifi-
zierung des Abkommens zu erhéhen. Ein Schulkollege, der ein Freund von Miranda ist, 1&dt sie ein, die Petition zu unterschrei-
ben. Melinda ist nicht auf dem neuesten Stand mit den Vorgédngen rund um ACTA, obwohl sie einen themenbezogenen Artikel
in der Zeitung gelesen hat.

Du bist eine/r von Melindas besten Freundinnen. Sie fragt Dich, ob Du unterschreiben wiirdest, wenn Du in ihrer Position warst.

Schritt 1:
Klére unbekannte Ausdriicke und Konzepte innerhalb der Problembeschreibung (z.B. ACTA)

Schritt 2:
Definiere das Problem, zéhle die Phdnomene auf, die geklart werden sollen.
Problem(e)/mdgliche Definitionen:
¢ Melinda wird von einem Freund eingeladen, eine Petition gegen die Ratifizierung von ACTA zu unterschreiben. Sie hat
sich bis jetzt nicht mit den Vorgédngen rund um ACTA beschéftigt.

Leitsatz fiir Schritt 2: Ich frage mich, ob...

Schritt 3:
Analysiere das Problem. Brainstorming. Versuche, so viele verschiedene Erkldrungen des Phdnomens wie méglich zu finden.
Setze vorhandenes Wissen und Menschenverstand ein.

Leitsatz fiir Schritt 3: Ich nehme an, dass...

Schritt 4:
Versuche, eine schliissige Beschreibung des Prozesses zu erstellen, dem die Phdnomene zugrunde liegen (bezogen auf das,
was Du denkst). Zu ACTA kénnte das folgendes sein (einige Beispiele):

ACTA Abkommen Argumente Pro- ACTA Argumente Kontra- ACTA Wodurch ist der Protest der
Jugend gegen ACTA motiviert?

Gesetzlicher Rahmen Gruppendruck (?) etc. etc.

far ACTA, Direktiven in

der EU und auf natio-

naler Ebene

Schritt 5:

Formuliere Lerninhalte flir selbstandiges Lernen.

Schritt 6:
Fulle Deine Wissensliicken durch selbsténdiges Lernen.

Schritt 7:

Teile Deine Erkenntnisse mit der Gruppe und flige das erworbene Wissen in eine umfassende Erkldrung der Phdnomene ein.
Alle Gruppenmitglieder prasentieren der Gruppe ihre Erkenntnisse zu den Lerninhalten. Diskussion, Reflexion und Evaluie-
rung der vorhergehenden Annahmen. Integration der neuen Kenntnisse und Einblicke.
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Nitzliche Ressourcen
e University of Delaware Seite zu PBL: Umfassende Einleitung zu PBL mit vielen Beispielen zu verschiedenen Themen:
http://www.udel.edu/inst/ (EN) (23.07.2012)
e Studienflihrer und Strategien (eine international, lernerzentrierte, 6ffentliches Bildungsservice in 37 Sprachen):
www.studygs.net/pbl.htm (EN) (23.07.2012)
¢ Projektbasiertes Lernen, einer dhnlicher Ansatz wie PBL: www.bie.org/index.php/site/PBL (EN) (23.07.2012
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Europaischer Zugang zum aktiven lernen: EDC/HRE

Initiiert und etabliert unter verschiedenen historischen und
politischen Voraussetzungen, unterscheiden sich im heuti-
gen Europa Abhandlungen von Education for Democratic
Citizenship / Human Rights Education (EDC/HRE) sowie
Konzepte von politischer Bildung oder Staatsbirgerkunde
von Land zu Land. Das Leben in Europa verlangt allerdings
von den Birgerlnnen Kenntnisse und Fahigkeiten, um in
dem vielfaltigen, dynamischen und manchmal kontrover-
sen taglichen Leben unseres Kontinents zu bestehen.

Im Allgemeinen sind alle von der Bedeutung der aktiven

Lehr- und Lernstrategien im EDC/HRE in Europa Uberzeugt.
Der Europarat widmete dem EDC/HRE und der aktiven
Burgerinnenschaft bereits viel Aufmerksamkeit und publi-

Was ist aktives und interaktives Lernen?

Aktives Lernen

Die Verwendung des Begriffes ,aktives Lernen® durch

Lehrende beruht mehr auf einem intuitiven Verstandnis als

auf einer allgemeingultige Definition. Es gibt jedoch einige

allgemein akzeptierte Kriterien des aktiven Lernens:

¢ Die Schilerlnnen machen etwas im Sinne von Entdecken,
Verarbeiten und Anwenden von Informationen. Aktives
Lernen passiert, wenn die Schilerlnnen die Mdglichkeit
bekommen, eine interaktivere Beziehung zu dem
Lernstoff eines Kurses aufzubauen, was sie dazu
animiert, Wissen zu generieren anstatt nur zu erhalten.

¢ Die Schilerlnnen beschéftigen sich mit Aufgaben im Zu-
sammenhang mit Analyse, Synthese sowie Evaluierung.
In diesem Kontext ermutigen die grundséatzlichen Unter-
richtsstrategien, die das aktive Lernen foérdern, die Schii-
lerlnnen dazu, Sachen zu machen und dartiber nachzu-
denken, was sie machen*

e Auf einer praktischen Ebene beinhaltet aktives Lernen
alles von Zuhériibungen, die den Schilerlnnen helfen,
das, was sie horen, zu absorbieren, Gber kurze Schreib-
Ubungen, in denen die Schilerlnnen auf Lesematerial
reagieren, bis zu komplexen Gruppeniibungen, in denen
die Schilerlnnen Unterrichtsmaterial auf ,reale” Situatio-
nen und/oder neuen Problemen anwenden.

=

Interaktives Lernen

Interaktives Lernen bedeutet, Informationen durch prakti-
sche und interaktive Mittel zu erwerben. Das Gegenteil vom
interaktiven Lernen ist passives Lernen, welches lediglich
ein Beobachten des Lernprozesses bzw. ein reines Zuho-
ren der Informationen ist. Interaktives Lernen ist heutzutage
in den Schulen weitverbreitet und beinhaltet oft den
Gebrauch von Computern und anderer technischer Gerate.

2) Die Unterlagen stehen auf der EDC Webseite des Europarates zur Verfiigung:
www.coe.int/T/E/Cultural_Co-operation/education/E.D.C/ (EN) (23.07.2012)

3) D. Kerr, B. Losito, and others. Strategic support for decision makers. Policy tool for
education for democratic citizenship and human rights Drawing upon the experiences
of the Council of Europe’s EDC/HRE project. Strasbourg 2010, Foreword
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zierte bereits viele Unterlagen, beginnend bei Strategiepa-
pieren bis zu praktischen Handbiichern flr den Unterricht,
um Lehrerlnnen bei einem interessanteren und fruchtbaren
Unterricht von EDC/HRE? zu unterstitzen. In Hinblick auf
die Bedeutung von EDC/HRE unterstrich Gabriella
Battaini-Dragoni, Generaldirektorin fir Bildung, Kultur und
Kulturerbe, Jugend und Sport beim Europarat, dass dieser
Bildungsbereich ,,...is of paramount importance if our
societies are truly to progress together along the path to
democracy and human rights. It lies at the heart of ensuring
that current and future generations of citizens (young and
old) are adequately prepared and equipped to undertake
their roles and responsibilities as citizens in their own
communities and in wider society, in Europe and beyond?.”

© Sulev Valdmaa

¢ |n einem Umfeld des aktiven Lernens unterstiitzen die
Lehrerlnnen das Lernen der Schilerlnnen anstatt es
ihnen zu diktieren. Aktives Lernen erlaubt es den Schi-
lerlnnen mit Hilfe der Lehrerln und den anderen Schu-
lerinnen in der Klasse zu lernen anstatt alleine zu Hause.

Die Forschung hat gezeigt, dass aktives Lernen eine auBer-
ordentlich effektive Lehrmethode ist. Wenn man das aktive
Lernen mit traditionellen Lehrmethoden (z.B. Vortrage)
vergleicht, lernen die Schilerlnnen mehr, behalten die
Informationen l&nger und haben mehr Freude am Unter-
richt.

Das problembasierte Lernen ist einer der Lehrmethoden,
die aktives Lernen fordert, in dem es sich auf ein “reales”
Problem als Impuls flir das Lernen konzentriert.

<L, | Sie wollen mehr Uiber das problembasierte Lernen erfahren? Sie finden theoretische und praktische Erklarungen im Modul
fur Lehrerlnnen zur Theorie und Praxis von problembasiertem und kompetenzorientiertem Lernen in der politischen Bildung

Die Lehrerlnnen verwenden interaktives Lernen manchmal
dazu, damit sich ihre Schilerlnnen engagieren und um ihr
Interesse zum Lehrinhalt zu wecken, nachdem sie es mit
einem typischen Vortragsstil nicht immer schaffen, ihre
Schiilerinnen zu animieren®. Die meisten Unterrichtsfacher,
inklusive HRE/EDC, werden durch das interaktive Lernen
leichter verstanden.

4) Charles C. Bonwell and James A. Eison. Active Learning: Creating Excitement in the
Classroom. www.ntlf.com/html/lib/bib/91-9dig.htm (EN) (23.07.2012)

5) Homepage einer Gruppe an Wissenschaftlerinnen, Schriftstellerlnnen und Editorlnnen,
die kurze, klare und pragnantentworten auf géngige Fragen liefern:
http://www.wisegeek.com/what-is-interactive-learning.htm (EN) (23.07.2012
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Anwendung des aktiven Lernens im Unterricht

Methoden des aktiven Lernens im Unterricht zu verwenden,
kann sowohl fiir die Lehrerlnnen als auch flr die Schilerin-
nen, die diesen Unterrichtsstil nicht gewohnt sind, eine
Herausforderung sein. Die LehrerIn verzichtet auf ihre Rolle
im Mittelpunkt als ,,Expertin“, ,Gruppenleiterin“, ,,Quelle der
Autoritat und Kontrolle®. Sie wird eine Vermittlerin und die
Schilerlnnen Ubernehmen mehr Verantwortung dafir, was,
aber auch wie sie lernen. Die Verwendung vom aktiven
Lernen im Unterricht verlangt von den Schulerlnnen, dass
sie agieren. Sie haben die Gelegenheit, personliche Erkennt-
nisse und Interpretationen einzubringen und ihre eigenen
Antworten zu entwickeln. Der Prozess erlaubt den Schi-
lerlnnen, mit Ideen zu experimentieren, Konzepte zu entwi-

ckeln und die Konzepte in ihr Denken zu integrieren. Zuséatz-
lich kann es die Einstellung der Schilerlnnen ihnen selbst
und ihren Kolleglnnen gegeniiber im Lernprozess positiv
beeinflussen und Teambildung in der Klasse férdern. Aktives
Lernen bietet Platz fir soziale Experimente zwischen den
Schilerlnnen und auch zwischen den Lehrerinnen und den
Schiilerlnnen.

Aus Sicht der Lehrerlnnen hilft das aktive Lernen, den
Bedurfnissen der Schilerlnnen gerecht zu werden, in dem sie
genau den Schwierigkeitsgrad wahlen koénnen, der fir die
Zielgruppe geeignet ist. Aktives Lernen gibt der Lehrerin
zudem Zeit, die Funktionen eines Coaches und einer Zuhére-
rIn, aber auch die einer helfenden Lehrerln zu Gbernehmen.

Einige gangige Bedenken der Lehrerlnnen in Bezug auf das aktive Lernen:
e Wenn ich keinen Vortrag halte, verliere ich die Kontrolle Uber die Klasse.

e Wenn ich Zeit mit Ubungen zum aktiven Lernen verbringe, schaffe ich die Erfiillung des Lehrplans nicht.

e Viele Schilerlnnen wollen nicht in Teams arbeiten und verweigern die Zusammenarbeit.

e Wenn ich den Gruppen Hausaufgaben, Prasentationen oder Projekte aufgebe, werden einige Schilerlnnen , Trittbrett
fahren” und fir eine Arbeit benotet werden, an der sie nicht aktiv teilgenommen haben.

e Viele der kooperativen Teams arbeiten nicht gut — ihre Aufgaben sind oberflachlich und unvollstandig und einige Team-
mitglieder beschweren sich, dass andere nicht mitmachen.

¢ Teams, die zusammen arbeiten, missen sich immer auf ein oder zwei Mitglieder verlassen, um die Problemldsungen in
Gang zu bringen. Die anderen kénnten dann Schwierigkeiten bei individuellen Priifungen haben, wenn sie die Lésungen
selbstandig identifizieren mussen.

e Manche Schilerlnnen behaupten, dass sie den schilerzentrierten Ansatz nicht mégen und dass sie in einer ,normalen”

Klasse mehr gelernt hatten.

Praxis des interaktiven Lehrens und Lernstrategien

Beispiele fiir Aktivitdten im Unterricht

Es gibt eine Reihe an interaktiven Lehr- und Lernstrategien sowie viele Wege, die Methoden zusammenzufassen und zu klassifi-

zieren. Eine Mdglichkeit ist, sie in die folgenden finf Gruppen zu teilen, wobei oft eine Kombination der Typen im Unterricht ange-

wandt wird:

a) Problemlésende Ansatze und Methoden

b) Gemeinschaftliche Lernansétze und Methoden
c) Diskussionsmethoden

d) Rollenspiele, Simulationen, Spiele
e) interaktive Beurteilung

Nachfolgend wird eine Auswahl an mehrfach erprobten Methoden des interaktiven Lernens in EDC/HRE beschrieben

von A) nach E):

A) Dokumenten-/quellenbasiertes Lehren und Lernen,

auch authentische Untersuchung genannt, gehdrt zum
Problemldsungsansatz. Dokumenten-/quellenbasiertes
Lehren beinhaltet auch andere Ansatze, wie gemeinschaft-
liches Lernen, Diskussionen etc. Der Fokus der Aufgabe ist
ein Originaldokument, welches eine traditionelle gedruckte
Quelle, aber immer o6fter eine internetbasierte Quelle der
neuen Medien sein kann. Die Dokumente konnen aus
verschiedenen Perspektiven analysiert werden: um
relevante  Informationen  herauszufinden  (kritisches
Denken), um die Positionen verschiedener Individuen zu
klaren (Empathie) und um Konzepte/ldeen zu formulieren
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(Analyse, Synthese).

Die Lehrerln wahlt das Dokument/die Quelle, das/die
entweder zu Hause oder im Unterricht zu lesen ist. Die
Schilerlnnen kénnen die Quelle wahrend des ganzen
Prozesses verwenden. Der Prozess besteht aus mehreren
Schritten, wie z.B. den Inhalt studieren und die Fakten
ermitteln, sich, abhéngig von der Situation oder dem Prob-
lem, in eine Rolle versetzen, seine Erkenntnisse oder
Standpunkte préasentieren und verteidigen, allgemeine
Diskussion.

Ein effektiver Output aus der Analyse des Dokumentes/der
Quelle ist fur die Prasentation der Ergebnisse notwendig.
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B) Kollektives Zeichnen ist eine von vielen Methoden, das
gemeinschaftliche Lernen zu férdern. Es ist eine flir Schiile-
rinnen aller Altersstufen gut realisierbare Methode des
aktiven Lernens, die ihre technische und intellektuelle
Entwicklung férdert und eine Vielfalt an intellektuellen
Herausforderungen bietet. Zeichnen ist ein Prozess, bei
dem man Informationen verschiedener Quellen in ein Bild
subersetzt“. Die Ziele dieser Methode sind, gemeinsam
neues Wissen zu erwerben, Schlussfolgerungen zu vervoll-
stédndigen und zusammenzufassen sowie neue Ideen
auszudrucken.

Die Lehrerin wahlt eine Zeichenaufgabe, die auf einer ge-
lesenen Information beruht. Es kdnnte sich auf eine Situati-
on beziehen, fir die man Stellung beziehen muss oder eine
imaginare Strategie flr eine winschenswerte Zukunft
entwickeln muss. Zur Beurteilung kénnen die Zeichnungen
erklart und analysiert werden, entweder durch die Autorln-
nen oder durch andere Schilerlnnen, die eventuell
abwechselnd versuchen zu erkléren, wie sie die Zeichnun-
gen der anderen verstehen. Um den Prozess abzuschlie-
Ben, ist es ratsam, eine Gruppendiskussion durchzufliihren,
wo die Schilerlnnen das der Zeichenaufgabe zugrundelie-
gende Konzept besprechen kdénnen.

Die Methode ist auch fur die interaktive Beurteilung anderer
Strategien, die wéhrend des aktiven Lernens verwendet
wurden, anwendbar.

10 Schritte fiir eine gute Diskussion

N©®]
\_/

C) Diskussionsmethoden sind die gangigsten Strategien,
um das aktive Lernen zu férdern — mit gutem Grund. Falls die
Zielsetzungen des Lernens sind, die langfristige Speiche-
rung von Informationen zu fordern, die Schilerinnen zum
weiteren Lernen zu motivieren, den Schilerinnen zu erlau-
ben, Informationen in einem neuen Umfeld anzuwenden und
die Denkfahigkeiten der Schilerinnen zu entwickeln, dann ist
die Verwendung von Diskussionsmethoden zu bevorzugen.
Um diese Ziele zu erreichen, sollten die Lehrerlnnen wissen,
wie man verschiedene alternative Methoden und Strategien
anwendet. Wichtig ist es in dieser Hinsicht, eine unterstit-
zende intellektuelle und emotionale Umgebung zu schaffen,
welche die Schilerlnnen ermutigt, das Risiko einzugehen
»,Sich aus dem Fenster zu lehnen®, wahrend sie eine andere
Meinung &uBern®.

In ihrer “klassischen” Bedeutung wird eine Diskussion im
Allgemeinen als eine Gruppenaktivitdt verstanden - eine
Personengruppe trifft sich zwanglos, um ein Thema von
gemeinsamem Intersse zu diskutieren. In vielen Fallen bedarf
eine gute Diskussion einer griindlichen Vorbereitung durch
Lehrerlnnen und Schilerlnnen. Es gibt allerdings zu beson-
deren Anlédssen auch spontanere Formen von Diskussionen
(z.B. konfliktbeladene Themen, die in der Klasse aufkommen
konnen)’

1.

Bitten Sie die Schulerlnnen, sich auf die Diskussion eines vereinbarten Themas vorzubereiten, in dem sie den
Text einer Quelle lesen oder Informationen im Internet recherchieren. Sie sollen bereit sein zum Inhalt des
Themas Ideen zu teilen, Losungen anzubieten, ihre Kompetenz zu verbessern etc. Das kann als Hausaufgabe
oder im Klassenzimmer/ICT Raum gemacht werden.

. Fur die Diskussion in der Klasse sollen sich die Teilnehmerlnnen in einen Kreis setzen, die Lehrerln ebenso.

. Die Lehrerln erklart/erinnert an die Regeln der nachfolgenden Diskussion (Freiwilligkeit, den Vorsitz zu Gberneh-
men, aufmerksames gegenseitiges Zuhdren, Hoflichkeit, um Umformulierung bitten, wenn etwas nicht klar ist etc.).

. Eine Schulerln wird gewahlt/beauftragt, der Diskussion zu folgen und sie zu dokumentieren. Eine Checkliste

dient als Orientierung, was zu dokumentieren ist: Was waren die wichtigsten Punkte der Diskussion? Was waren
die Pro- und die Kontra-Argumente? Gab es riskante Momente, wo das Thema drohte, in die falsche Richtung
zu gehen? In welchen Fallen musste die Lehrerln eingreifen? Was brachte der Diskussion viel? Welche unerwar-
teten Momente gab es wéahrend der Diskussion? etc.

. Jemand (kann auch die Lehrerin sein) beginnt die Diskussion mit einer Einleitung.
. Die Teilnehmerlnnen ergreifen das Wort eine/r nach der/dem anderen, nachdem sie einen Diskussionsvorgang

entwickelt haben.

. Die LehrerIn folgt der Diskussion und hilft dem Vorgang mit einer Intervention, falls das Thema beginnt, sich zu

andern oder falls es zu lange Pausen gibt, etc.

. Die Lehrerln liefert auch die Schlussfolgerung/das letzte Wort, sobald klar ist, dass alle relevanten Aspekte des

Themas behandelt wurden.

. Die Schilerln, welche der Diskussion gefolgt ist, berichtet Uber ihre Dokumentation. Dieser Bericht liefert den

Teilnehmerlnnen ein klares Bild einer neutralen Zuschauerln Giber das Geschehene und wie die Teilnehmerinnen
die Diskussion bewéltigt haben.

10. Allgemeine Kommentare und Reaktionen zum Bericht und Evaluierung des Prozesses durch die Lehrerin

6) Charles C. Bonwell and James A. Eison. Active Learning: Creating Excitement in the
Classroom. www.ntlf.com/html/lib/bib/91-9dig.htm (EN) (23.07.2012)
7) Homepage des Bildungsberaters und Workshop-Moderators Dr Cavanaugh, der auf
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vielen Gebieten tatig ist, inklusive digitaler Medien, unterstitzender Technologien in der
Bildung, naturwissenschaftlicher Unterricht, Fernstudium, Bildungsmedien etc.:
http://drscavanaugh.org/discussion/inclass/discussion_strategies.htm (EN) (23.07.2012)
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Es gibt zahlreiche Methoden und Techniken, um Diskussionsfahigkeiten zu entwickeln, z.B. Konzentrische Kreise,

Pro-Kontra-Debatte, Fishbowl, World Café, etc.

Die Fishbowl Unterhaltung ist eine Form des Dialogs, die
angewandt werden kann, wenn man Themen in einer
groBen Gruppe diskutiert. Sie erlaubt der gesamten
Gruppe, an der Konversation teilzunehmen. Vier bis flnf
Sessel werden in einen inneren Kreis gestellt. Das ist der
Fishbowl. Die restlichen Sessel werden in konzentrischen
Kreisen auBerhalb des Fishbowls arrangiert. Ein paar
Teilnehmerlnnen werden ausgewahlt, den Fishbow!l zu
flllen, wéhrend der Rest der Gruppe auf den &uBeren
Sesseln Platz nimmt. In einem offenen Fishbow! bleibt ein
Sessel leer. In einem geschlossenen Fishbowl sind alle
Sessel besetzt. Die ModeratorIn stellt das Thema vor und
die Teilnehmerlnnen beginnen mit der Diskussion des
Themas. Das Publikum auBerhalb des Fishbowls hort der
Debatte zu.

In einem offenen Fishbowl kann sich jedes Mitglied des
Publikums jederzeit auf den leeren Sessel setzen und am
Fishbow! teilnehmen. Wenn dies eintritt, muss ein beste-

Die World Café Methode ist einfaches, effektives und
flexibles Format, um eine groBe Gruppendebatte auszu-
richten. Sie kann modifiziert werden, um eine groBe
Vielfalt an Bediirfnissen zu berlicksichtigen.

Die Besonderheiten in Hinsicht auf Kontext, Zweck, Ort
und anderen Umstdnden werden in die spezifische
Einladung, Gestaltung und Fragenauswahl mit einbezo-
gen, aber das Grundmodel setzt sich aus den folgenden
finf Elementen zusammen:

1) Rahmen: Gestalten Sie eine “spezielle” Umgebung,
meist einem kleinen Café nachempfunden, d.h. kleine
runde Tische mit einem karierten Tischtuch, ein Block
Papier, Farbstifte, eine Vase mit Blumen und optional ein
»Redestab“. Es sollten vier Stiihle an jedem Tisch sein.

2) BegriBung und Einleitung: Die Gastgeberin beginnt
mit einer herzlichen BegriiBung und einer Einleitung zu
dem World Café Vorgang. Damit legt sie den Kontext
fest, erklart die Café Etikette und nimmt den Teilneh-
merinnen die Befangenheit.

3) Kleine Gruppenrunden: Der Prozess beginnt mit der
ersten von drei 20-mindtigen Konversationsrunden fir

D) Simulation:

Eine Simulation |adt die Schulerlnnen ein, Rollen in simu-
lierten Situationen zu spielen, um Fahigkeiten, die auf das
»echte Leben” Uibertragbar sind, zu erlernen. Die SchilerIn-
nen machen Entscheidungen und lernen von Erfolgen und
Misserfolgen. Simulationen ermdglichen das Erlernen von
komplexen Konzepten oder Kénnen in einer einfacheren
und sicheren Umgebung.

Simulationen bestehen meistens aus vier Phasen. Die
Lehrerin beginnt die Lektion, in dem sie den Zweck der
Simulation erklart und gibt einen Uberblick, wie sie ablau-
fen wird. Darauf folgt Phase 2, in der die Schulerinnen die
Regeln, Vorgange und Ziele der Simulation erfahren sowie
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hendes Mitglied des Fishbowls freiwillig den Fishbowl
verlassen und einen Sessel frei machen. Die Diskussion
setzt sich fort, wahrend die Teilnehmerlnnen haufig dem
Fishbow! beitreten und ihn verlassen. Abhangig von der
GroBe des Publikums, kénnen viele Mitglieder des Publi-
kums Zeit im Fishbowl! verbringen und an der Diskussion
teiinehmen. Wenn die Zeit um ist, wird der Fishbowl
geschlossen und die Moderatorin fasst die Diskussion
zusammen.

In einem geschlossenen Fishbowl sprechen die urspringli-
chen Teilnehmerlnnen einige Zeit. Wenn die Zeit um ist,
verlassen sie den Fishbowl und eine neue Gruppe vom
Publikum tritt hinein. Dies setzt sich fort bis viele Mitglieder
des Publikums Zeit im Fishbowl verbracht haben. Sobald
die letzte Gruppe fertig ist, schlieBt die Moderatorin den
Fishbow! und fasst die Diskussion zusammen.

die kleinen Gruppen, die um einen Tisch sitzen. Nach
den zwanzig Minuten geht jedes Gruppenmitglied zu
einem anderen neuen Tisch. Man kann optional eine
Person beim Tisch als “Tisch-Gastgeberln” fir die
nachste Runde lassen, welche die nachste Gruppe
Willkommen heiBt und ihnen kurz erklart, was in der
vorhergehenden Runde passiert ist.

4) Fragen: Jeder Runde wird eine Frage fur den spezifi-
schen Kontext und den erwiinschten Zweck der Sitzung
vorangestellt. Es kénnen die gleichen Fragen fir mehr
als eine Runde verwendet werden oder sie kdnnen
aufeinander aufbauen, um die Konversation zu fokussie-
ren oder die Richtung vorzugeben.

5) Ernte: Nach den kleinen Runden (und/oder zwischen
den Runden, falls erwiinscht) sind alle dazu eingeladen,
Erkenntnisse oder andere Ergebnisse ihrer Unterhaltun-
gen mit der gesamten Gruppe zu teilen. Diese Ergebnis-
se werden visuell mit verschiedenen Mitteln wiederge-
geben, meistens mit grafischen Rekordern vorne im
Raum.

Quelle: www.theworldcafe.com/method.html (EN) (23.07.2012)

den zeitlichen Rahmen der Ubung. Wahrend Phase 3, der
eigentlichen Simulation, ist die Lehrern beratend, gibt
Feedback, klart falsche Annahmen und erinnert an die
Regeln. Sie sagt den Schiilerinnen weder, was zu tun ist,
noch gibt sie direkte Hilfestellungen. In der Nachbespre-
chung der Simulation, Phase 4, hat man Zeit, die Erfahrun-
gen zu beschreiben und zu analysieren, Vergleiche zu
Situationen in der realen Welt zu ziehen und die Erfahrun-
gen in Bezug zu dem Fachgebiet, das gelernt wird, zu
setzen. Die Rolle der Lehrerln ist in dieser Phase kritisch, in
dem sie hilft, dass die Schiulerlnnen die simulierte Erfah-
rung verstehen und sie mit dem Inhalt des Kurses verkntp-

fen. !
Seite 85




Aktives Lernen und schiilerinnenorientierte Lehrmethoden NO®]
zur Forderung aktiver Biirgerinnenschaft \/

E) Interaktive Beurteilung impliziert einen dynamischen Prozess, der auf der Untersuchung dreier Dimensionen basiert: die
Sichtweisen der Lehrerln und der Schilerin und der Leistung der Schilerin. Die Schilerinnen erhalten Instrumente

(Arbeitsblatter, Quiz, andere Beurteilungswerkzeuge), um die Lehrerln wissen zu lassen, was gut gegangen ist und was nicht,

beides in Hinsicht auf ihre eigene Leistung und auf ihre Wahrnehmung der Leistung der Lehrerin.

Sie wollen mehr zur Praxis der Selbstbeurteilung oder zur Endbeurteilung in Ihrem Unterricht erfahren?

7> Sie finden Beurteilungsbeispiele im Modul fur Lehrerinnen: Méglichkeiten der Schilerinnenbewertung in kompe-

tenzorientierten Lernsettings

Niitzliche Ressourcen

Einige der Ressourcen kénnen online bestellt oder direkt vom Internet hinunter geladen werden.

e Handbuch des Europarates zur Menschenrechtsbildung von jungen Leuten, ein kurzer Leitfaden fir Council of Europe’s
Manual on Human Rights Education with Young People, a Brief Guide for Auslbende:
http://eycb.coe.int/compass/en/chapter_1/1_4.html#1412 (EN) (23.07.2012)

e Charta des Europarates zu Education for Democratic Citizenship and Human Rights Education : www.coe.int/t/dg4/
education/edc/Charter/Charter_EN.asp (EN) (23.07.2012)

e Europarat, Ressourcen fir Lehrende: http://book.coe.int/EN/index.php?PAGEID=165&lang=EN (EN) (23.07.2012)

e Serie von sechs Handbulichern des Europarates: “Living Democracy”: http://www.edchreturkey-eu.coe.int/Resources_
for_teachers_en.asp (EN) (23.07.2012)

e EDC/HRE Volume | - Educating for Democracy

e EDC/HRE Volume Il - Growing Up In Democracy
e EDC/HRE Volume Il - Living in Democracy

e EDC/HRE Volume IV - Taking Part in Democracy
e EDC/HRE Volume V - Exploring Children's Rights
e EDC/HRE Volume VI - Teaching Democracy
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Moglichkeiten der Schiilerinnenbewertung
in kompetenzorientierten Lernsettings

Vieles zur kompetenzorientierten Beurteilung wurde von
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) identifiziert,
da kompetenzorientiertes Lernen (KOL) zuerst im Zusam-
menhang mit der Berufsausbildung stand. Die ILO unter-
stltzte seit den 1960ern die Entwicklung von kompetenz-
basierten Lehrplanen auf der ganzen Welt. Dies wurde vom

Europarat innerhalb seiner Politik zur Demokratie- und

1. Hintergrundinformationen
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Menschenrechtsbildung (EDC/HRE) hervorgehoben. Viele
der Hilfsmittel fir Lehrende sind heute auf ihrer Webseite
publiziert. Letztlich erkannte die Europdische Kommission
in ihrem White Paper ,, Teaching and Learning — Towards a
Learning Society” 1995 und in ,Education and Training
Policy” 2010 das hohe Potential von KOL in der Bildung.

Beurteilung und Evaluierung im kompetenzorientierten Lernen

»,Das Schwein wird nicht durch das Wiegen fetter”

Anonymer Bauer

Wir sind natirlich alle mit der oben angeflihrten Aussage
einverstanden, aber es ist auch wahr, dass das Wiegen
dem Bauer erméglicht herauszufinden, ob es irgendwelche
Probleme mit dem Wachstum des Schweins gibt. Genauso
sollte die Beurteilung im KOL als ein diagnostisches Werk-
zeug gesehen werden, um dem Erreichen der erwlinschten
Lernziele der Schilerlnnen zu folgen.

Beurteilung und Evaluierung in traditionellen Klassen
beinhalten meist die Anwendung von wissensbasierten
Tests. Solche Tests kdnnen auch im kompetenzorientierten
Lernen verwendet werden, wenn wir die Beherrschung der
Informationen durch die Schulerlnnen messen wollen, aber
unser Hauptfokus in so einem Lernen muss darin liegen,
die Beherrschung verschiedener Fahigkeiten, welche die
Schilerlnnen erreicht und/oder entwickelt haben, zu
messen.

Um dieses innerhalb des KOL zu erreichen, missen:

e die betreffenden Kompetenzen klar definiert sein, ver-
standen werden und als relevant akzeptiert werden;

e die betreffenden Kompetenzen auf einer Ebene definiert
werden, die es ermdéglicht, dass sie bewertet werden;

e die bewerteten Kompetenzen direkt mit den Zielen der
Lernerfahrung verbunden sein;

e die Kompetenzen auf viele verschiedene Arten unter der

Auf Kompetenzen basierende Bewertungsmethoden
Wenn wir die Beurteilungsmethoden im KOL wahlen sollen,

ist es immer gut, sich zuerst zu tberlegen, welche Kompe-
tenzen wir in der spezifischen Lernsituation beurteilen
wollen. Nightingale (1996) bietet acht grobe Kategorien von
Ergebnissen mit den mdéglichen zu verwendenden Metho-
den:

1. Kritisch denken und Entscheidungen treffen (Argumente
entwickeln, reflektieren, evaluieren, beurteilen): Aufsatz,
Report, Journal, Prasentation eines Falles fir eine

Interessensgruppe.

2. Probleme I6sen und Pléne entwickeln (Probleme identifi-
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Verwendung unterschiedlicher Hilfsmittel bewertet
werden;

e die Ergebnisse der Beurteilung klar sein und in einer Form
vermittelt werden, dass alle involvierten Personen
(Schilerlnnen, Lehrerlnnen) sie vollkommen verstehen;

e die Ergebnisse der Beurteilung flr die Evaluierung des
kompetenzorientierten Lernprozesses selbst und fir die
Entwicklung weiterer Strategien, um die Lernfahigkeiten

der Schilerlnnen zu verbessern, verwendet werden.

Grundsétzlich ist das Ziel der kompetenzorientierten Beur-
teilung, eine Verbindung zwischen den folgenden finf
Hauptpramissen zu schaffen:

e Was Du bist (Selbstbeurteilung);

e Was Du kannst (personliche und professionelle Einstel-
lungen);

e Was Du tun kdnntest (Potential);

e Was Du tun willst (Ziele);

¢ Was Du wéahrend des KOL gemacht hast (Ergebnisse).

In diesem Sinne verwenden die Lehrerinnen am oftesten
die traditionelle Selbstbeurteilung (in Form von verschiede-
nen Fragebdgen), 360-Grad (oder Multi-Source) Beurtei-
lung (wenn alle involvierten Personen einander Feedback
geben) und die Evaluierung anhand der Uberpriifung der
Ergebnisse (in Form von Vorher-Nachher-Wissenstests).

zieren, Probleme aufwerfen, Probleme definieren, Daten

analysieren, rezensieren, Experimente entwickeln,
planen, Information anwenden): Problemszenario, Grup-
penarbeit, arbeitsbasiertes Problem, einen Fall analysie-
ren.

3. Vorgange darstellen und Methoden demonstrieren (Be-
rechnungen, Lesungen vornehmen, Gerate verwenden,
Vorgédngen folgen, Protokollen folgen, Anleitungen

ausfliihren): Rollenspiel, ein Video erzeugen (Drehbuch

schreiben und ein Video machen/produzieren), ein Poster
herstellen, ein illustriertes Handbuch zur Verwendung der

Geréte.
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Moglichkeiten der Schiilerinnenbewertung
in kompetenzorientierten Lernsettings

4. Sich selbst verwalten und entwickeln (gemeinsam
arbeiten, selbstandig arbeiten, selbsténdig lernen,
selbstbestimmt sein, Zeit verwalten, Aufgaben verwal-
ten, organisieren): Journal, Portfolio, Lernvertrag,
Regeln fiir die Gruppenarbeit festlegen.

5. Auf Informationen zugreifen und sie verwalten
(recherchieren, erforschen, interpretieren, Informatio-
nen organisieren, Informationen Uberprifen und
umschreiben, Daten sammeln, Informationsquellen
suchen und verwalten, beobachten und interpretieren):
kommentierte Bibliographie, Projektbericht, Kommuni-
kationsfahigkeiten durch einen tGberzeugenden Aufsatz
demonstrieren, Power Point Prasentation, die irgendei-
ne Anderung beflirwortet, eine Ausstellung gestalten
oder eine Versammlung fiihren, die Uber ein Thema in
der Schule bewusst machen soll, ein Thema unter
Verwendung von mehreren Quellen recherchieren
(alleine oder in kleinen Gruppen) und mundlich oder
schriftlich prasentieren, einen Brief an eine 6ffentliche
Person schreiben.

6. Wissen und Verstehen demonstrieren (wiederholen,
beschreiben, berichten, wiedererzahlen, erkennen,
identifizieren, verkntpfen und verbinden): schriftlicher
Test, mindliche Priifung, Essay, Report, Kommentar,
Multiple-Choice-Fragebogen, Worter mit Definitionen
vergleichen, Schllsselkonzepte/Informationen von

Planungsstufen bei der Bewertung

Die Beurteilung des KOL sollte in fiinf Stufen geplant werden.

1. Die folgenden Fragen sollten vor dem Beginn gestellt
werden: Warum beurteilen? Was beurteilen? Wie
beurteilen? Wie wichtig ist es?

2. Die zweite Stufe ist, angemessene Beurteilungsmetho-
den auszuwahlen und Werkzeuge zu entwickeln, oder
bestehende Beurteilungsmaterialien auszuwéhlen, zu
gestalten oder zu modifizieren.

3. Die dritte Stufe des Planungsprozesses ist es, kritisch

Bewertungsmethoden im problembasierten Lernen
Da die Beurteilung im KOL fir viele Lehrende in Schulen
ganz anders verlauft als die klassische Beurteilung, Evalu-
ierung und Notengebung, koénnte die Beurteilung im
problembasierten Lernen und Ahnlichem eine Herausfor-
derung darstellen. Das problembasierte Lernen (PBL)
verwendet Probleme und Aufgaben aus der Realitat als
Impuls, um Wissen zu konstruieren und die Lernerfahrung
zu bereichern.

Neben der echten Herausforderung, ein gutes Problem zu
entwerfen, sind die Lehrenden in PBL Klassen auch mit der
Aufgabe konfrontiert, sich zu entscheiden, wie die Effektivi-
tat dieser Methode beurteilt und evaluiert werden kann und
ob die Schulerlnnen die allgemeinen Lehrziele fur das
Unterrichtsfach erreicht haben.

Daher ist die Gestaltung der relevanten Beurteilung auf
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einer Passage oder Text wiedererkennen, den Hinter-
grund einer Zeitungslberschrift oder -—geschichte
erklaren, Argumente fiir oder wider eines kontroversen
Themas aufschreiben, Statistiken analysieren, Proble-
me bezliglich eines Antrages, ein neues Gesetz einzu-
fhren, diskutieren.

7. Entwerfen, gestalten, darstellen (sich vorstellen, visua-
lisieren, entwerfen, produzieren, gestalten, innovativ
sein, darstellen): Portfolio, Auffiihrung, Prasentation.

8. Kommunizieren (einseitige und gegenseitige Kommu-
nikation, Kommunikation in der Gruppe, verbale,
schriftliche und non-verbale Kommunikation, debattie-
ren, beschreiben, lenken, interviewen, verhandeln,
prasentieren, spezifische schriftliche Formate verwen-
den): schriftliche Prasentation (Essay, Report, reflektie-
render Aufsatz), mindliche Prasentation, Gruppenar-
beit, Diskussion/Debatte, Rollenspiel, erfolgreiche
Teilnahme an der Gruppenarbeit, ein Bewusstsein fiir
die vielen Rollen, die fur das effektive Funktionieren
einer Gruppe notwendig sind, schaffen, Fahigkeit, zu
reflektieren, wie die Gruppe als eine Einheit funktioniert
hat, Verstehen demonstrieren, wie man eine Meinung
zu einem Thema beeinflussen kann, wissen, wie man
Expertlnnen/Géste, welche die Klasse besuchen, tber
ein Thema befragen kann.

zu denken und die ausgewahlten Materialien auf ihre
Qualitét hin zu evaluieren. Werden sie funktionieren?

4. Die vierte Stufe ist, die Beurteilung in die KOL Situation
einzugliedern.

5. Als letzte Stufe sollen die verwendeten Beurteilungs-
methoden sowie der gesamte Beurteilungsprozess
evaluiert und (falls notwendig) fir den zuklnftigen
Gebrauch zu Uberarbeitet werden.

zwei Ebenen notwendig:

¢ auf Prozessebene
e auf Inhaltsebene

Eine solche Beurteilung verwendet Darstellungsbeispiele
oder Lernaktivitaten, welche die Schilerlnnnen ermutigen
sollen, ein hdheres Denkniveau zu gebrauchen. Daher
sollte die Beurteilung der Prozessebene hauptsachlich die
Selbstreflexion und die gegenseitige Evaluierung der Schii-
lerlnnen sowie die Abschlussberichte zu den Aufgaben
beinhalten, wahrend auf der Inhaltsebene ein Vorher-
Nachher-Test gemeinsam mit der Beurteilung eines Portfo-
lios verwendet werden kdnnte, um den Fortschritt zu
messen.
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in kompetenzorientierten Lernsettings

Namhafte Theoretikerlnnen kategorisieren im Allgemeinen
die problembasierte Beurteilung auf Prozessebene in die
Beurteilung der Leistung, des Portfolios und der Reflexion
oder Selbstbeurteilung. All diese Methoden fordern einen
schilerlnnenzentrierten Ansatz zum problembasierten
Lernen, wo die Schulerlnnen eine gréBere Rolle dabei
spielen, zu lernen, wie und wo jede/r von ihnen fiir das
eigene Lernen verantwortlich ist. Die Beurteilung auf
Prozessebene, welche die Selbstreflexion, gegenseitige

Erstellung von Bewertungswerkzeugen in PBL Klassen

Wegen der Idee des PBL sollte das Beurteilungswerkzeug:

e eine in sich selbst authentische Aufgabe sein,

e wiederholbare Daten erzeugen,

e den Schiilerinnen die Mdglichkeit geben, ihr eigenes
Verstandnis zu evaluieren und zu reflektieren,

e die Lehrperson mit einem Mittel versorgen, den
Fortschritt der Schilerlnnen zu dokumentieren.

Die Erstellung eines solchen Beurteilungswerkzeuges sollte

ein Kernprinzip jeder PBL Beurteilung sein. Das authenti-
sche Beurteilungswerkzeug ist eines, das einer im ,echten

2. Praxis und Aktivitaten im Unterricht

Beispiele fiir Bewertungswerkzeuge in PBL Klassen

Um mit der Idee des PBL im Einklang zu sein, sollte ein
einfacher Fragebogen mit fragmentierten Fragen in
traditioneller Manier nicht angewandt werden, da wir uns
wlnschen, dass die Schilerlnnen die Problemldsung
durch die Analyse der Fakten, einer Verfeinerung von
Hypothesen und einer Untersuchung von Lerninhalten
durchfihren, um komplexe Probleme effektiv |6sen zu
koénnen.

Beispiele fiir den Unterricht:

N©®]
\_/

Beurteilung und Abschlussberichte enthélt, erlaubt es den
Schilerlnnen zudem, ihren eigenen Fortschritt und Schwie-
rigkeiten zu erkennen; in dieser Weise ist es also ein Werk-
zeug, damit sie selbstandig Lernende werden.

Zusatzlich ermdglicht die Portfolio-Beurteilung den Schiile-
rinnen, nicht nur die finalen Lernergebnisse zu sehen,
sondern auch ihren Lernprozess, das Erreichte und ihren
Wachstum durch die gesammelte und produzierte Doku-
mentation zu verfolgen.

Leben” ausgefiihrten Aufgabe ahnlich ist. Dies bewahrhei-
tet sich im Besonderen in der EDC/HRE.

Zusétzlich sollte die Beurteilung den Lernprozess fortset-
zen und nicht als unabhangige Aktivitat angesehen werden.
Es passiert im traditionellen Unterricht zu oft, dass es einen
kompletten Bruch in den Aktivtaten gibt, wo das
Lehren/Lernen endet und die Beurteilung beginnt. Dieser
Bruch im Prozess ermutigt die Schulerlnnen, nur ihre
Gedachtnisfahigkeiten anzuwenden und danach ihre
passive Partizipation im Rest der KOL Situation fortzuset-
zen.

Das Beispiel eines authentischen Beurteilungswerkzeu-
ges wdére, eine Problemaussage zu entwerfen, deren
Lésung es erfordert, dass die Schilerln das erwiinschte
Verstandnis der Lernziele demonstrieren. Damit es fir
eine groBe Gruppe an Schilerlnnen machbar ist, muss
die Lésung innerhalb der vorhandenen Beurteilungszeit
erreichbar sein.

- Fordern Sie die Schilerlnnen wéhrend der Selbstbeurteilungsphase auf, die Qualitdt der verwendeten Lernressour-
cen (z.B. Internetlinks, Dokumente, Interviews) zu diskutieren und wie sehr sie geholfen haben, die individuellen
(oder gemeinsamen) Lernziele zu erreichen.

- Bitten Sie die Schilerlnnen, eine Selbstbeurteilung oder einen Gruppenbeurteilung nach einer Lernphase durch-
zuflihren, um Probleme aufzudecken. Versuchen Sie, korrigierende Aktionen durch folgende oder &hnliche Fragen
anzuwenden: Was sind die Fakten? Was ist das Problem? Welche Erfahrung haben wir in Bezug auf das Problem?
Was sind die mdglichen Losungen? Was wissen wir bereits Gber das Thema? Wie erhalten wir die notwendigen
Informationen?

- Fir die Endbeurteilung bitten Sie die Schilerlnnen, zu reflektieren, inwieweit ihre Ziele erreicht wurden. Falls sie
heute den fir das Problem verantwortlichen Autoritdten gezeigt werden wirden, welchen Eindruck wirden sie
machen? Sind die angebotenen Losungen realistisch? Werden sie klar erklart? Wirden sie eine Aktion oder eine
Anderung hervorrufen? Wiirden sie mégliche Investorlnnen (iberzeugen? Hatten Journalistinnen genug relevantes
Material fur einen Artikel? Wenn nicht, was lief verkehrt? Was fehlt? Was ist nicht von guter Qualitat?
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Anwendung der Bewertung im KOL Unterricht -

Tipps fiir die Lehrerin

Fur die erfolgreiche Anwendung der Beurteilung in unserer

KOL Situation, gibt es hier nitzliche Hinweise:

¢ Die Zielsetzungen des Unterrichts sollten in Hinblick auf
Wissen Fahigkeiten und Partizipation der Schulerlnnen
gut definiert sein.

¢ Die Zielsetzungen sollten den Schulerlnnen in einer ver-
standlichen Weise vor Beginn des Lernprozesses erklart
werden.

e Es sollte genug Zeit fur eingebaute Selbst- und gegensei-
tige Beurteilung nach den verschiedenen Lernphasen
und am Ende des Moduls geben.

e Ermutigen Sie die Schilerlnnen, verschiedene Berichter-
stattungswerkzeuge zu verwenden, damit alle die Arbeit
besser beurteilen kdénnen (z.B. nicht nur Berichte,
sondern auch Power Point Prasentationen, Gruppenpra-
sentationen, Portfolios, Uberzeugende Debatten/Vortrage
vor einem Publikum).

e Experimentieren Sie mit unterschiedlichen Methoden der
Selbst- und gegenseitigen Beurteilung am Ende des
Moduls, verwenden Sie Problemaussagen.

¢ \lerwenden Sie keine traditionellen Evaluierungselemente
wie z.B. Raster, sondern versuchen Sie, freundlichere zu
verwenden (z.B. Smileys/Frusties, Ampeln, “Zwei Sterne
und ein Wunsch”, Farben, frohliche oder traurige
Tone/hohe oder niedrige Téne singen).

Evaluierung der Bewertung

Um herauszufinden, wie gut die Bewertungsmethoden und
—werkzeuge in einer KOL oder PBL Situation verwendet
wurden, kénnte eine Evaluierung der Beurteilung selbst
durchgefiihrt werden. Das konnte formativ oder zusam-
menfassend sein.

Das am hé&ufigsten angesprochene Problem der Beurtei-
lung in KOL und PBL Situationen ist die Objektivitat der
Beurteilungsergebnisse. Die Lésung zu diesem Problem ist
nicht so offensichtlich oder leicht erreichbar. Im Unter-
schied zu manchen traditionellen Bewertungsmethoden,
z.B. Multiple-Choice-Fragen, sind die meisten in KOL und
PBL verwendeten Beurteilungswerkzeuge ziemlich subjek-
tiv.

Zuséatzlich muss es eine enge Verbindung zwischen den
authentischen Beurteilungsaufgaben und den erwiinschten
Lernzielen geben. Den Schilerinnen die Mdéglichkeit zu
geben, durch eine Art Selbstbeurteilung ihr eigenes Lernen
zu evaluieren und zu reflektieren, ist ein Schlisselelement
in KOL und PBL Situationen, da es den Schulerlnnen
erlaubt, ihre Leistungen mit den vor Beginn des Problems
selbstgesteckten Zielen zu vergleichen. Sie werden auch
dazu fahig sein, die Fahigkeiten zu entwickeln, die sie
danach benétigen, um ihr eigenes Lernen auBerhalb des
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¢ Reden Sie mit Ihren Kolleglnnen in der Schule und ver-
suchen Sie, mégliche fachertbergreifende Verbindungen
flr Inr Modul zu eruieren. Fagen Sie, wie die Schilerinnen
in verwandten Fachern beurteilt werden. Suchen sie nach
gemeinschaftlichem Denken in der Schule.

e \ergréBern Sie Ihr Wissen an Lernstilen und versuchen
Sie, einige Ideen in die Selbst- und gegenseitigen Beur-
teilungen einzubauen (z.B. Verwenden von Sprache und
Woértern, Mustern und Logik, Visualisieren von Bildern,
kindsthetische Ansétze, um Dinge emotional durchzu-
denken, denkzentriert, sensorisch).

¢ Binden Sie die Schilerinnen in die Entwicklung von Beur-
teilungsmethoden ein.

e Organisieren sie ein gegenseitiges Training mit Ihren Kol-
leginnen zur Beurteilung in KOL und PBL Klassen und
teilen sie gute Praktiken.

Die Publikation des Europarates: ,,How all teachers can
support citizenship and human rights education: a frame-
work for the development of competences (Tool 3)” liefert
weitere Hinweise zu diesem Thema. Verschiedene Lehr-
und Evaluierungsmethoden, die auch verwendet werden
kénnten, um den Fortschritt der Schulerlnnen durch die
Beurteilung von Wissen, Fahigkeiten, Werten, Dispositio-
nen und Partizipation in KOL Situationen zu evaluieren,
sind ebenfalls aufgezahit.

akademischen Umfeldes zu verwalten, um dem Ziel,
lebenslang Lernende zu werden, ndherzukommen.

In Europa gibt es heutzutage viele Debatten tber die Frage
der Beurteilung. In den letzten Jahren diskutierten die
Bildungsexpertlnnen ernsthaft (ber die Vorteile einer
summativen versus einer formativen Beurteilung. Wenn
man partizipative Ansatze in KOL und PBL verwendet,
werden Selbst- und gegenseitige Beurteilungsmethoden
meist als angemessen angesehen, aber es gibt keinen
~Bauplan®, wie man Beurteilung einbaut und implementiert.
Nichtsdestotrotz, welche Anséatze, Techniken und Metho-
den auch immer miteinander verknUpft werden, der Bedarf
nach einem effektiven Mittel, um den Fortschritt der Schu-
lerlnnen — die Qualtitat ihres Lernens — zu koordinieren und
zu evaluieren bleibt Teil der Lehrplane. Das Lernen der
Schilerlnnen wird durch ein wohl Uberlegtes Feedback
profitieren und ob wir Noten flir wichtig halten oder nicht,
die Erfordernis, Uber den Fortschritt der Schilerlnnen zu
berichten, wird auch in Zukunft ein notwendiger Teil eines
Schulcurriculums bleiben. Daher muss ein effektives Beur-
teilungswerkzeug auch die Mdglichkeit bieten, in einer
fairen und objektiven Art, die in Noten Ubersetzt werden
kann, Uber den Fortschritt der Schulerlnnen zu berichten.

“Wenn der Koch die Suppe kostet, ist es formativ.

Wenn die Gaste die Suppe kosten, ist es summativ.“

Bob Stake
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Nitzliche Ressourcen

e Menschenrechtserziehung in den Schulsystemen von Europa, Zentralasien und Nordamerika: A Compendium of Good
Practice, section V. on »Evaluation and Assessment Approaches«, http://www.hrea.org/erc/Library/display_doc.php?
url=http%3A%2F % 2Ftandis.odihr.pl%2Fdocuments %2Fhre-compendium%2F&external=N (EN) (25.07.2012)

e European Commission (2008a). Education and Training 2010. http://ec.europa.eu/education/policies/2010/et_2010_en.
html (EN) (25.07.2012)

e Kompetenzorientiertes Lernen: http://en.wikipedia.org/wiki/Competency-based_learning (EN) (25.07.2012)

e |LO: Ausbildungsrichtlinien fir anféllige Gruppen in zentral- und osteuropaischen Landern www.ilo.org/skills/pubs/
WCMS_107658/lang--en/index.htm (EN) (25.07.2012)
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Demokratie

Abraham Lincoln definierte Demokratie folgendermafBen:
»Regierung des Volkes, durch das Volk und fiir das Volk“. In
heutiger Zeit wird Demokratie meist als eine Regierungs-
form definiert, in der alle erwachsenen Burgerinnen gleich-
berechtigt in den Entscheidungen sind, die ihr Leben
betreffen. Als Regierungsform ist die Demokratie der
Bevdlkerung gegeniber rechenschaftspflichtig. Demokra-
tie ist fir eine Gesellschaft allerdings viel mehr als ein
Mehrheitsprinzip. Demokratie impliziert, dass die Selbstbe-
stimmung der Bevdlkerung auf der lokalsten ,,Regierungs-
ebene” wie mdglich beginnt: bei der einzelnen Burgerin.
Die Burgerlnnen regieren durch ihre individuelle Freiheit
(personliche  Souveranitat) und ihren  Privatbesitz
(personlicher Bereich), welche gemeinsam meistens
staatsburgerliche Pflicht (personliche Verantwortung) impli-
zZieren.

Einige Merkmale der Demokratie

e Demokratie ist eine Regierung, in der Macht und zivilge-
sellschaftliche Verantwortung durch erwachsene Bur-
gerlnnen ausgeiibt werden, entweder direkt oder durch
frei gewahlte Reprasentantinnen.

Demokratie beruht auf den Prinzipien der Mehrheitsregie-
rung und den individuellen Rechten. Demokratien schit-
zen gegen allméchtige zentrale Regierungen und dezen-
tralisieren die Regierung auf regionale und lokale Ebenen,
mit dem Verstandnis, dass alle Regierungsebenen der
Bevolkerung so zugénglich und entgegenkommend wie
maoglich sind.

Eines der Hauptmerkmale von Demokratien ist es, die all-
gemeinen Menschenrechte zu schiitzen: z.B. Rede- und
Religionsfreiheit, gleicher Schutz aller durch das Gesetz
sowie die Moglichkeit, vollstdndig am politischen,
wirtschaftlichen und kulturellen Gesellschaftsleben teilzu-
nehmen und mit zu organisieren.

Burgerlnnen in einer Demokratie haben nicht nur Rechte,
sondern auch die Verantwortung, am politischen System,
welches wiederum ihre Rechte und Freiheiten schiitzt,
teilzunehmen.

Demokratie und Menschenrechte

Demokratie und Menschenrechte verfolgen unterschiedli-
che Ansatze. Wahrend Demokratie darauf abzielt, die
Bevélkerung als Gesamtes zu stérken, wollen Menschen-
rechte das Individuum starken. Weder eine ,reine Demo-
kratie“ noch ein ,reiner Rechtsstaat“ kdnnen allerdings die
Freiheit der einzelnen Biirgerinnen basierend auf deren
Menschenwiirde garantieren. Demokratie und Menschen-
rechte missen als von miteinander verflochtene Konzepte
verstanden werden, die , nur in Kombination, humane
Rechtsstaaten bewahren kénnen.

8) Die exakte Anzahl unabhéngiger Staaten in Europa ist nicht eindeutig geklart, beachtet
man die nicht von allen Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen anerkannte Republik
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Das Menschenrechtskonzept basiert auf der Uberzeugung,

dass jede Person dazu berechtigt ist, ihre Rechte ohne

Diskriminierung auszuliben. In zweierlei Hinsicht unter-

scheiden sich Menschenrechte von anderen Rechten.

Erstens werden sie dadurch charakterisiert, dass sie:

e allen Menschen automatisch durch ihr Menschsein eigen
ist (man muss sie beispielsweise nicht kaufen bzw. sie
mussen nicht gewahrt werden);

e unverauBerlich sind (innerhalb qualifizierter legaler Gren-
zen);

e auf alle gleichberechtigt anwendbar sind.

Zweitens fallt die Hauptverantwortung, die sich aus den

Menschenrechten ergeben, den Staaten und ihren Instituti-

onen zu, und nicht den einzelnen Menschen.

Es gibt allerdings immer noch viele Menschen auf der

ganzen Welt, die taglich Verletzungen ihrer fundamentalen

Rechte ausgesetzt sind. Daher ist der Schutz der

Menschenrechte nach wie vor ein wichtiges Thema fir die

internationale Gesellschaft.

Demokratische Regierungen - verschiedene Formen
Es gibt zwei grundséatzliche Arten von Demokratie, die
direkte und die représentative. In einer direkten Demokratie
kénnen die Blrgerlnnen ohne Zwischenschaltung von
gewdhlten oder bestellten Amtspersonen an der &ffentli-
chen Entscheidungsfindung teilnehmen.

Heutzutage — sowie in der Vergangenheit — ist allerdings die
reprédsentative Demokratie die meist verbreitete Form, sei
es in einem Ort mit 50,000 Einwohnern oder in einer Nation
mit 50 Millionen. Hier wahlen die Birgerlnnen offizielle
Vertreterlnnen, welche die politischen Entscheidungen
treffen, Gesetze formulieren und Programme fir das
allgemeine Wohl administrieren.

Euro

Der Euro (Zeichen €, Code EUR) ist die offizielle Wahrung
der Eurozone - das sind 17 von den 27 Mitgliedsstaaten
der Européischen Union. Die Wahrung wird auch noch in
finf weiteren européischen Landern — Montenegro, Andor-
ra, Monaco, San Marino, Vatikanstadt — und in dem umstrit-
tenen Territorium des Kosovo verwendet. Eurominzen und
Banknoten sind seit 1. Januar 2002 im Umlauf. In der Folge
wird der Euro téglich von etwa 332 Millionen Europé&erlnnen
verwendet.

Europa

Nach Flache der zweitkleinste Kontinent der Erde mit ca.
10,180,000 km?2 oder 2% der Erdoberflache und ca. 6,8%
der Landflache. Von Europas ca. 50 Staaten® ist Russland
der groBte, sowohl in Bezug auf Flache sowie Bevolkerung
(wobei das Land sowohl in Europa sowie in Asien Territori-
en hat), wahrend Vatikanstadt der kleinste ist. Europa hat

Kosovo oder auch die de facto unabhangigen, doch vélkerrechtlich als Teile Georgiens
geltenden Regionen Abchasien und Stidossetien.
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die dritthochste Einwohnerdichte nach Asien und Afrika,
mit ca. 11% der Gesamtbevolkerung der Welt.

Européaische Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl (EGKS)
Eine internationale Organisation von sechs Nationen
(Frankreich, Westdeutschland, Italien, Belgien, Luxemburg
und die Niederlande), die 1951 gegriindet wurde, um
wéhrend des Kalten Krieges einen Zusammenschluss von
Westeuropa zu férdern. Sie schuf die Basis fur die heutigen
Entwicklungen der Europédischen Union. Europas erste
Ubernationale Gemeinschaft.

Européaischer Gerichtshof der Menschenrechte

Der Européische Gerichtshof der Menschenrechte wurde in
Strasbourg gegriindet, um die Implementierung der
europaischen Konvention zu den Menschenrechten zu
kontrollieren. Einzelpersonen oder Vertragsstaaten kénnen
beim Gerichtshof Beschwerden einreichen, und der
Gerichtshof kann auch beratende Meinungen &uBern. Alle
47 Mitgliedsstaaten des Europarates ratifizierten die
Konvention.

Europaische Wirtschaftsgemeinschaft (EWG)

Auch als Gemeinsamer Markt bekannt. Diese internationale
Organisation wurde 1957 gegriindet, um einen wirtschaftli-
chen Zusammenschluss zwischen Frankreich, West-
deutschland, Italien, Belgien, Luxemburg und den Nieder-
landen zu schaffen. Mit Inkraftireten des Vertrages von
Maastricht (Vertrag Uber die Europaische Union) in 1993
anderte die Organisation ihren Namen zu Européische
Union.

Européaische Union (EU)

Eeine wirtschaftliche und politische Union von 27 unabhan-
gigen Mitgliedsstaaten, die sich in Europa befinden. Die EU
hat ihren Ursprung in der EGKS und der EWG. Aufgrund
von Beitritten neuer Mitgliedstaaten wuchs die Organisati-
on im Lauf der Jahre. Zusétzlich zur Wirtschaft wurden
neue politische Bereiche angefligt. 1993 wurde die Organi-
sation mit 12 Mitgliedsstaaten in den heutigen Namen
umbenannt — Europaische Union (EU). Nach der letzten
(sechsten) Erweiterung im Jahr 2007 zahlte die EU 27
europdische Staaten. 5 Erweiterungskandidaten und 17
andere Lander gibt es noch in Europa, die zurzeit nicht zur
EU gehoren. Die Verwaltung der EU erfolgt durch ein hybri-
des System von supranationalen unabhangigen Institutio-
nen und intergouvernemental gemachte Entscheidungen,
die von den Mitgliedsstaaten verhandelt werden.

Eurozone

Eine Wirtschafts- und Wé&hrungsunion von 17 EU Mitglieds-
staaten, die den Euro als ihre gemeinsame Wahrung einge-
fihrt haben: Osterreich, Belgien, Deutschland, Estland,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Luxemburg,
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Malta, die Niederlande, Portugal, Slowakei, Slowenien,
Spanien und Zypern.

Externalisierung der europdischen Grenzverwaltung
Da die nordafrikanischen Kisten der Ausgangspunkt vieler
Migrationsreisen nach Europa - hauptsachlich Spanien,
[talien und Griechenland — sind, etablierte sich in der EU die
Praxis, Vereinbarungen mit den nordafrikanischen Léndern
zu unterzeichnen um die Grenzpolitik zu erweitern. Da die
EU Mitgliedsstaaten auch Unterzeichnende der Genfer
Fluchtlingskonvention sind und daher an deren Bestim-
mungen gebunden sind, trachten sie danach, die Grenzver-
waltung zu externalisieren, um dem internationalen Gesetz
zu entgehen. Externalisierung bezieht sich in diesem Fall
auf die Einrichtung von Vertragen zwischen der EU und
Drittstaaten in der geographischen Nahe zur europaischen
Grenze, die nicht an die Genfer Flichtlingskonvention
gebunden sind und daher Menschen zuriick in ihre Heimat-
lander schicken kdnnen, ohne das Gesetz zu verletzen. Als
Folge dieser Vertrage sind Migrantlnnen vermehrt inhuma-
nen Behandlungen ausgesetzt. Aufgrund dieser Bestim-
mungen und den prekdren Lebensbedingungen in den
DrittlAndern versuchen standig Tausende von Menschen, in
die ,Festung Europa“ hineinzukommen — und viele schei-
tern. Die internationale Nichtregierungsorganisation
UNITED hat bis heute den Tod von mehr als 15000 Migran-
tinnen als direkte Folge der harten Immigrationspolitik der
EU dokumentiert.
http://www.unitedagainstracism.org/pages/map_FortressE
urope_OWNI.htm (EN) (03.07.2012)

Flucht und Fliichtling

Die Fahigkeit zu wahlen, ob man sein Land verlasst, unter-
scheidet eine Migrantln von einem Flichtling. Unter dem
Begriff Migrantin versteht man meist alle Félle, bei denen
die Wahl wegzuziehen, freiwillig aus Griinden des ,personli-
chen Nutzens® und ohne Intervention von externen
zwingenden Faktoren, getroffen wurde. Nach der UN
Konvention zum Status von Flichtlingen (auch Genfer
Fluchtlingskonvention) von 1951, ist ein Flichtling eine
Person, die ,aus der begriindeten Furcht vor Verfolgung
wegen ihrer Rasse, Religion, Staatsangehdorigkeit, Nationa-
litat, politischen Uberzeugung oder Zugehdrigkeit zu einer
bestimmten sozialen Gruppe sich auBerhalb des Landes
befindet, dessen Staatsangehdrigkeit sie besitzt, und den
Schutz dieses Landes nicht in Anspruch nehmen kann oder
wegen dieser Furcht nicht in Anspruch nehmen will*
(UNHCR). Allerdings liegt die praktische Definition, ob eine
Person als Flichtling angesehen wird oder nicht meist in
der Autoritat der Regierungsbehdrden des Gastgeberlan-
des.
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Globalisierung

Der Begriff Globalisierung beschreibt die vermehrte Vernet-
zung und wechselseitige Abhangigkeit von Menschen und
Staaten, die in den letzten Jahrzehnten vor sich gingen und
weiterhin wachsen, meist aufgrund der schnellen technolo-
gischen Fortschritte. Der Prozess der Globalisierung ist
stark mit der Offnung der internationalen Grenzen
verknlpft, um Handelsbeziehungen zu erleichtern und
Finanzméarkte zu deregulieren.

(World Health Organization 2011, http://www.who.int/trade
/glossary/story043/en/index.html (EN)

Somit ist die Mobilitat von einer signifikanten Zahl von
Arbeiterlnnen in der ganzen Welt eine der Schlisselverbin-
dungen zwischen der Globalisierung und der Migration.
Wahrend viele die Globalisierung als eine progressive und
positive Entwicklung sehen, wird auch anerkannt, dass sie
auch negative Auswirkungen auf die Lebensbedingungen
der Menschen hat. Das Hauptargument der Anti-
Globalisierungsbewegung ist, dass die weitere Verschar-
fung der globalen Ungleichheiten eine Folge der immer
starker werdenden Macht der multinationalen Konzerne ist,
die danach trachten, auf Kosten der Arbeitsbedingungen
und der Umwelthygiene die Profite zu maximieren.
http://www.forumsocialmundial.org.br/main.php?id_menu
=4&cd_language=2 (EN) (03.07.2012)

Menschenrechte

Menschenrechte (HR) sind Rechte, die allen Menschen
angeboren sind, ohne Ricksicht auf Nationalitat, Wohnort,
Geschlecht, nationaler oder ethnischer Herkunft, Hautfar-
be, Religion, Sprache oder irgendeinem anderen Status.
Wir haben alle, ohne Diskriminierung, das gleiche Recht auf
unsere Menschenrechte. Diese Rechte sind alle miteinan-
der verwoben, voneinander abh&ngig und unteilbar.

Wir teilen die Menschenrechte in zwei groBe Gruppen. Die
erste betrifft die zivilgesellschaftlichen und politischen
Rechte, wie z.B. das Recht auf Leben, Gleichheit vor dem
Gesetz und Meinungsfreiheit, wahrend die zweite Gruppe
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte, wie z.B. das
Recht auf Arbeit, soziale Sicherheit und Ausbildung oder
kollektive Rechte, wie das Recht auf Entwicklung und
Selbstbestimmung, beinhaltet.

Die allgemeinen Menschenrechte sind oft durch Gesetze,
in der Form von Vertrdgen, internationalen Gesetzen,
allgemeinen Grundsdtzen und anderen Quellen des
internationalen Gesetzes wiedergegeben und garantiert.
Internationale Gesetze zu den Menschenrechten legen
Verpflichtungen flr die Regierungen fest, so dass sie in
einer bestimmten Weise agieren oder von gewissen Taten
Abstand nehmen, um die Menschenrechte und die funda-
mentalen Freiheiten von Einzelpersonen oder Gruppen zu
férdern und zu schitzen.
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Menschenrechte in Hinblick auf Privatsphare und
Sicherheit

Es gibt viele Artikel der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte in Verbindung mit dem Schutz des Einzel-
nen, Meinungsfreiheit und der Nutzung des gemeinschaftli-
chen Kulturlebens, aber auch zu den Verpflichtungen und
der Achtung der Rechte anderer und zur ,sozialen
Ordnung*, welche notwendig ist, damit die Rechte funktio-
nieren.

Artikel 16 der Konvention Uber die Rechte des Kindes ist
noch spezifischer in Hinblick auf Privatsphdre und dem
Schutz des Kindes (jede Person unter 18): ,Kein Kind darf
willklrlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in sein Privatle-
ben, seine Familie, seine Wohnung oder seinen Schriftver-
kehr oder rechtswidrigen Beeintrdchtigungen seiner Ehre
und seines Rufes ausgesetzt werden.” Artikel 17 behandelt
das Recht des Kindes auf Zugang zu Information und
Medien, konstatiert aber auch ,,...den sprachlichen Bedurf-
nissen eines Kindes, das einer Minderheit angehdrt oder
Ureinwohner ist, besonders Rechnung zu tragen“ und
»-..die Erarbeitung geeigneter Richtlinien zum Schutz des
Kindes vor Informationen und Material, die sein Wohlerge-
hen beeintrachtigen, zu fordern.”

Menschenrechtsvertrage

Heutzutage werden die UDHR (AEMR), der Internationale
Pakt Uber burgerliche und politische Rechte mit seinen
zwei Fakultativprotokollen und der Internationale Pakt tber
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte meist als
sInternationale Charta der Menschenrechte” zusammenge-
fasst. Die UDHR wurde bereits in 382 Sprachen Ubersetzt,
welche alle auf der OHCHR Webseite gefunden werden
kénnen: http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/
Introduction.aspx (EN) (03.07.2012)

Wahrend die Erklarung nur eine moralische Obligation fiir
die Staaten darstellt, sind die Pakte und Konventionen
rechtlich bindend. Das heit, dass die Staaten sie rechtlich
ratifizieren und unterzeichnen und auch die nationale
Gesetzgebung &ndern missen, um mit dem unterzeichne-
ten Dokument konform zu gehen.

Mehr Uber wesentliche Menschenrechtsdokumente findet
man in der Publikation des Hohen Kommissars der Verein-
ten Nationen fir Menschenrechte (OHCHR) ,The UN
human rights treaty system”, welches auch online als pdf
vorhanden ist.
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet3
Oen.pdf (EN) (03.07.2012)

Um herauszufinden, wie der Ratifizierungsstatus Ihres
Landes in Hinblick auf die Menschenrechtsvertrége ist,
besuchen Sie bitte die Webseite der Vereinten Nationen
http://treaties.un.org/Pages/Treaties.aspx?id=4&subid=A&
lang=en (EN) (03.07.2012) und wéhlen Sie das gewiinschte
Dokument.
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Nichtdiskriminierung ist ein Ubergreifendes Prinzip der
internationalen Menschenrechtsgesetze. Das Prinzip ist in
allen wichtigen Menschenrechtsvertrdgen vorhanden und
ist das zentrale Thema vieler internationaler Menschen-
rechtskonventionen. Das Prinzip ist flr jeden und in Relati-
on zu allen Menschenrechten und Freiheiten anwendbar
und es verhindert Diskriminierung auf Basis einer Liste an
nicht erschopfenden Kategorien wie Geschlecht, Rasse,
Hautfarbe etc. Das Prinzip der Nichtdiskriminierung wird
durch das Prinzip der Gleichheit erganzt, wie es in Artikel 1
der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte steht: , Alle
Menschen sind frei und gleich an Wirde und Rechten
geboren.”

Menschenrechte beinhalten sowohl Rechte als auch
Verpflichtungen. Die Staaten Ubernehmen Aufgaben und
Pflichten unter internationalem Gesetz, um die Menschen-
rechte zu respektieren, zu schiitzen und zu erflllen. Auf der
Ebene der Einzelperson bedeutet dies, dass wahrend wir
das Recht auf unsere Menschenrechte haben, wir auch die
Menschenrechte der anderen zu respektieren haben (d.h.
wir haben unsere Rechte und Verpflichtungen).

Im Allgemeinen sollen die speziellen Konventionen der
Menschenrechte vor allem diejenigen Personengruppen
schitzen, die besonders verletzlich sind und daher eine
positive Diskriminierung benétigen, d.h. eine besondere
Aufmerksamkeit, die durch solche gesetzlichen Dokumen-
te sichergestellt wird (z.B. Kinder, Frauen, ethnische Minori-
taten, Kriegsgefangene).

Sicherheit im Internet und der Schutz persénlicher Daten
Sicherheit im Internet bzw. Online-Sicherheit ist der Schutz
von Personen und deren Informationen im Internetge-
brauch. Zahlreiche Gruppen, Internetseiten und Regierun-
gen haben Bedenken beziglich der Sicherheit der Kinder
im Internetgebrauch geduBert. Die meisten sozialen
Netzwerke und Chat-Seiten haben heutzutage eine eigene
Hinweisseite, wie man das Internet richtig verwendet, um
die personlichen Daten zu schitzen, sowie Kinder- und
Familien-Sicherheitsseiten. Die Direktive 95/46/EC ist der
Referenztext zum Schutz personlicher Daten auf EU
Ebene. Es besteht aus einem regulierenden Rahmenwerk,
welches versucht, eine Balance zwischen einem hohen
Sicherheitsniveau fiir die Privatsphére jedes Einzelnen und
dem freien Austausch personlicher Daten in der Européi-
schen Union (EU) zu schaffen. Um dies zu erreichen,
schafft die Direktive strikte Grenzen fir das Sammeln und
Verwenden personlicher Daten und verlangt, dass jeder
Mitgliedsstaat eine unabhangige nationale Kdrperschaft,
die fir den Schutz dieser Daten verantwortlich ist, aufstellt.
Mehr dazu:

http://europa.eu/legislation_summaries/information_societ
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y/data_protection/I14012_en.htm (03.07.2012)

Irregulére Migration

Die immerwahrenden Barrieren gegen Migrantinnen und
Fluchtlinge aus DrittlAindern zwingen Tausende von
Menschen, illegale Wege zu benitzen, um zu einem Land
zu gelangen, wo sie sicher sind und wo ein wirtschaftliches
Leben mdglich ist.

In der Europdischen Union bezieht sich irregulare Migration
auf Drittstaatangehdrige, die in der Européischen Union
wohnen, aber keine Aufenthaltspapiere eines EU Mitglieds-
staates besitzen. Als Konsequenz ihrer rechtlichen Stellung
haben sie oft keine fundamentalen Rechte. Andere Begriffe
sind ,,illegale Migration®, ,,unbefugte Migration“ oder ,,nicht
dokumentierte Migration“. Da sowohl von einem juristi-
schen als auch von einem ethischen Standpunkt keine
Person als illegal bezeichnet werden kann, wird der Begriff
srreguldr® immer mehr von der Parlamentarischen
Versammlung des Europarates sowie anderen internationa-
len Organisationen bevorzugt.
http://cms.horus.be/files/99931/MediaArchive/migration/ill
egal_immigration_communication_Solidar_position.pdf
(EN) (03.07.2012)

Durch ihre Ausgrenzungspolitik verschlieBt die EU ihre
Augen gegeniiber den eigentlichen Ursachen der Migrati-
on. Tatséchlich war die EU selbst daran beteiligt, instabile
und unsichere Bedingungen in vielen DrittlAndern zu schaf-
fen, die als direkte Konsequenz nun groBe Migrationen
nach sich ziehen (als Beispiel sei der Fall Nordafrika
erwdhnt, wo die EU viele der jetzt gestirzten Anflhrer
unterstitzte). Aufgrund der riskanten Lebensbedingungen
in vielen Drittlandern versuchen sténdig viele Tausende von
Menschen, in die ,,Festung Europa“ hineinzukommen — und
viele scheitern. Die internationale Nichtregierungsorganisa-
tion UNITED hat bis heute den Tod von mehr als 15000
Migrantinnen als direkte Folge der harten Immigrationspoli-
tik der EU dokumentiert. die als direkte Konsequenz nun
groBe Migrationen nach sich ziehen (als Beispiel sei der Fall
Nordafrika erwahnt, wo die EU viele der jetzt gestlrzten
Anflhrer unterstitzte). Aufgrund der riskanten Lebensbe-
dingungen in vielen DrittlAandern versuchen standig viele
Tausende von Menschen, in die ,Festung Europa® hinein-
zukommen — und viele scheitern. Die internationale Nicht-
regierungsorganisation UNITED hat bis heute den Tod von
mehr als 15000 Migrantinnen als direkte Folge der harten
Immigrationspolitik der EU dokumentiert.
http://www.unitedagainstracism.org/pages/map_FortressE
urope_OWNI.htm (EN) (03.07.2012)
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Migration und Migrantlnnen
Migration ist ein konstantes aber dynamisches Phdnomen
der Menschheitsgeschichte. Migration hat es immer schon
gegeben. Fir die langste Zeit in der Geschichte der
Menschheit wurde die Mobilitdt der Menschen nicht doku-
mentiert, verwaltet oder limitiert. Die Bedeutung des lateini-
schen Wortes ,migrare” ist ,sich an einen anderen Ort
begeben®, ,(aus)wandern®. Migration ist ein Uberbegriff far
Immigration und Emigration (Ein- und Auswanderung).
Migration ist ein Prozess, den sozialen Mittelpunkt seines
Lebens [oder: seinen Ublichen Wohnsitz] woanders hin zu
bewegen:
e entweder Uber eine internationale Grenze (internationale
Migration),
e oder innerhalb eines Staates (interne Migration),
manchmal fir einen eingeschrankten Zeitraum und manch-
mal fir immer. Die wichtigsten Faktoren, welche Migration
von anderen Formen des Personenverkehrs (wie Reisen,
Geschéftsreisen etc.) unterscheidet, beziehen sich auf die
Zeit/Dauer, Entfernung (interne/internationale Grenzen) und
Absicht/Zweck der Mobilitdt. Es gibt keine europaweite
Ubereinkunft oder bindende Definition, wer eine ,Migran-
tin“ ist.
Migration innerhalb einer Staatenunion, wie der Europai-
sche Union, kann auch als interne oder intraeuropéische
Migration bezeichnet werden.
Diejenigen, die es schaffen, Uber die Grenze zu kommen,
begegnen meist einer anderen — unsichtbaren — Grenze
innerhalb der europdischen Staaten. Da die irreguléaren
Migrantinnen kostengtinstige Arbeitskrafte darstellen, von
denen viele EU Lander wirtschaftlich abhéngig sind, und
die weiterhin nach Europa kommen werden, kénnte die
Analogie der ,Festung“ vielleicht doch irrefiihrend sein.
http://www.unitedagainstracism.org/pages/underframeFat
alRealitiesFortressEurope.htm#_14 (EN) (03.07.2012)

Push- und Pull-Faktoren

Die Grinde, warum man das Heimatland verldsst, kénnen
sehr unterschiedlich sein. Oft sind sie durch die sogenann-
ten ,,Push- und Pullfaktoren®, welche im Prinzip aus den
wirtschaftlichen, demographischen und sozialen Bedin-
gungen der Herkunftsregion/des Herkunftslandes und
denen der zukinftigen Destination bestehen, beeinflusst.
Pushfaktoren sind Bedingungen oder Umsténde in einem
Herkunftsland, die unglnstig oder nachteilig sind und
daher zur Emigration zwingen oder auffordern, z.B.
schlechte Beschéaftigungsmdglichkeiten, niedere L&hne,
mangelhafte medizinische Versorgung, politische Schre-
cken oder Verfolgung, mangelhafte Wohnbedingungen,
Fehlen von politischer oder religidser Freiheit, Krieg, etc.
Pullfaktoren sind Bedingungen oder Umsténde, die in einer
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anderen Region/einem anderen Land attraktiver sind, z.B.
Bessere Lebensbedingungen, Arbeitsmdglichkeiten,
Ausbildung, bessere medizinische Versorgung, Sicherheit,
politische und religidse Freiheit, etc.

Es ist wichtig anzumerken, dass die Entscheidung der
Migration nicht von einem einzigen Push- oder Pull-Faktor
abhangig ist, sondern von einem Komplex an verschiede-
nen Motiven, wie z.B. Familiensituation, Einkommen,
Fahigkeiten und Kenntnisse, Interessen, vorhandene
Ressourcen, soziale Beziehungen etc. Wahrend es eine
Vielfalt an Griinden fir die heutige mobile Welt gibt, kbnnen
die meisten auf den konstanten Prozess der Globalisierung
bezogen werden. Globalisierung beschreibt im Allgemei-
nen den Prozess, die Barrieren des internationalen Handels
zu senken, was viele Bereiche im Leben beeinflusst.

Schengen-Raum - ,,Europa der offenen Grenzen“

Der freie Personenverkehr ist ein fundamentales Recht, das
die EU ihren Birgerlnnen garantiert. Das Schengen
Abkommen, welches urspringlich 1985 unterzeichnet
wurde, schafft die Kontrollen der internen EU Grenzen ab.
Ebenso sind der freie Waren-, Dienstleistungs- und Kapital-
verkehr Hauptelemente eines grenzfreien Europas und der
europdischen Integration. Heute umfasst der grenzfreie
Schengen Raum die meisten Mitgliedsstaaten der EU
(auBer GB und Irland, die unter besonderen Konditionen
teilnehmen. Bulgarien, Zypern und Rumanien folgen bald)
und auch die Nicht-EU Lander Island, Norwegen und die
Schweiz.
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borders_schengen_en.htm (EN) (03.07.2012)
http://www.auswaertiges-amt.de/EN/EinreiseUndAufent
halt/Schengen.html (DE) (03.07.2012)
http://en.wikipedia.org/wiki/Schengen_Agreement (EN)
(03.07.2012) (Dieser Artikel ist Teil der Serie: Politics and
government of the European Union)

Page 96




Glossar

Drittstaatangehérige

In der Europdischen Union bezieht sich der Begriff auf
Personen, die weder aus dem EU Land, in dem sie zur Zeit
leben oder bleiben, noch aus einem anderen EU Mitglieds-
staat stammen. Andere Begriffe sind ,,Ausléanderlnnen® und
»,Nicht-EU Burgerlnnen®.

UN-Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes

Das UN-Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes ist
ein Menschenrechtsdokument, das sich mit den burgerli-
chen, politischen, wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitli-
chen und kulturellen Rechten der Kinder auseinandersetzt.
Die Konvention definiert im Allgemeinen ein Kind als eine
Person unter 18, auBer es gibt in einem Land ein jingeres
gesetzliches Alter der Volljahrigkeit. Die Konvention wurde
am 20. November 1989 verabschiedet.

Die Nationen, welche diese Konvention ratifizieren, sind
durch das internationale Gesetz daran gebunden. Die
Einhaltung wird durch den Kinderrechtsausschuss der
Vereinten Nationen, das sich aus sechs unabhangigen
Expertinnen aller Lander zusammensetzt, Uberwacht. Die
Konvention wurde mit Ausnahme von Somalia und den
USA von allen Landern der Erde ratifiziert.

Allgemeine Erkldarung der Menschenrechte - AEMR
(Universal Declaration on Human Rights - UDHR)

Sie wurde am 10. Dezember 1948 verabschiedet. Es ist die
Pflicht aller Staaten der Welt alle Menschenrechte und
fundamentalen Freiheiten zu fordern und zu schitzen,
unabhangig ihrer politischen, wirtschaftlichen und kulturel-
len Systeme. Daher wird meistens die UDHR in die Staats-
verfassung mit einbezogen.

Allgemeine Erkldarung der Menschenrechte -
Geschichte

In den Jahren nach dem 2. Weltkrieg Uberlegten einige
Personen, angeftihrt von der Politikerin und Aktivsitin
Eleanor Roosevelt, wie man die Wiederholung eines solch
schrecklichen Ereignisses verhindern kdnnte. Sie entwar-
fen eine Liste an allgemeinen Menschenrechten, die fir alle
Menschen der Welt gliltig sind, und Ubergaben sie an die
Vereinten Nationen. Kurz danach, am 10. Dezember 1948,
Ubernahm die Generalversammlung der Vereinten Natio-
nen, das hdchste reprasentative Gremium aller Nationen
der Welt, das Dokument. Seit dem Zeitpunkt ist die UDHR
eine nicht verbindliche, moralische Erklarung der
Menschenrechte, die ein Sprungbrett fir alle Verfassungen
und menschenrechtsbezogene Dokumente der Welt
darstellt.
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