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UNTERRICHTSMATERIAL

EINLEITUNG

Das vorliegende Unterrichtsmaterial zeigt, wie die Materialien des Online-Schwerpunkts ,,Demo-
kratie und Rechte in der Arbeitswelt” auf der Wiki-Plattform www.polipedia.at (siehe Info-Kasten
aufS.6) im Rahmen des Unterrichts in der HS/KMS/NMS/AHS-Unterstufe und in der AHS-Ober-
stufe,der BHS, BMS, Berufsschule und der Polytechnischen Schule verwendet werden konnen. Die
Unterrichtsbeispiele konnen in Form von Einzel-, Paar- und Gruppenarbeiten oder aber auch als
Teil von Portfolios, Projektarbeiten etc. einbezogen werden.

In diesem Unterrichtsmaterial wird auf die Themen Rechte Jugendlicher in der Arbeitswelt, Sozial-
partnerschaft und Interessensvertretung in der Arbeitswelt eingegangen und gezeigt, wie die
Schulerinnen unter Zuhilfenahme des Web 2.0, namlich der internetgestitzten Wiki-Plattform
www.polipedia.at, Fachwissen zu diesen Themenkreisen erlangen und gleichzeitig —im Sinne ei-
ner kompetenzorientierten politischen Bildung —Handlungs-, Urteils- und Methodenkompetenz
sowie digitale Kompetenz', die als Schlusselkompetenz des lebenslangen Lernens gilt, erwerben
konnen.

Das Web 2.0 wird salopp auch manchmal als ,Mitmach-Internet” beschrieben, weil im Web 2.0
alle Benutzerinnen die Moglichkeit haben, selbst Inhalte im Internet zu erstellen. Die Inhalte der
Seite kommen folglich nicht nurvon den Anbieterinnen einer Internetseite, sondern auch und vor
allem von den Benutzerinnen. Mit Hilfe des Web 2.0 wird die aktive Beteiligung von Schilerinnen
an der Erarbeitung von Inhalten im Internet moglich. Jugendliche nutzen die ,Social Software”®,
also Anwendungen wie Blogs, Foren, Wikis etc., die im Web 2.0 verwendet werden, ganz selbst-
verstandlich beispielsweise bei Netlog, Facebook, SchilerVZ etc. Ebenso wird das Internet fur
Recherchen und als wichtige Informationsquelle herangezogen. Doch das Nutzen der Neuen
Medien bedingt nicht die sogenannte ,media literacy”, d. h. das Wissen um eine qualitatsvolle
Nutzung der technischen Moglichkeiten. Wie man qualitatsvolle Informationen im Internet
findet, wie man erworbene Informationen medienadaquat darstellt, welche Verhaltensregeln es
im Web 2.0 gibt und welche Regeln bezlglich Eigentumsrechten an Texten, Bildern und Videos zu
beachten sind, ist Jugendlichen oft nicht gelaufig.

Aufbau des Unterrichtsmaterials

Das Unterrichtsmaterial kann ab der 8. Schulstufe verwendet werden. Alle Unterrichtsbeispiele
weisen eine einheitliche Struktur auf, die erlautert, in welchem Rahmen sich die Unterrichtsse-
quenzen fur den Unterricht bzw. fur die einzelnen Unterrichtsgegenstande je nach Schultyp eig-
nen (Lehrplanbezug). Sie beinhalten konkrete Arbeitsaufgaben zum Einstieg ins Thema und zur
Netiquette, Arbeitsaufgaben fir die Schulerinnen inklusive kopierfahigen Materialien wie Rollen-
karten fur Rollenspiele, Webquests, Fact Sheets mit dazugehorenden Fragestellungen und Guide-
lines fur das Arbeiten mit PoliPedia.at.

Das Material kann im Rahmen des Unterrichtsprinzips Politische Bildung sowie in den Fachern
Deutsch, Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung, Geografie und Wirtschaftskunde, Infor-
matik und im Rahmen der Berufsorientierung eingesetzt werden. Es eignet sich auch hervorra-
gend zum facherlbergreifenden Unterricht und zu Projektarbeiten.



UNTERRICHTSMATERIAL DEMOKRATIE UND RECHTE IN DER ARBEITSWELT

Ein Farbleitsystem erleichtert auf einen Blick die Zuordnung, welche Kompetenzen durch die
jeweilige Unterrichtssequenz gestarkt werden. Die Farbe Blau wirkt als visuelles Kennzeichen fur
den Erwerb des notigen Arbeitswissens zum Thema Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt,
die Farbe Griin weist auf Aufgabenstellungen hin, die internet- und PC-gestutzt sind. Die Unter-
richtssequenzen eignen sich als Kopiervorlagen fur die Schilerinnen und sind in der Du-Form
verfasst.

Allgemeiner Einstieg fuir das Arbeiten mit der Wiki-Plattform

Vor dem Arbeiten mit den Unterrichtssequenzen empfiehlt es sich, zunachst mit der Klasse die
Wiki-Plattform PoliPedia.at anzusehen und die Verhaltensweisen auf www.polipedia.at
(Netiquette), vor allem jene beziiglich der Quellenangabe und der Glaubwiirdigkeit von
Internetquellen, zu besprechen (siehe Arbeitsblatt zur Netiquette auf S. 6).

Arbeitsaufgaben zum Arbeitsblatt ,,Verhaltensregeln im Internet

PAARARBEIT

Die Netiquette bezeichnet die Verhaltensregeln, die auf www.polipedia.at gelten. Lest die
Netiquette und diskutiert zu zweit folgende Fragen:

o> Was ist euch unklar? Notiert eure Fragen.

> Warum braucht man im Internet Verhaltensregeln? Was darf man nicht?

= Wie muss man mit Bild- und Videomaterial umgehen? Wie mit Texten?
Ist es erlaubt, Inhalte von anderen Websites auf www.polipedia.at unter dem eigenen Na-
men zu veroffentlichen? Warum gibt es Copyright-Bestimmungen?

Berichtet von euren Diskussionen in der Gruppe mit dem Lehrer/der Lehrerin und sammelt die
offenen Fragen. Verfasst ein gemeinsames Mail mit diesen Fragen an
o> team@polipedia.at.

GRUPPENARBEIT

o> Die Creative-commons-Lizenz beinhaltet verschiedene Symbole, die anzeigen, wie und ob ein
Foto rechtefrei benutzt werden kann. Solche Lizenzen gelten zum Beispiel fuir die Foto-Daten-
bank www.flickr.com. Schaut euch im Internet das Comic liber die Creative-commons-Lizenz
auf http://creativecommons.at/about/lizenzen/comics2 an und lest auf www.polipedia.at
den Wiki-Eintrag , Lizenzbestimmungen* (siehe auch S. 5)

o> Gestaltet auf www.polipedia.at einen Wiki-Eintrag mit dem Titel ,Creative Commons*

1 Die Definitionen der Schliisselkompetenzen sind in der Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezem-
ber 2006 zu Schlisselkompetenzen fir lebensbegleitendes Lernen [Amtsblatt L 394 vom 30.12.2006] definiert worden, vgl.
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c1iogo_de.htm (08.11.2010)

www.demokratiezentrum.org 4
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Creative Commons

Die von dirverfagsten Beitrdge auf Polipedia.atwerden automatisch unter der Creative Commons Lizenz
vardffentlicht und unter den zur jeweiligen Lizenz gehdrenden Bedingungen zur Weiterverwendung
freigegehen. Die fir PoliPedia.at zutreffende Lizenz wird in den folgenden Abschnitten naher erldutert.

Durch die Creative Commons Lizenz sollen die Nutzungsrechte von Werken unkompliziert und grozigig
geregeltwerden. Es gibt verschiedene Stufen der Creative Caommons Lizenz. Auf Polipedia.at gelten
folgende Bedingungen, die auf derWehseite van Creative Commaons folgendermalien erldutert werden:

« "Mamensnennung. Sie missen den Namen des Creative Commons Lizenz
AutorsiRechtsinhabers nennen.”

+ "Keine kommerzielle Hutzung. Dieser Inhalt daf nicht fir kommerzielle
Zwecke verwendet warden” BY NC SA

« "Weitergabe unter gleichen Bedingungen. Yenn Sie dieses Yerk  Artikel und Medien auf
hearbeiten oder in anderer Weise umgestalten, verandern oder als PoliPecia.at stehen Cwverin nicht

L . n ausdricklich anders erwahnt)
Grundlage filr ein anderes Werk verwenden, dirfen Sie das neu uriter der Creative Commons
entstandene Werk nur unter Verwendung von Lizenzbedingungen Lizenz Namensnennung-Keine
. . . . . . . kommerzielle Mutzung-

weitergehen, die mitdenen dieses Lizenzvertrages identisch oder Vaitergabe unter gleichen
vergleichbar sind." Bedingungen 2.0 Osterreich

[E] Crestive Commans Lizenz

Weann du Medien wie Bilder, Dokurmente, Videos, ua. hochladen michtest,

musst du die Rechte an diesem Medium besitzen. Die von dir hachgeladenen Medien stehen dann
ebenfalls unter der Creative Commons Lizenz.

Andere Lizenzen

Matdrlich hesteht auch die Méglichkeit, Texte oder Dateien (u.a. Bilder, Videos, Audios etc.) aus anderen
Guellen in PoliPedia.at einzubinden. Dazu ist es aber notwendig, dass man sich im vorhinein dber das
Urheberrecht, hzw. Oher Yerwertungsrechte und Lizenzbestimmungen eines solchen Werkes infarmiert.
Diese Rechte oder Lizenzbhestimmungen gilt es zu heachten und eine beahsichtigte Verwendung dieser
‘Werke ist gegebenfalls zu unterlassen, ausgenomme die angegehen Lizenzbestimmungen erlauben
dies.

Hintergrund

Eine Wikiplattform wie PoliPedia.at heruht darauf, dass die Inhalte gemeinsam von vielen Verfasserlnnen

erstellt werden, und folglich nicht nur ein Autarfeine Autorin fir einen Beitrag verantwartlich ist. Vielmehr

wird ein Beitrag kollaborativ von mehreren Autorinnen erstellt und ergénzend und verandernd immer

wieder von unterschiedlichen Mitwirkenden bearbeitet. Aus diesem und aus Grinden des offenen

Wissens- und Informationszugangs ist es erforderlich, die Weiterverwendung von Inhalten und Medien

unter eine Lizenz zu stellen, die einen weiterhearbeiteten Beitrag wiederum unter eine offene Lizenz

stellen. Dieses Konzeptwird auch Copyleft genannt und bedeutet, dass alle, die ein YWerk weiter verteilen

undfoder hearheiten, auch die Freiheit zum Weitergeben und Yerandern heibehalten missen. Bei

Abspeicherung eines Beitrags auf PoliPedia.at erklaren sich die Autorlnnen hereit, die Creative Commons Que“e: http://www.polipedia.at/
Lizenz zu akzeptieran. Die Nennung des Autorsfder Autorin geschieht durch die Versionierung in der tiki»index.ph p?page:

Histarie, welche auflistet, wer etwas wann gedndert baw. hinzugefigt hat. Lizenzbestimmungen (27.10.2010)

Wie melde ich mich auf www.polipedia.at an?

Um auf www.polipedia.at einen Wiki-Eintrag zu verfassen, einen Kommentar zu posten oder
Multimediabausteine hochzuladen, ist eine anonyme Registrierung notig.

1. www.polipedia.at im Web-Browser aufrufen

2. ,Registrieren” rechts oben auf der Site anklicken, nun 6ffnet sich in der Mitte ein Feld zum
Registrieren

3. Benutzername und Passwort auswahlen, E-Mail-Adresse eingeben und den Sicherheitscode
eingeben

4. Angegebenen E-Mail-Account offnen. Hier findet sich nun ein E-Mail, das einen Link zur Ak-
tivierung enthalt.

5. Link zur Aktivierung anklicken

6. Ein neues Fenster mit www.polipedia.at 6ffnet sich nun automatisch. Der/die Userln ist be-
reits eingeloggt.
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Netiquette
Ich befinde mich hier: » PoliPedia h m

Tags: web20 internet  model

Die Verhaltensregeln auf PoliPedia.at

Damit alle Teilnehmerinnen von PoliPedia.at hier ein angenehimes Klima varfinden, izt es wicktia, dass sich
jedelr an ein paar diezer Regeln hatt. Du kommunizierst mit anderen Menschen, die sich ebenfalls um einen
respektvollen Umgang miteinander bemihen. Durch einen freundlichen Umgangston wird auch das
professionelle Miteinander gefirdert.

Grundsatze

Hier findest du einige zentrale Grundsatze, die es zu beachten gilt:

Respektvoller Umgang “Yerzuche bei Dizkuszionen und Kritik maglichst sachlich zu bleiben. Denke immer
daran: Auch am "anderen Ende" sitzt ein Menzch wie dul

Positive Herangehensweise Gehe davon aus, dass auch die anderen Teilnehmerinnen die gleiche
Abzicht haben wie du, PoliPedia.at zu gestalten und zu verbessern. Da die Benutzerinnen mit
unterzchiedichem Wissensstand auf die Plattform kommen, sind vielleicht die Abszichten oder [deen des
Gegenubers nicht auf den ersten Blick ersichtlich. &chte darauf, dass du Beitrage, die flr dich falzch oder
zinnlos erscheinen, nicht ohne Begrindung dnderst oder [Bscht. Yersuche zuerst Unklarheiten in Diskussion
mit demfr Autorin zu klaren.

Bleibe beim Thema Bitte achte darauf, dazs =ich dein Beitrag inhaltlich auf den Themenbereich bezieht.
Yersuche deinen Standpunkt moglichst dewtlich auszutihren.

Hilfsbereitschaft Probiere, Meuankdmmlingen =0 gut wie maglich zu helfen, und bedanke dich, wwenn man
dir geholfen hat.

Diskriminierung, Fremdenhass, Rassismus Jegliche Art von dizkriminierenden, geswaltt&tigen,
sexistizchen, poltizch extremistizchen oder rassistischen Yerdffentlichungen izt nicht erlaukt, dies gilt fOr
alle wiki-Eintrage, Blog-Inhalte und Micknames der Userinnen, solche wwerden auznahmslos geldscht.

Humor und Ironie Cberlege, wenn du etvas ironisch und eigentiich mit Augenzwinkern meinst, denn die
angesprochens Perzon zolte das auch zo verstehen. Um Mizsverstindnizse zu vermeiden, ist ez eventuell
klug, einen der vielen Ematicons (-1 zu verwenden.

Bilder, Motive Macktaufnahmen und pornografizche Motive bzw . Bilder, die kirperliche oder sexuele
Gevvalt wiedergeben, sind verletzend und nicht erlaukt.

Benutzerinnenrechte, Copyright Du darfst Bild-, YWideo- und Textmatetial nur hochladen oder auf der

Plattform verdffentlichen, wenn du es zelbst erstelt hast bzw. hei dem du die Erlaubnis hast, ez zu
verwenden.

Cuellen:

W&, Wikigquette, schuelervz.net

Quelle: http://www.polipedia.at/tiki-index.php?page=Netiquette (29.10.2010)
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Was ist www.polipedia.at?

Auf der Wiki-Plattform www.polipedia.at — eine Art multimediales ,Online-Schulbuch®, das gemein-
sam (kollaborativ) erarbeitet wird —konnen die Schilerinnen Texte schreiben oder auch selbst gemach-
te Audio- bzw. Videodateien, Grafiken und Bilder hochladen und auf diese Art und Weise ihre recher-
chierten Informationen und Materialien und ihr erarbeitetes Wissen prasentieren, das wiederum von
anderen konsumiert und/oder weiterbearbeitet werden kann.

Button ,Seite bearbeiten“: Wiki-Plattformen wie PoliPedia.at bieten die Moglichkeit, dass Arbeits-
schritte und -prozesse von allen gemeinsam bearbeitet werden kénnen. Bestehende Eintrage kon-
nen also erweitert und verandert werden.

Button ,Historie“: In der ,Historie“ sieht man die Stufen des Verschriftlichungsprozesses, also die
erste Fassung des Eintrags, die zweite etc., und kann auch die verschiedenen Versionen vergleichen.
Damit wird nachvollziehbar, wie und von welchem/welcher UserIn der Eintrag bearbeitet wurde.
Hyperlinkstruktur: Alle Eintrage sind miteinander verlinkt.

»Grundrechte?®: AulRerdem kdnnen die Userinnen Beitrage anlegen, die ihrer Meinung nach auf
PoliPedia.at fehlen: Dazu wird der betreffende Begriff in einem bestehenden Eintrag von Userinnen
gekennzeichnet, sodass er in roter Farbe mit einem Fragezeichen aufscheint. Bei einem Klick auf ein
solcherart markiertes Wort kann der User/die Userln gleich diesen fehlenden Eintrag bearbeiten. Fir
das Verfassen von Kommentaren und Foreneintragen ist eine anonyme (unter Angabe einer
gultigen E-Mail-Adresse) Registrierung notig.

Die Regeln, die auf PoliPedia.at gelten, finden sich in der ,Netiquette” der Community. In den Blogs und
Foren wird die Meinungsbildung und Interaktion mit anderen Jugendlichen der heterogenen Internet-
userinnen-Community gefordert, der ,Blog:Storytelling“ bietet die Moglichkeit, personliche Erfah-
rungen zu schildern und an andere weiterzugeben. Als Hilfe sind in der Rubrik ,,FAQ’s“ sowie unter
»PoliPedia® viele nitzliche Informationen, wie man auf www.polipedia.at arbeiten kann, enthalten.

Aullerdem bietet das Projektteam kostenlose Workshops an, um das Arbeiten mit PoliPedia.at zu zeigen.

Hinwendung zu selbstorganisierten Lernprozessen

Durch die Verwendung von Web 2.0 auf www.polipedia.at werden Schilerinnen auf der einen Seite zu
,Prosumentinnen” (Alvin Toffler), d.h,, sie produzieren und konsumieren eigenstandig die Inhalte der
Plattform, erwerben damit Handlungskompetenz und ein eigenverantwortliches Partizipationsverhal-
ten. Zweitens schreiben die Schilerlnnen in Form dieses Wiki-Guides an ,ihrem“ multimedialen On-
line-Schulbuch selbst mit, der Wissenserwerb orientiert sich in der Klassensituation damit weg von ei-
ner Antwortorientiertheit hin zu starker selbstorganisierten Lernprozessen und einer Kultur der
aktiven Partizipation.

Auf PoliPedia.at werden inhaltliche Schwerpunkte wie beispielsweise zu Schuldemokratie, Wahlen etc.
angeboten, darunter ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt” (siehe S. 8). Das vorliegende Unter-
richtsmaterial zeigt, wie man anhand der Inhalte dieses Online-Schwerpunktes im Unterricht arbeiten
kann. Die Inhalte auf www.polipedia.at werden laufend von den Userlnnen, insbesondere auch vom
Projektteam kontrolliert.

Qualitatsgepriifter Inhalt

Die Inhalte des Schwerpunkts wurden von den ,,Power Userinnen®, die sich verstarkt auf www.polipe-
dia.at beteiligen, und den Projektteams des Demokratiezentrums Wien und der AK Wien erstellt und
sind auf ihre Richtigkeit geprift. Begleitend wird vom Demokratiezentrum Wien und der AK Wien eine
Workshopreihe ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt” angeboten, wobei dieser Schwerpunkt auf
www.polipedia.at einbezogen wird. Die Bausteine des Schwerpunkts kdnnen aber unabhdngig davon
im Rahmen des Unterrichts verwendet werden. Alle Inhalte des Schwerpunkts sind frei auf www.poli-
pedia.at zuganglich, man benétigt nur einen Computer und eine Internetverbindung.
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JSchwerpunkt »,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt” auf www.polipedia.at
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Der Schwerpunkt besteht aus folgenden Bausteinen:

Wiki-Eintrage (Texte mit Illustration und weiterfuhrenden Linktipps) zu themenrelevanten
Stichworten (siehe Lexikon-Uberblick auf S.33)

Forum ,Erfahrungen in der Arbeitswelt®: In diesem Forum gibt es Berichte von Schilerinnen,
Jugendvertrauensratinnen, Betriebsratinnen, AK-Expertinnen tber ihre Erfahrungen in der Ar-
beitswelt. Schulerinnen kdnnen dazu ihre Meinung bzw. eigene Erfahrungen schildern. Die
Guideline ,Wie schreibe ich einen Kommentar im Forum?“ (siehe S.19) erklart Schritt fur
Schritt, wie man sich am Forum beteiligen kann.

Frequently Asked Questions (FAQ’s): Dieser Bereich ist fiir Fragen und Antworten rund ums
Thema ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt” reserviert inklusive Guideline, wie man ei-
ne Frage und/oder Antwort hinzuftigen kann.

Fact Sheets zu ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt“: Die downloadfahigen Fact Sheets
zeigen auf einen Blick wichtige Informationen zu folgenden Schwerpunkten (siehe S.13-16
und 29-30):

o> Wandel der Arbeitswelt

= Mitbestimmung in der Arbeitswelt

o Entwicklung arbeitsrechtlicher Organisationen

o> Wie kann ich in der Arbeitswelt mitbestimmen?

= Was tun bei Fragen und Problemen?

o> Sozialleistungen

www.demokratiezentrum.org 8
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EINSTIEG ZUM THEMA

WORD-RAP

Brainstorming: Die SchulerInnen gestalten in Gruppen Plakate, indem sie entlang folgender
Fragestellungen Begriffe definieren, die mit Demokratie und Rechten in der Arbeitswelt zu tun
haben:

o> Arbeit bedeutet fir mich ...

o> Rechte haben bedeutet fur mich ...

o> Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt sind fur mich ...

Die Plakate werden mit Digitalkamera aufgenommen und mit einem kurzen Text, der die Er-
gebnisse der Klasse schildert, ins Forum ,,Erfahrungen in der Arbeitswelt“ auf www.polipedia.at
gestellt:

Anleitung: Wie lade ich Bilder auf www.polipedia.at hoch?

1.
2.

3.

Foto von der Kamera in einen Computerordner hochladen
Mit Benutzerlnnenname und Passwort anmelden

Auf den Banner,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt” in der Mitte der Site klicken.
Es 6ffnet sich die Startseite zum Schwerpunkt ,,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt*

Auf den Link zum Forum:,Erfahrungen in der Arbeitswelt” klicken. Es 6ffnet sich das
Forum.

Auf ,Neues Thema“ klicken. Ein neues Fenster offnet sich.

Dem Eintrag einen Titel geben, z.B.,Brainstorming Arbeitsrechte”

In das Feld , Text” eine kurze Beschreibung der Inhalte des Brainstormings schreiben
Auf ,Durchsuchen® klicken und die Datei mit dem Foto auswahlen

Tags vergeben, die den Beitrag beschreiben (z.B. Brainstorming)

. Auf Eintrag” klicken. Das Bild ist nun als Datei am Forumseintrag angehangt.
. Um das Bild unterhalb des Textes im Forum anzuzeigen, auf den Dateinamen des

angehangten Bildes klicken. Es 6ffnet sich ein neues Fenster mit einer URL-Adresse
(z.B. http://www.polipedia.at/tiki-download _forum attachment.php?attid=7).

Diese Adresse mit strg+c kopieren.

Nun auf den ,Zurtick”-Pfeil ganz links in der Mentleiste klicken, das vorangegangene
Fenster mit dem PoliPedia.at-Forum 6ffnet sich.

Oben rechts befindet sich ein Icon , Bearbeiten®. |1«
Hier draufklicken, das Bearbeitungsfenster des Forums 6ffnet sich.

Danach auf das Icon fur Bild klicken - ,im Fenster erscheint folgender Text:

{img src= width= height= align= desc= link=}.

Hier nun mit Strg+V die kopierte URL-Adresse an folgender Position einfligen:

{img src=img src="http://www.polipedia.at/tiki-download forum_attachment.php?
attld=7“width= height= align= desc= link=}
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UNTERRICHTSBEISPIELE

ZUM THEMA INTERESSENSVERTRETUNG

Lehrplanbezug
- Einzelne Facher und Schultypen:

HS/KMS/NMS/AHS-Unterstufe, 4. Klasse
Berufsorientierung

Interessenvertretungen und Grundlagen des Arbeits-
und Sozialrechts;[...] volkswirtschaftliche Zusammen-
hange (Lohn- und Preisentwicklung, Wirtschafts- und
Sozialpolitik) [...]

Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung
Wirtschaft und Gesellschaft im 20. und 21. Jahrhun-
dert[..]

Osterreich — die Zweite Republik: politisches System,
aulenpolitische Orientierung, Wirtschafts- und So-
zialpolitik im Wandel [...]

AHS-Oberstufe,

Geschichte und Sozialkunde/Politische Bildung, 7. Klasse
gestaltende Krafte des 19. Jahrhunderts in Gesell-
schaft, Wirtschaft und Politik und ihre Folgen bis 1918
(Nationalismus; Liberalismus; Konservativismus,
Sozialismus; industrielle Revolution) [...]

Berufsschule

Gegenstand Politische Bildung

Berufliches Umfeld: Arbeitsrecht. Sozialrecht. Interes-
senvertretungen. Arbeitsmarkt. [...]

Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik
Geschichte und Sozialkunde, Politische Bildung, 3. Klasse
[..] industrielle Revolution und die soziale Frage [...]

Bildungsanstalt fiir Sozialpadagogik

Rechtskunde und Politische Bildung, 5. Klasse

Arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen (insbe-
sondere auch bei Beschaftigung Jugendlicher):
Sozialversicherung: Kollektivvertrag; Urlaub; Kiindi-
gung, Entlassung, Arbeitnehmerschutz, Mutter-
schutz; Versicherungsschutz; Anstellung im vertragli-
chen und offentlichen Dienstverhaltnis, Lohn- und
Einkommensteuer.

Fachschule fiir Mode

Politische Bildung und Recht, 3. Klasse

Politische Willensbildung: Interessenvertretungen
und Sozialpartnerschaft. Medien.

Fachschule fiir Sozialberufe
Politische Bildung und Recht, 3. Klasse
Berufsrelevante Rechtsgrundlagen

Fachschule fiir Wirtschaftliche Berufe

Politische Bildung und Recht, 3. Klasse

Politische Willensbildung: politische Parteien,
Interessenvertretungen, Medien.

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht; Sozialversicherung

Geschichte und Kultur, 2. Klasse
Gesellschaft, Wirtschaft (Sozialpartnerschaft; soziale
Konflikte. Alternativbewegungen)

Handelsakademie

Politische Bildung und Recht, 4. Klasse

[..] Parteien und Ideologien, Sozialpartner [...]

[...] Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
IT-Bezug

Informationsbeschaffung und kritische Auswertung
von Informationen.

Geschichte (Wirtschafts- und Sozialgeschichte), 3. Jahr-
gang

Aufstieg des Burgertums: Industrialisierung und so-
ziale Frage; revolutionare Bewegungen [...]

IT-Bezug

[..] Informationssammlung, Katalogisierung, compu-
terunterstitztes Analyseverfahren.

Geschichte (Wirtschafts- und Sozialgeschichte), 4. Jahr-
gang

[...] Wirtschaft und Technik und deren Akteure im 20.
und 21.Jahrhundert

IT-Bezug

Einbeziehung des Internets, Tageszeitungen, Filme,
Bilder, Karikaturen, Auswertung von Statistiken.

10
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Internationale Wirtschafts- und Kulturrdume,
5.Jahrgang

Entstehung der Weltwirtschaft und Weltpolitik: [...]
Konfliktfelder in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft
und ihre historischen Wurzeln.

IT-Bezug

Multimediaeinsatz; Internetrecherche.

Handelsschule

Zeitgeschichte, Politische Bildung und Recht, 3. Klasse
Arbeits- und Sozialrecht: Arbeitsvertrag (z.B. Kollektiv-
vertragsrecht), Rechte und Pflichten aus dem
Angestelltenverhaltnis, jeweils aus der Sicht des Ar-
beitgebers und des Arbeitnehmers [...] betriebliche
und gesetzliche Interessensvertretungen.

Hohere Land- und Forstwirtschaftliche Schulen
Geschichte und Politische Bildung, 4. und 5. Jahrgang
[..] industrielle Revolution und soziale Frage, Gesell-
schaft,Wirtschaft, Kultur, Wissenschaft und Landwirt-
schaft. Tendenzen und Entwicklungen im 20.Jahrhun-
dert

Hohere Lehranstalt fiir Kiinstlerische Gestaltung
Bildung und Recht, Lehrstoff, 5. Jahrgang

Politische Willensbildung: politische Parteien, Interes-
senvertretungen, Medien.

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht; Sozialversicherung.

Geschichte und Kultur, 3. Jahrgang
Industrielle Revolution und soziale Frage.

Hohere Lehranstalt fiir Mode

Politische Bildung und Recht, Lehrstoff, 5. Klasse
Interessenvertretungen und Sozialpartnerschaft.
Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht. Sozialversicherung.

Geschichte und Kultur, Lehrstoff, 1. Klasse

Industrielle Revolution und soziale Fragen (Arbeiter-
bewegung, Sozialismus, Kommunismus und die
christliche Soziallehre).

Hohere Lehranstalt fiir Mode und
Bekleidungstechnik

Politische Bildung und Recht, 5. Jahrgang

Politische Willensbildung: politische Parteien, Interes-
senvertretungen, Medien.

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht; Sozialversicherung.

Geschichte und Kultur, Lehrstoff, 3. Klasse
[..] industrielle Revolution und soziale Frage [...]

Hohere Technische und Gewerbliche
(einschlieBlich Kunstgewerbliche) Lehranstalten
Geschichte und Politische Bildung, Lehrstoff,
4.Jahrgang

[..] industrielle Revolution und soziale Frage [...]

Wirtschaft und Recht, 5. Jahrgang
Arbeits- und Sozialrecht: Grundlagen des Arbeits-
rechts und Sozialversicherungsrechts.

Hoéhere Lehranstalt fiir Wirtschaftliche Berufe
Politische Bildung und Recht, 4. und 5. Jahrgang
Politische Willensbildung: politische Parteien, Interes-
senvertretungen, Medien

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht; Sozialversicherung.

Geschichte und Kultur, Lehrstoff, 4. und 5. Jahrgang
[..] industrielle Revolution und soziale Frage; [...]

Hotelfachschule

Politische Bildung und Recht, 2. Klasse
Interessenvertretungen und Sozialpartnerschaft.
Arbeits- und Sozialrecht

Polytechnische Schule

Politische Bildung und Wirtschaftskunde

[..] Interessensvertretungen [...]

Osterreichs Wirtschaftssystem: soziale Marktwirt-
schaft, offentlicher Haushalt (Budget), Sozialpartner-
schaft.

Technische, Gewerbliche und

Kunstgewerbliche Fachschulen

Geschichte und Politische Bildung, Lehrstoff 1. Klasse:
Von der Aufklarung bis zum Ersten Weltkrieg: Auf-
klarung, birgerliche und industrielle Revolution, [...]
die Zweite Republik [...] Interessenvertretungen (Kam-
mern, Sozialpartnerschaft)

Wirtschaft und Recht, Lehrstoff 4. Klasse

Arbeits- und Sozialrecht — Kollektivvertrag, Arbeits-
vertrag, Rechte und Pflichten des Arbeitgebers und
des Arbeitnehmers [...]

- Unterrichtsprinzip Politische Bildung
- Unterrichtsprinzip Medienerziehung

Quelle: http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/lp/index.xml (24.1.2010)
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Lehrziele

Die Schiilerinnen sollen lernen

wie sich Mitbestimmung in der Arbeitswelt entwickelt hat
welche Formen der Mitbestimmung es gibt
wie Mitbestimmung in der Arbeitswelt mit der Demokratie zusammenhangt

Arbeitsaufgaben

EINZELARBEIT / PORTFOLIO

1.

Lies die Fact Sheets 1 + 2 ,,Mitbestimmung in der Arbeitswelt“ und ,Wie kann ich in der
Arbeitswelt mitbestimmen?“, die auf der Schwerpunktseite ,Demokratie und Rechte in der Ar-
beitswelt” auf www.polipedia.at verlinkt sind (siehe auch S.13-14). Beantworte folgende Fragen:
o Wer vertritt die Interessen der Arbeitgeber?

=  Wer vertritt die Interessen der Arbeitnehmer?

=  Wie kann man die Interessensvertretungen wahlen?

GRUPPENARBEIT

2.

Der Lehrer/die Lehrerin gibt den Schiilerinnen einen kurzen Informations-Input zur Entwick-
lung der Gewerkschaften. Danach bearbeiten Lehrerinnen und Schilerinnen gemeinsam die
Fact Sheets 3 + 4 ,,Entwicklung arbeitsrechtlicher Organisationen“ und ,,Wandel der Arbeits-
welt“, die auf der Schwerpunktseite ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt” auf
www.polipedia.at zu finden sind (siehe auch S.15-16). Die Schilerinnen recherchieren mit Hilfe
des Geschichteschulbuchs, welche politischen Ereignisse es gab, aufgrund derer es zur Ab-
schaffung des Koalitionsverbots und zu den Gesetzen zur Errichtung von Arbeiterkammern
und Betriebsraten kam. Die Schilerinnen fertigen dann einen Zeitstrahl an, der diese politi-
schen Ereignisse dokumentiert.

GRUPPENARBEIT MIT WEBQUEST

3.

Lest die Wiki-Eintrage , Interessen und Konfliktfelder in der Arbeitswelt“ und ,,Pflichten von
Arbeitnehmerinnen” auf www.polipedia.at. Uberlegt, welche unterschiedlichen Interessen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen bei den vier angesprochenen Konfliktfeldern ein-
nehmen konnen. Recherchiert dazu auch bei den Websites der Interessensvertretungen.
Osterreichischer Gewerkschaftsbund (OGB): www.oegb.at

Arbeiterkammer (AK): www.arbeiterkammer.at

Wirtschaftskammern Osterreichs (WKO): www.wko.at

Industriellenvereinigung (IV): www.iv-net.at

ARV VAR

Methodischer Hinweis: Webquest

Webquests sind Internetrechercheaufgaben, die auf Fragen basieren. Die Fragen orientieren sich am
Niveau der Schilerinnen und dienen dazu, ihnen einen vordefinierten Rahmen bei der Bearbeitung der
Aufgabe mitzugeben, damit sie sich im Internet besser zurechtfinden konnen.

= Schreibt danach einen Kommentar zu diesem Wiki-Eintrag, wie eurer Meinung nach diese

Interessengegensatze geregelt werden konnen bzw. werden (siehe Kasten S.17,Wie schreibe
ich einen Kommentar zu einem Wiki-Eintrag?“).
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DEMOKRATIE UND RECHTE IN DER ARBEITSWELT

Fact Sheet1
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Quelle: http://www.polipedia.at/tiki-download_wiki_attachment.php?attid=383 (22.11.2010)

www.demokratiezentrum.org
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Fact Sheet 2

o

J e BEEE
Du ) PDLI o

D MOKEATIE — POLITIK - PARTIZIPATION

DEMOKRATIE LIND RECHTE N e

MITBESTIHHUNG M DER ARBETT SWELT

)
=
=
7]
E
=
[
L]

WIE kann ich in der Arbeitswelt mitbestimmen?

Als wahlberochtigteR SstorrgichischeR Staatshirgerin

Bei WAHLEN IN MEINEM BUNDESLAND, DES OSTERREICHISCHEN NATIONALRATS UND DES
EUROPAISCHEN PARLAMENTS kann ich ab 1 Jahren Parteien wihilen, dic meine Interessan zum
Thema Aalnits und Sousialrorhte vereten, Ab 12 Lahren kienm ich aucks i ciner Wahl Iir cina [famsi
kandidigren.

Genersil als Arbeltnebmedn

Da ich mtomatisch Mitghicd der Arbeiterkames Lin, darf ich bei ARBEITEREAMMERWAHLEN
wahlen und iwech selbst kandidiaren,

ich kann auBarden eincr GEWERKSCHAFPT beitelin und mich hier aktiy fir die Pochite der
Arbaiternnen und Angesteliten einsetan,

Wenin meine Rechte werletet wernden: Beratung bei chen Arberterkarnmem bowe der Gowerlschalt

Als Lehrling baw. Arbeitnchmerin urnter 18 lahren in @ingm Betrich [ab filnf Arbeimehmar-
Innen uater 18 Jahren) darfich an den Wahlen zum JUGENDVETRAUENSRAT teilnetimen, Wenn
iCh salt minkdestons sachs Monaten im Betrich beschafiigl und unter 21 Jabeo ait bin, dar ich auch als
Jugendver truiensrat f lugendvertrauemastin kandidiens

Als AngesteliteR [ Arbeiterin in elnem Betrieh (ab fiinf Beschéftigten] darf ich bei den Wahlen
Zuim BETRIEBSRAT refne Stimme abeugeben, Wenn ich 149 Jahre all und sait mindestons sachs
Monaten irn Brthiel beschattigt bin, kanmich puch als Betrirbsrat £ Btrichsditin kandidicnen,

Als Gffentlich Badienstet=R Wenn i ober 16 Jaline alt bin, kann ich bei den PERSONALVER-
TRETUNGSWAHLEN teilnehmen, Ioh darl als Persenalverireterin kandidicren, wenn ich 19 lahre ale
bin und minckestens & Monaste im Dienst siohe,

Als SelbststindigeR

Wenn ich Mitglied einer Fachorganieastion bin und ine Gewerbeberechtigung Bube, bin ich
atomatisch Mitglied der Wirtschafiskammer und darl hei WIRTSCHAFTSKAMMERWAHLEM
wiihlen und wmsch salbst kandidicren.

Als Schiblerin
In meiner Klasse kann ich den KLASSENSPRECHER { dig KLASSENSPRECHERIN wiihicn bz
fiar dreses Annt kandidieren Wenn (ch e AHS Oberstule, ¢in BOHG, eine A%, eime BMHS ooer cme
Pohytechnische Schule besuche, darf 1ch swch denddie SCHULSPRECHERIN (brw. die SCHULERVER-
TRETERINMEN IM SCHULGEMEINSCHAFTSALISSCHUSS) wihlan how. Ihr diczas Al kandidieren.
fch kannr auBerdem eincr GEWERKSCHAFT oder cinar SCHULISCHEMN INTERESSENS-
VERTRETUMG hritreten wmd mich hler akiiv fibr dlie Hechie der Schalernnen rinsstzen,

Wiritene Informationan Andess e auf i salipedizoat!
*;'-ri-wrmmimru.l.-,-

& —_—
Demokratiezentrurd A{H

raliErs S p i wman w

Quelle: http://www.polipedia.at/tiki-download_wiki_attachment.php?attid=364 (22.11.2010)

www.demokratiezentrum.org
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S poU .

(] DEMOERATIE - POLITIK - FaRTTTIFATION

F FACTSHEET 3 y
bE WANDEL DER ARBEITSWEL
. IN DER ARBEITSWELT - e —
It des frilhen Osterreichische Arbeitswelt heute
Arbeitswelt de
19. Jahrhunderts ;J:EE‘I’iChﬂﬁ'ﬁﬁcrEun-g o g e o e
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e 5 - % -
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.:i“.lj.ﬂm "qu-‘"u".h auf murminidest finf Wi hen bezahlten Udaub
kel Hechit auf Urlauk _ Bestimmungen fiir den Arbeitnehmernnenschutz
epina seazialvec htlich: Absicherung ﬁﬁw— sudalrechtliche Absicherunyg (Pensions-, Unfalls
qesFMiCM‘Kranhﬁmrﬂiﬂm'{"::?mlL Arbeitslosen- und Krankenversicherung)
sichverung, M-t?.,t.f;:?w Anspruch uf Zuschlage far Uberstundon/Mehearbeit
OTISTSIL : : i
i 1 o psondersahlungen (Ober demokratisches politisches System, Verfassung
Kein Anspruch aut > allgemueines, freles, gleiches und goheimes Wahlrecht
stundden, mchrartseit) =
-+ im nolitisthen Sysked, "Hw_illﬂf‘ und gesetriche Interessenswerretungen auf
geinee Demokratic Im po Arbeitnehmes- und Arbeitgetsrseite
keina Verfassung _ == Mithe=timmung im Betrieb (Betrichsrite. Jugendver
ok aligemeines freies, gleiches une 3¢ trauensrai)
heimes Wahlrecht Kdlcktivwertrige: (Mindestibine, Weihnachts und
'Iminplrtten‘rﬁﬂ‘ﬂiﬁrmnde [Verhat der Urlaulrgeld)

Grindung von Vereinen und

Giobalisierung der Wit sehatt, Enropaischer
: deationent :
pofifischen Crgar

Wirtschaftsraurm und Arbeitnehmernnenficisigigkeit
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Quelle: http://www.polipedia.at/tiki-download_wiki_attachment.php?attid=365 (22.11.2010)
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Fact Sheet 4

Tl

(] DEMGKRATIE - POLITIK - PARTIZIPATION

DEMOKRATIE UND RECHTE

Entwicklung arbeitsrechtlicher Organisationen

IR0 Grumduimg viner qasamibintcrroidhischern I lsmdedskarmme rorganesation
1862 Grundung ces Verens Gslemrichischer Industrisller
Varabschiechng des Versime und VersammlunnsgeseLes, = Grunduswy vnn Arbefterbadungsyersinen

186 Grunduseg «incr Arbedter-, Kranken-, lnwalicen ynd Unterditzundgskas: innorhalb des Wicner
Arbetter-Bilumagsveraiine,

1870 Abschaffung cos Koalitioneweriots, Lrindung won Organdssfionen edaubt (7. B Gewerkseh
> Grinduney von Gever ks haften i bk

1219 Gesetz Dber dic Einmdviusg von Betriebssdien

P92 Gesetz liber dic Ernichitung vesn Kammern e Arbaigar und Annestellte
= Grdndune deor Arbeiteskammeam

1221 Valle Gleichucimg der Arboiterkamnern rmit dan Handedskammernn |=Wirtschaftskarnmem)
1922 | nechwirtscluaftskamrmern i oden Landem
1932 Griindung der Konferenz der | sncwirtsclalisk ammenn

1834~ Stindastasi? keina fred gewihbten arbeiieorhtlichen Uhyanisttionen, slastlich
1938 organisterie Cinhoitsgewer ks haft

1933 - Hatil:lnalmdalintisqres lesgimie, keing fred gewdihiten arbeisrochtlichen Gropnisationen, siattdessen
1843 e Deutsche Arbaitsfront” als gemeincans: NS Qrqanisation fisr Arbeitnehmer und Arbeitgrber

5 Griandung des isherparteilichsn Csterrsichivchen Gewsrkst hiftsbundes ((GR)
Wizdergrindung dear Arbeiierkammen

1945 mcdetenidnlumderHa‘aﬁhmmer[muu-haﬁskmm] d der Prasich onde
dirr Lamsdhvein L hiftskamirisesn Ostorreichs ¢ i 4 |

Braimn der Susisdparmersd haly

1733 Umbenenswing der Handelskammar in Wil haftskamime Oserresch WK

T ——
‘hmﬁuv-?uu.nrﬂuu_nc,

Demokratiezentrum A{|- {

1 zertrumLarg e r——"

2 Demckietiezentrum Wien, 2070

Quelle: http://www.polipedia.at/tiki-download_wiki_attachment.php?attld=366 (22.11.2010)
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GIUDELINE: Wie verfasse ich einen Kommentar zu einem Wiki-Eintrag auf www.polipedia.at?

1. Einloggen

Benutzer:

Passwort:

—

Anmelden

Registrieren

=
o
=
o
=

alexander

Passwort vergessen?

Benutzername und Passwort eingeben

2. Gewiinschten Wiki-Beitrag auswahlen und auf den Button ,,kommentieren® doppelklicken

P & [ O Rk fwew.polipedia. st fild-ndex. phip?page=Czmokratie

T TG Geae

55wt speichern?

spechern | e fr diese web

0o POUI
a (o]

SCHWERPUNKTE
Arbeitswelt

Schuldemokratie

Europawahl 2009
Landtagswahlen im Marz 2009
Landtagswahlen im Herbist 2010
Die dsterreichische Yerfassung

THEMEN

Demokratie
Reprasentative Demokratie
Starke Demaokratie
Direkte Demokratie
Schuldemakratie
E-Democracy
Geschlechtardemakratie

Politik

Wahlen

Grund- und Menschenrechte

Gewalt

Arbeitswelt

Integrationspolitik

Rassismus

Jugend

Medien und Politik

Meue Medien

Urmelt

Migration

DEMOKRATIE — POLITIK — PARTIZIPATION

STARTSEITE

MNETIQUETTE ~ MEIN POLIPEDIA  COMMUNITY

Tags: demokratie  politik

In einer Dermokratie werden wesentliche Entscheidungen van den
stimmberechtigten Blrgerinnen und Birgern, direkie Demaokratie, oder
von Vertreterinnen der Intersssen der Burgerinnen und Birger, indirekts
Demakratie nder D , getrofien: Der der
Mehrheit gilt und istvon allen 2u akzeptieran

Demaokratie ist nicht gleich Demokratie. Es gibtverschiedens Formen van
Demakratie, dis sich wegen der histarischen Entwicklung in den
einzelnen Staaten verschieden herausgebildet haben. Dennoch missen
bestimmte Werkmale eingehalten werden, damit ein Staat als Demokratie
gelten kann: In einer Demokratie gilt das allgemeine, freie und gleiche
\Wahlrecht, wa die stimmberechtigten Biirgerinnen — nahezu alle

Eny —ihre 1en fir eine bestimmte
Zeitdauer wahlen (akiives Wahlrecht) und auch zu
Interessensvertreterinnen gewahlt werden kiinnen (passives Wahlrechi)
Die Entscheidungen der Mehrheit sind van allen zu akzeptieren und
kinnen dann bei der nachsten Wahl wieder geandert werden, Freie

KONTAKT

AAA Suchen

FAQs

Birgerlnnenbeteiligung in
der Dermokratie

Biirgerinnen wihrend siner
Diskussion zum Thema
Irtegration, Frauent

Quelle: Yerein L& 21Wien/Petra
Barfels

in | Ganze Site

| oo |

Angemeldetals: petrad

DIE BELIEBTESTEN TAGS
#ubeit Abelt, Demolaatie, Intenview
Landtagswahl Menschenrechte Sozial,

aeiset dEMOkratie
2u eurepa europdische parlament
partei partizipation politik
sthule simmabgabe video

wahlen

DIE LETZTEN 5
BLOG-EINTRAGE
Veranstaltungen: "Wie jugend-
und zeitgema ist die
ostereichische Verfassung?'
2341.204008:23

Themen: UMWELT

13.19.2010 13.49

[ Blrgerir in
der Demakretic

Austriaochensshail.

in Europa
04072010 16:02
Storytelling: PoliPedia hei
UNIhautnah 2010

klicken.

3. Das Fenster,Neue Antwort“ 6ffnet sich. Hier den Kommentar einfiigen und auf ,Eintrag“

Neue Antwort

Titel:

X []

Kammentat:

Tip: Benutzen [hitp v foo.corm) oder [hitpeiiwaws foo.com|Beschreibung] fir Links.
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UNTERRICHTSMATERIAL DEMOKRATIE UND RECHTE IN DER ARBEITSWELT

EINZELARBEIT/GRUPPENDISKUSSION

4. Offnet den Schwerpunkt,,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt“ auf www.polipedia.at
und lest den Wiki-Eintrag ,Betriebsrat” und die Fact Sheets ,Mitbestimmung in der Arbeits-
welt“ (siehe auch S.13) und, Wie kann ich in der Arbeitswelt mitbestimmen?“ (siehe auch S.14).

Diskutiert in der Klasse folgende Fragestellung:
= Wozu braucht man in einer Demokratie des 21. Jahrhunderts einen Betriebsrat? Die Arbeits-

In

rechte sind ja in den Gesetzen geregelt!

= 1-3 Schulerlnnen protokollieren die Diskussion und schreiben die Ergebnisse der Diskussion in das
Forum Erfahrungen in der Arbeitswelt” auf www.polipedia.at. Die genaue Anleitung dazu findest
du auf ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt” auf www.polipedia.at bzw. hier:

GUIDELINE: Wie verfasse ich einen Beitrag im Forum von www.polipedia.at?

1. Einloggen Benutzername und Passwort eingeben

Benutzer:

alexander

Passwort:

Merken ||

Registrieren
Passwort vergessen?

2. Auf der Startseite den Banner,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt* klicken
A |

T

P a1 ] O i bt 25 b=t S0 - (] e
-, e apmrer | gy et
é)o?OUPED'A AT
DJD“G DEMOKEATIE -~ POLITIE = PARTIZIPATION

+]

YR — ||

Hallet, , POUIRPEDIA.AT S
DODDODDG @ by
o =N Powratuan demokratie .. -

Cabach s Ubiitng
Paskany Tags: atbeitswelt demokratie

WLSEITE ARATELLEN

moo:

4 8 =
Banner Arbeitswelt

3. Forum ,Erfahrungen in der Arbeitswelt*
Beim aktuellen Schwerpunkt heschaftiot sich PoliPedia.at in Kooperation mit der Arbeiterkarmmer Wien

a n kI ICken mit dem Thema ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt’ . Es werden dazu auch interaktive Workshopg
fiir Schulklassen angeboten (weitere Infos zu denWorkshops “Demokratie und Rechte in der
Arbeitswelt).

wWirversuchen dabei, den Rechten und Pllichten der Arbeitnehmerinnen ebenso auf den Grund zu gehen
wie der Frage, wie es mit den Mithestimmungsmaglichkeiten im Betrieh hestelitist. Neben zanireichen
Eintragen rund ums Thema steht unser neues Forum fiir deine Effahrungen und deine Meinung hereit.
Solltest du offene Fragen haben, schau'in die Arbeitswe tFAQS,

Forum: Erfahrungen in der Arbeitswelt

Hier findest du Berichte von Schiilerinnen, Fer 1, Jugendvertrau

Betriehsratinnen ete. dher ihre Erfahrungen in derArbe\tswen und hier ist Platz fr deine Eﬁahrungenl
Schreib, was dich beim Arbeiten gewundert, gefreut, geargen und helruﬁen hat und digkutiere mit andere|
jungen Arheiterinnen und 1, wie auch A 1von der AK Wien und
engagieten Betrehsratinnen. Die spannendsten E\mrage werten von der Arbeterkammer und
PoliPedia.at pramiert!

\j

& zum Forum "Erfahrungen in der Arbeitswelt”

www.demokratiezentrum.org 18



UNTERRICHTSMATERIAL DEMOKRATIE UND RECHTE IN DER ARBEITSWELT

GUIDELINE: Wie verfasse einen Beitrag im Forum von www.polipedia.at?

4.,Neues Thema“ anklicken

AL A SUCHEm] T Ganze Se =] EEl |

STARTSEITE ~ NETIQUETTE ~ MEINPOLIPEDIA ~ COMMUNITY ~ KONTAKT  FAQs

| DEMOKRATIE LIND RECHTE IN DER ARBEITSWELT

WORKSHOPBERICHTE m'
4 v

PA in Kooperation mit der  wwabsisweiturdsenuie.at

Alz Teilnehmerln des Workshops ,Demokratie&Rechte in der Arbeitswelt' kannst Cu hier Deinen Bericht zum ¥orkshop posten und mit
anderen Userlnnen von PoliPedia.at Ober gemeinsame Effahrungen diskutieren. Die Workshops finden in Zusammenarbeit des
Demakratiezentrums Wien und der Atbeiterkammer Wien statt. Infas&Termine findest du im Blog: Veranstaltungen,

Ich befinde mich hier: Foren — Waorkshopberichte Arbeitswelt

Forenliste -€ | SERER
Typ Stimmung Thema Autor Antworten HNeuester Eintrag Zugriffe

MNoch keine Themen

Zeige Themen: | Allg hd

5. Hier kannst du nun einen Forumseintrag schreiben

Neues Thema [x][=]

Titel!

Zusarmmenfassung

Text:
BusE/ EDnen@nz@sms @205

Tip: Benutzen [hitpMwenw.foo.com] oder [hitp ifwww foo.com|description] fir Links:
Tip: HTML-Tags sind in Beitrdgen nicht erlaubt.

Durchsuchen...

Datei anhangen

Tags bearheiten:

Weitere Tags hinzufiigen:
£rbeit schule Freiheifliche Centre, Spanien, Yereinten schilersprecher, historisch padizination Gnlinermedien, Medien union,
PoliPedia Marek demaokratie Arbeiterkammer, stimmabgab 1erung, wahlen

Gib’ deinem Eintrag einen Titel und Tags, also Stichworter, die den Inhalt deines Eintrags beschreiben.
Du kannst auch eine Datei, also ein Foto, eine Grafik etc.,anhangen.

WICHTIG: Vergiss nicht, zwischendurch zu speichern, indem du auf ,Eintrag® klickst!
Du kannst dann weiterschreiben beziehungsweise mit einem Klick auf das Symbol ,Bearbeiten
den Text immer wieder bearbeiten.

www.demokratiezentrum.org



UNTERRICHTSMATERIAL

UNTERRICHTSBEISPIELE

ZUM THEMA SOZIALPARTNERSCHAFT

Lehrplanbezug

- Einzelne Facher und Schultypen:

HS/KMS/NMS/AHS-Unterstufe, 4. Klasse
Berufsorientierung

Interessenvertretungen und Grundlagen des Arbeits-
und Sozialrechts (4. Klasse);

[..] volkswirtschaftliche Zusammenhange (Lohn- und
Preisentwicklung, Wirtschafts- und Sozialpolitik) [...]

Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung
Wirtschaft und Gesellschaft im 20. und 21. Jahrhun-
dert[..]

AHS-Oberstufe, 8. Klasse
Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung
[..] Sozialpartnerschaft [...]

Polytechnische Schule

Politische Bildung und Wirtschaftskunde
Osterreichs Wirtschaftssystem: [...] Sozialpartner-
schaft

Berufsschule

Gegenstand Politische Bildung

Berufliches Umfeld: Arbeitsrecht. Sozialrecht. Interes-
senvertretungen. Arbeitsmarkt [...]

Rechtliche Grundlagen des Osterreichischen Staates,
politisches System Osterreichs: [...] Sozialpartnerschaft

Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik
Geschichte und Sozialkunde, Politische Bildung,
Lehrstoff 5. Klasse

[..] Sozialpartnerschaft [...]

Bildungsanstalt fiir Sozialpadagogik

Rechtskunde und Politische Bildung, Lehrstoff 5. Klasse
Arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen (insbe-
sondere auch bei Beschaftigung Jugendlicher):
Sozialversicherung: Kollektivvertrag [...]

Fachschule fiir Mode

Politische Bildung und Recht, 3. Klasse

Politische Willensbildung: Interessenvertretungen
und Sozialpartnerschaft

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht

Fachschule fiir Mode und Bekleidungstechnik
Politische Bildung und Recht, 3. Klasse

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht; Sozialversicherung

Geschichte und Kultur, 2. Klasse
Wirtschaft (Sozialpartnerschaft; Wirtschaftswachs-
tum und Okologie, Wissenschaft, Technik)

Fachschule fiir Sozialberufe
Politische Bildung und Recht, 3. Klasse
Arbeitsrecht (national-international)

Geographie, 1. Klasse
Osterreich: [...] Sozialpartnerschaft. Aktuelle politi-
sche, wirtschaftliche und soziale Entwicklungen

Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe

Politische Bildung und Recht, 3. Klasse

Politische Willensbildung: politische Parteien, Inter-
essensvertretungen

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht

Handelsakademie

Politische Bildung und Recht, 4. Jahrgang

[..] Sozialpartner

IT-Bezug

Informationsbeschaffung und kritische Auswertung
von Informationen

Geschichte (Wirtschafts- und Sozialgeschichte),
4.Jahrgang

[...] Wirtschaft und Technik und deren Akteure im 20.
und 21.Jahrhundert [...]

IT-Bezug

Einbeziehung des Internets, Tageszeitungen, Filme,
Bilder, Karikaturen, Auswertung von Statistiken

Handelsschule

Zeitgeschichte, Politische Bildung und Recht, 3. Klasse
[...] Sozialpartnerschaft in Osterreich

Arbeits- und Sozialrecht: Arbeitsvertrag (z.B. Kollektiv-
vertragsrecht) [...]

20



UNTERRICHTSMATERIAL

Hoéhere Land- und Forstwirtschaftliche Schulen
Geschichte und Politische Bildung:, 4. und 5. Jahrgang
[..] Sozialpartnerschaft

Hohere Lehranstalt fiir Kiinstlerische Gestaltung
Bildung und Recht, Lehrstoff, 5. Jahrgang

Politische Willensbildung: politische Parteien, Inter-
essenvertretungen [...]

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht [...]

Hohere Lehranstalt fiir Mode

Fachschule fiir Sozialberufe

Politische Bildung und Recht, 5. Klasse
Interessenvertretungen und Sozialpartnerschaft.
Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht [...]

Fachschule fiir Sozialberufe
Politische Bildung und Recht, 3. Klasse
Arbeitsrecht (national-international)

Fachschule fiir Wirtschaftliche Berufe

Politische Bildung und Recht, 3. Klasse

Politische Willensbildung: politische Parteien,
Interessenvertretungen [...]

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht [...]

Geschichte und Kultur, 2. Klasse
Gesellschaft, Wirtschaft (Sozialpartnerschaft; soziale
Konflikte. Alternativbewegungen)

Hotelfachschule

Politische Bildung und Recht, 2. Klasse
Interessenvertretungen und Sozialpartnerschaft.
Arbeits- und Sozialrecht

Hoéhere Lehranstalt fiir Mode und
Bekleidungstechnik

Politische Bildung und Recht, 5. Jahrgang

Politische Willensbildung: politische Parteien,
Interessenvertretungen [...]

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht [...]

Geschichte und Kultur, Lehrstoff, 4. Klasse:
Wirtschaft (Sozialpartnerschaft, Wirtschaftswachstum
und Okologie, Wissenschaft, Technik)

Fachschule fiir Wirtschaftliche Berufe

Politische Bildung und Recht, 4. und 5.Jahrgang
Politische Willensbildung: politische Parteien,
Interessenvertretungen [...]

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht [...]

Geschichte und Kultur, Lehrstoff, 4. und 5. Jahrgang
[..] Wirtschaft (Sozialpartnerschaft [...])

Technische, Gewerbliche und Kunstgewerbliche
Fachschulen

Geschichte und Politische Bildung, Lehrstoff 1. Klasse:
[..] Interessenvertretungen (Kammern, Sozial-
partnerschaft)

Wirtschaft und Recht, Lehrstoff 4. Klasse
Arbeits- und Sozialrecht — Kollektivvertrag, [...]

- Unterrichtsprinzip Politische Bildung
- Unterrichtsprinzip Medienerziehung

Quelle: http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/Ip/index.xml (24.1.2010)

Lehrziele

Die Schiilerlnnen sollen
wissen, was die Sozialpartnerschaft ist
wer Teil der Sozialpartnerschaft ist
welche Aufgaben sie hat

wie sie mit der Politik und damit mit Demokratie und Rechten in der Arbeitswelt zusammenhangt
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A

rbeitsaufgaben

PAARARBEIT zu Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarungen

1.

RV

Lest den Eintrag auf www.polipedia.at zu ,Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarungen und
schaut euch das Fact Sheet 1,,Mitbestimmung in der Arbeitswelt“ beim Schwerpunkt,,Demo-
kratie und Rechte in der Arbeitswelt” an. Beantwortet nun folgende Fragen:

Was ist ein Kollektivvertrag?

Wer handelt einen Kollektivvertrag aus?

Fir wen gilt der Kollektivvertrag?

Wie wird die Zusammenarbeit zwischen den Interessensvertretungen der Arbeitnehmerinnen
und der Arbeitgeberinnen in Osterreich genannt?

ROLLENSPIEL

2.

Wie entsteht der Kollektivvertrag?

Der Lehrer/die Lehrerin nimmt in diesem Spiel die Rolle des Moderators ein und weist darauf hin,
dass der Kollektivvertrag nach diesem Modell des Ausverhandelns entsteht. (Rollenkarten siehe S. 23)

=
o
=
=

=

=

Bildet zwei gleich grofRe Gruppen.

Jede Gruppe erhalt eine Rollenkarte, die eure Position im Rollenspiel beschreibt.

Jede Gruppe wahlt zwei Sprecherinnen aus, die die Verhandlerrolle fur die Gruppe tibernehmen.
Es gibt drei Diskussionsrunden der Sprecherinnen, die je 15 Minuten dauern, und dazwischen
15 Minuten Beratung in der Gruppe: Die Diskussionsrunden und die Beratungen in der Grup-
pe wechseln einander also ab.

Die Sprecherinnen werden in den drei Diskussionsrunden diskutieren, um wie viel Prozent
die Lohne angehoben werden sollen und welche Vereinbarungen ebenfalls im neuen
Kollektivvertrag beschlossen werden sollen.

Am Ende der dritten Diskussionsrunde sollen sich Sprecherlnnen auf einen schriftlichen
Kollektivvertrag einigen.

Nun folgen zwei weitere Diskussionsrunden fur alle:

Runde 1: Sind die Gruppen mit dem Kollektivvertrag zufrieden?

Runde 2: Das Spiel ist nun vorbei. Wie ist es euch in eurer Rolle ergangen?

Methodischer Hinweis: Simulationsspiel

In einem Simulations- oder Rollenspiel schliipfen die Schiilerinnen in die Rolle eines Akteurs/einer
Akteurin und erleben Zusammenhange im politischen System auf eine vereinfachte, spielerische
Weise. Aus der eigenen Erfahrung heraus sollen sie politische Meinungen, Urteile und Uberzeugungen
selbst erwerben.
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o

o = e e

_________________________________________________________________________________________

Gruppenkarte 1: Arbeitnehmervertreterinnen

Ihr seid Verkauferinnen in dsterreichischen Supermarkten. Wahlt zwei von euch aus, die mit
den SprecherInnen der Supermarktbesitzerinnen tber folgende Punkte verhandeln sollen, die
in einem Kollektivvertrag (Vertrag, der die Arbeitsbedingungen und die Gehalter fir alle Su-
permarktverkauferinnen festlegt) geregelt sind.

Ilhr musst euch mit den Sprecherinnen der Supermarktbesitzerinnen einigen, was im Kollek-
tivvertrag, den ihr am Ende der dritten Runde schreibt, stehen soll. Denkt daran, dass die
Supermarktbesitzerinnen ganz andere Interessen haben, daher musst ihr verhandeln. Ihr
fordert hohere Gehalter, da eure Ausgaben flur Miete, Essen etc. auch immer teurer werden,
und damit ihr mehr Geld habt, um die Waren zu kaufen, damit kurbelt ihr den Konsum an.

Das hilft den Supermarktbesitzerinnen, die Wirtschaftskrise zu Uberwinden.

o> Mindestlohn: Ihr fordert eine Erhohung des Mindestlohns. Der Mindestlohn betragt
bisher pro Monat € 1300 fur eine Vollzeitstelle. Weniger Lohn darf nicht pro Monat
gezahlt werden, das ist gesetzlich verboten.

2 Arbeitszeit: Ihr fordert, dass Verkauferinnen (Vater wie Mtter), die Kinder haben, nicht
am Wochenende arbeiten mussen, damit sie die Zeit mit den Kindern verbringen konnen.
Sonntagsarbeit lehnt ihr ab.

= Sonderzahlungen (= Urlaubs- und Weihnachtsgeld): Ihr wollt Urlaubs- und
Weihnachtsgeld.

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Gruppenkarte 2: Arbeitgebervertreterinnen

Ihr seid Besitzerlnnen in Osterreichischen Supermarkten, in euren Laden arbeiten viele Ange-
stellte. Wahlt zwei von euch aus, die mit den Sprecherinnen der Supermarkt-Verkauferinnen
uber folgende Punkte verhandeln sollen, die in einem Kollektivvertrag (Vertrag, der die Ar-
beitsbedingungen und die Gehalter fir alle Supermarktverkauferinnen festlegt) geregelt
sind. Es ist gerade eine Wirtschaftskrise, ihr wollt Geld einsparen und die teuersten Ausgaben
sind die Lohne fur die Verkdauferinnen.

lhr misst euch mit den Sprecherinnen der Supermarktverkauferinnen einigen, was im Kollek-
tivvertrag, den ihr am Ende der dritten Runde schreibt, stehen soll. Denkt daran, dass die
Supermarktverkauferinnen ganz andere Interessen haben, daher musst ihr verhandeln.

= Mindestlohn: Der Mindestlohn betragt bisher pro Monat € 1300 fiir eine Vollzeitstelle.
Ihr wollt keinen hoheren Mindestlohn, da ihr den Verkauferinnen dann mehr Geld
bezahlen musst. Weniger Lohn darf nicht pro Monat gezahlt werden, das ist gesetzlich
verboten.

o> Arbeitszeit: Ihr fordert, dass die Geschafte auch am Sonntag offen halten sollen, damit
ihr mehr Waren verkaufen konnt. Ihr wollt, dass die Verkauferinnen nicht immer
Montag-Freitag Vollzeit arbeiten, sondern auch z.B. Donnerstag—Montag und dann
Dienstag und Mittwoch frei haben, also flexible Schichten, wie es z.B. auch Kranken-
schwestern und -pfleger haben.

= Sonderzahlungen (= Urlaubs- und Weihnachtsgeld): lhr wollt das Weihnachtsgeld
streichen.

=
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UNTERRICHTSMATERIAL DEMOKRATIE UND RECHTE IN DER ARBEITSWELT

> Dokumentiert eure Erfahrungen im Rollenspiel als Bericht im Forum ,Erfahrungen in der
Arbeitswelt“ auf www.polipedia.at. Die genaue Anleitung dazu findet ihr beim Schwerpunkt
»,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt” auf www.polipedia.at bzw. auf Seite 18.

DISKUSSION IN DER KLASSE

3. Diskutiert nun gemeinsam mit dem Lehrer/der Lehrerin in der Klasse die Vor- und Nachteile
eines Kollektivvertrags.

o> Berichtet im Forum ,Erfahrungen in der Arbeitswelt“ auf www.polipedia.at liber die Ergeb-
nisse eurer Diskussion. Die genaue Anleitung dazu findet ihr beim Schwerpunkt ,Demokra-
tie und Rechte in der Arbeitswelt“ bzw. auf www.polipedia.at in der Guideline ,,Wie verfasse
ich einen Beitrag im Forum von www.polipedia.at?“ (siehe S.18)

EINZELARBEIT MIT FAQ’s

4. Auf www.polipedia.at findest du beim Schwerpunkt ,Demokratie und Rechte in der Arbeits-
welt“ eine Rubrik ,,FAQ’s Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt”. Klicke diese Rubrik an
und lies alle FAQ’s, die sich mit Sozialpartnerschaft beschaftigen — welche Informationen er-
haltst du, was ist dir unklar? Lies dazu im Wiki-Eintrag ,Sozialpartnerschaft“ auf www.polipe-
dia.at nach.

o> Formuliere nun neue FAQ’s und trage diese ein. Die genaue Anleitung dazu findest du beim
Schwerpunkt ,,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt“ bzw. auf www.polipedia.at in der
Guideline ,Wie schreibe ich eine ,Frequently Asked Question‘ (FAQ)?“ (siehe S. 25)

GRUPPENARBEIT MIT WEBQUEST

5. ,Newsticker“:Jede Gruppe liest auf www.polipedia.at zunachst die Wiki-Eintrage
o> Sozialpartnerschaft

= Arbeiterkammern

o> Der Osterreichische Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften

o Industriellenvereinigung

o> Wirtschaftskammern

Webquest: Dann recherchieren die Gruppen im Internet zur Sozialpartnerschaft auf folgenden
Links:

o> http://www.sozialpartner.at/

o> http://www.polipedia.at/tiki-index.php?page=Sozialpartnerschaft&bl=y

o> http://kurierat/wirtschaft/2041208.php

o> http://derstandard.at/1287099429077/Zu-niedriges-Gehalt-kann-5oo000-Euro-kosten

o> http://kurierat/nachrichten/2042533.php

= http://www.arbeiterkammer.at/online/sozialpartner-plan-fuer-wettbewerbsreform-57941.html

Bearbeitet folgende Fragen:
= Mit welchen Themen beschaftigt sich die Sozialpartnerschaft?
= Welche unterschiedlichen Interessen werden in der Sozialpartnerschaft vertreten?

o> Formuliert gemeinsam einen Kommentar zum Wiki-Eintrag,Sozialpartnerschaft auf

www.polipedia.at, in dem ihr erzahlt, was ihr recherchiert habt, und auch eure eigene Mei-
nung zur Sozialpartnerschaft darlegt (siehe Guideline auf S.17).
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GUIDELINE: Wie schreibe ich eine ,,Frequently Asked Question“ (FAQ)?
1. Einloggen [g. . er Benutzername und Passwort eingeben

alexander

Passwort:

Merken ||

Registrieren
Passwort vergessen?

2. Auf der Startseite den Banner,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt* anklicken
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4. Am Ende der Seite gibt es den Button ,Vorschlag hinzufiigen®. Hier draufklicken.

1. Wahden ab 16 Cher

Frage: Was kann ich In der Arbeiterkammer wahlen? [ unsinmvall
2. Wahden ab 16: Sind die

Jugendlichin schen bereit?

A Visnn ou Mitged der ArheSarkammer bis, karnst u alle 5 Iafne dis Vollersamemiung, da& Paramera v
de , in deinern wihlen. Dig nachsten Ak-wahien finden im Jahr 2014 3. Garwok I Spart: gowalt bl
wrat flbaans
4. Gewalt in Schulen, Sewalt

Frage: i Senulan

rage: Was helsst Schwarzarbeit? EB - Gaweniin Scresen: Handsn!
A uggaiitta Arha, Ml dis kaing Stausm ader Besrige Tur
Sorialversichenng bezahil werden. POLIPEDIA AT VERNETZIT
Frage: Warum ist a5 fur mich schlacht wann ich "schwarz arbaita™? B | yrwace

Facebook
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UNTERRICHTSMATERIAL

UNTERRICHTSBEISPIELE

ZUM THEMA RECHTE JUGENDLICHER IN DER ARBEITSWELT

Lehrplanbezug

- Einzelne Facher und Schultypen:

HS/KMS/NMS/AHS-Unterstufe, 4. Klasse
Berufsorientierung

Interessenvertretungen und Grundlagen des Arbeits-
und Sozialrechts (4. Klasse)

Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung
Wirtschaft und Gesellschaft im 20. und 21. Jahrhun-
dert[..]

Berufsschule

Gegenstand Politische Bildung

Lehrling und Betrieb: Berufsbildung. Rechtliche Be-
stimmungen Uber die duale Berufsausbildung sowie
die Beschaftigung von Jugendlichen und ihre Vertre-
tung im Betrieb

Bildungsanstalt fiir Sozialpadagogik

Rechtskunde und Politische Bildung, Lehrstoff 5. Klasse
Arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen (insbe-
sondere auch bei Beschaftigung Jugendlicher)

Fachschule fiir Mode

Politische Bildung und Recht, 3. Klasse

Politische Willensbildung: Interessenvertretungen
und Sozialpartnerschaft. Medien

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht. Sozialversicherung

Fachschule fiir Mode und Bekleidungstechnik
Politische Bildung und Recht, 3. Klasse

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht; Sozialversicherung

Fachschule fiir Sozialberufe
Politische Bildung und Recht, 3. Klasse
Arbeitsrecht (national-international)

Fachschule fur wirtschaftliche Berufe

Politische Bildung und Recht, 3. Klasse

Politische Willensbildung: politische Parteien,
Interessenvertretungen, Medien

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht; Sozialversicherung

Handelsakademie
Politische Bildung und Recht, 4. Klasse
[...] Arbeitnehmer in Recht und Wirtschaft [...]

IT-Bezug
Informationsbeschaffung und kritische Auswertung
von Informationen

Geschichte (Wirtschafts- und Sozialgeschichte),
4.Jahrgang

[...] Wirtschaft und Technik und deren Akteure im 20.
und 21.Jahrhundert [...]

IT-Bezug

Einbeziehung des Internets, Tageszeitungen, Filme,
Bilder, Karikaturen, Auswertung von Statistiken

Handelsschule

Zeitgeschichte, Politische Bildung und Recht, 3. Klasse
Arbeits- und Sozialrecht: Arbeitsvertrag (z.B. Kollektiv-
vertragsrecht), Rechte und Pflichten aus dem
Angestelltenverhaltnis, jeweils aus der Sicht des Ar-
beitgebers und des Arbeitnehmers

Technische, Gewerbliche und Kunstgewerbliche
Fachschulen

Wirtschaft und Recht, 4. Klasse

Arbeits- und Sozialrecht — Kollektivvertrag, Arbeits-
vertrag, Rechte und Pflichten des Arbeitgebers und
des Arbeitnehmers, rechtliche Grundlagen der Lehr-
lingsausbildung

Hoéhere Land- und Forstwirtschaftliche Schulen
Geschichte und Politische Bildung, 4. und 5. Jahrgang
[..] industrielle Revolution und soziale Frage, Gesell-
schaft, Wirtschaft, Kultur, Wissenschaft und Landwirt-
schaft. Tendenzen und Entwicklungen im 20. Jahr-
hundert

Hohere Lehranstalt fiir Kiinstlerische Gestaltung
Bildung und Recht, Lehrstoff, 5. Jahrgang

Politische Willensbildung: politische Parteien,
Interessenvertretungen, Medien

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht; Sozialversicherung

Hoéhere Lehranstalt fiir Mode

Politische Bildung und Recht, Lehrstoff, 5. Klasse
Interessenvertretungen und Sozialpartnerschaft
Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht. Sozialversicherung
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UNTERRICHTSMATERIAL

Hoéhere Lehranstalt fiir Mode und
Bekleidungstechnik

Politische Bildung und Recht, 5. Jahrgang

Politische Willensbildung: politische Parteien,
Interessenvertretungen, Medien

Arbeits- und Sozialrecht: lindividuelles und kollektives
Arbeitsrecht; Sozialversicherung

Hohere Technische und Gewerbliche
(einschlieBlich Kunstgewerbliche Lehranstalten
Wirtschaft und Recht, 5. Jahrgang

Arbeits- und Sozialrecht: Grundlagen des Arbeits-
rechts und Sozialversicherungsrechts

Hotelfachschule

Politische Bildung und Recht, 2. Klasse
Interessenvertretungen und Sozialpartnerschaft. Ar-
beits- und Sozialrecht

Arbeitsaufgaben

Hoéhere Lehranstalt fiir Wirtschaftliche Berufe
Politische Bildung und Recht, 4. und 5. Jahrgang
Politische Willensbildung: politische Parteien,
Interessenvertretungen, Medien

Arbeits- und Sozialrecht: individuelles und kollektives
Arbeitsrecht; Sozialversicherung

Polytechnische Schule
Politische Bildung und Wirtschaftskunde
[..] Interessensvertretungen [...]

- Unterrichtsprinzip Politische Bildung
- Unterrichtsprinzip Medienerziehung

Quelle: http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/
Ip/index.xml (24.1.2010)

PAARARBEIT/PORTFOLIO zur Mitbestimmungsmoglichkeit

1. Offnet den Schwerpunkt ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt auf www.polipedia.at
und lest die Fact Sheets ,,Wie kann ich in der Arbeitswelt mitbestimmen?“ und ,,Was tun bei
Fragen und Problemen?“ (siehe auch S.14 und 30)

o> Welche Begriffe sind euch unklar? Versucht, sie gemeinsam mit dem/der Lehrerin zu klaren.

o> Warum kann man bei Nationalrats- und Landtagswahlen sowie den Wahlen zum Europai-
schen Parlament mitbestimmen, wie sich Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt gestal-

ten?

o Ist man automatisch Mitglied der Arbeiterkammer, wenn man arbeitet? Schaut auch auf
www.polipedia.at unter dem Stichwort ,Arbeiterkammern® nach.

2 Was ist eine Gewerkschaft?

EINZEL-/PAARARBEIT ,Arbeitsplatz Schule“

2. Als Schiilerln ist die Schule quasi,,dein Arbeitsplatz*: Offne www.polipedia.at und informiere
dich beim Schwerpunkt Schuldemokratie, wie eine Klassensprecherinnenwahl/eine Schul-

sprecherlnnenwahl funktioniert.

o Interviewt dann eure/n Klassensprecherin/Schulsprecherin/SGA-Mitglied tber ihre/seine Ta-
tigkeiten, Erfahrungen und Motivation, dieses Amt auszulben.

o> Veroffentlicht das Interview im Blog ,,Storytelling® auf www.polipedia.at.

Lehrziele

Die Schiiler sollen lernen

wie sie am Arbeitsplatz und in der Schule mitbestimmen konnen
Aufgaben und Erfahrungen von Jugendvertrauensratinnen

wo sie Informationen zu diesem Thema finden
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PAARARBEIT zu,Erfahrungen in der Arbeitswelt*

3. Offnet den Schwerpunkt ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt“ auf www.polipedia.at
und klickt auf das Forum ,Erfahrungen in der Arbeitswelt®. Lest den Forumseintrag von K-
bra Atasoy und beantwortet folgende Frage:

= Wie konnte Kibra ihre Rechte in der Arbeitswelt durchsetzen?

PAARARBEIT/PORTFOLIO zuJugendvertrauensrat

4. Offnet den Schwerpunkt ,,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt“ auf www.polipedia.at
und lest

o> den Eintrag, Jugendvertrauensrat”

o> den Eintrag von Tamara Punz im Forum ,Erfahrungen in der Arbeitswelt”

> das Fact Sheet ,Wie kann ich in der Arbeitswelt mitbestimmen?“

Beantwortet folgende Fragen:

o> Was ist ein Jugendvertrauensrat?

o> Wie wird er gewahlt?

o> Welche Aufgaben hat er?

o> Gibt es in jedem Betrieb einen Jugendvertrauensrat?

= Warum glaubst du, wurde ein Jugendvertrauensrat eingefuhrt?

o> Im Forum ,Erfahrungen in der Arbeitswelt” auf www.polipedia.at berichtet eine Jugendver-
trauensratin von ihrem Alltag, was erzahlt sie?

PE i | O [ betputsoum. polinecis. ot tiki-view_Forum_thread.phpcamments_parentId=4418topics_offset=3topics_sort mode=commentDate_sscafort [ 17 - | ||G]-| Goode

o0 POUPEDIA.AT

00000
000 DEMOKRATIE = POLITIK = PARTIZIPATION
(o]
AA A Suchen in | Ganze Site jm
STARTSEITE NETIQUETTE HKONTAKT FAQs
SCHWERPUNKTE
Arbeitswelt

| DEMOKRATIE LIND RECHTE IN DER ARBEITSWELT

2 | STORYTELLING |

in Kooperation mit der  wewarbitswsitundachule.t

Schuldemokratie

Europawah| 2008
Landtagswahlen im Marz 2008
Landtagswahlen im Herhst 2010
Die dsterreichische Verfassung

THEMEN ch befinde mich hier; Foren — Erfahrungen in der Arbeitswell — Ich bin Jugendvertrauensratin =28
Demokratie
Reprasentative Demokratie
Starke Demaokratie
Direkie Demokratie Tags: Arbeit, Jugendverrauensratinnen
Schuldemaokratie
E-Cemocracy

Geschlechterdemokratie Ich bin Jugendvertrauensratin
Palitik
Wahlen von Team PoliPedia am Montag, 28. Mz 2010 12:41:31 Team PoliPedia
Grund- und Menschenrechte Eintrage: 13
Gewall Tamara Punz, Jugendverirauensratin 8
ﬁr&eﬁ\}gz\r;ﬂlgpmmk Ich arbeite bei der Firma Mediaprint und hin seit knapp 2 Jahren Jugendvertrauensratin (VR). Der
Rassismus Anfang war Ziemlich schwer, da die worigen Jugendvertrauensratinnen nicht sehr engagier waren und
Jugend ich dahervan Mull an beginnen musste. Das wichtigste fr mich war, zuerstVertrauen zu meinerm
Medizn und Politik Betriehsratsvorsizenden aufzubauen, darmitich bei schwierigen Theren, die ich durchsezen mochte
Meue Medien und nicht alleine hewaltigen kann, genlgend Unterstitzung habe und auch viel Efahrung von den
Urnvelt Erwachsenen sammeln kann. Da dies kein Problem war, wurde ich auch zu den Betriebsratsitzungen
Migration eingeladen. Quartalsmaliig veranstaltet die Gewerkschaft der Privatangesteliten, Druck,

Journalismus, Papier (GPA-DJP) Meetings fir alle JVR's aus den werschiedensten Firmen, wo ich
Datenschutz & Uberwachun

PoliPedia B natirlich auch immer dabei bin. Bel diesen Situngen werden wichtioe und aktuelle Themen
besprochen, aber auch Erfahrungen ausgetauscht.

BLOGS Es gab sogar 3-tagige Seminare die die GPA-DJP uns angehoten hat. Beim ersten Seminar ging es
Blog: Themen griiiten Teils um Rechte und Pllichten und beim zweiten um Yerhandlungsmethoden. In diesen 3
Blog: Storytelling Tagen sammelten wir viele Informatianen, lernten neue JYR's kennen und hatten natiirlich auch viel
Blon: Veranstaltungen Spal.
Forum: Arbeitswelt

Pro Halkjahr muss ich im Betrieh eine Jugendversarmrmiung halten. Hierbel geht es darum die
RSS FEEDS Lehrlinge dberwichtige Themen zu infarmieren, aber auch Probleme oder ¥Wansche zu hesprechen.
W\ki Manchmal ist es echt schwer in einem Saal voller Jugendlicher einen Wortrag zu halten, weil die
Blogs meisten nicht sehr begeistert davan sind. Es ist auch nicht leicht, van den Lehrlingen respektiert zu

- werden oder sich durchzusetzen

Quelle: http://www.polipedia.at/tiki-view_forum_thread.php?comments_parentld=441&topics_offset=3&topics_sort_mode=com-
mentDate_asc&forumld=1(22.11.2010)
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Fact Sheet 5
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a DEMOKEATIE - POLITIE - FARTIZIPATIO

Grundkonzepte von Sozialleistungen

Grundsicherung Leistungen nach dem Versicherungsprinzip
sicher ) das Existenaninimum de rnehir won den Crwerbstatigen einbezahi)
Crandleistung de< S1aates wirde, umsn mehr Leistungsanspruch, je
Lebswrrsstandard mass in nach Risikogruppe unterschiedliche Pramien
Eigenvorsonge gemacht werden {System von Privatversicherungen)

Leistungen nur bei Bedlirftigheit b Csterreich gill dieses Systerm bei der

{2 B. Sozialhill Wohmbethilic cpc)

& Demokatiezentrum Wien, 2270

Herrdonswersichorung und der Arbeitslosen

wersicherung wod weist im Gegensatz zu

Sicherung des Lebensstandards Privatvarsicherungen folgende Clemente des
Geldieistuneg, deren Hihe abhdngig wom den seavialen Ausgleichs auf:
lctzten Einkosnmen ist {7. B altes Beamiten- keine Nisikobewartung

pensionsrechiin Osterreich)
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Staales, fur den Fall, dass Mansdien
ki Creacrhsrinighsait na byt e,
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Beitslosighen kaine Arboit haban, Ve
Fipch die stmatliche Unlertutmuneg aus-
faflenr sall, ward Jo nach Grmdkonzes
umberschicdlich dalimiert:

Grundsicharung
Der Slast stellt jedem winen Galole-
Tray cur Verfiqung, der dic grinsdi=—
fewdslen  Hedlirfnisae  (Vonpflagurg,
Wohnen ofe] afdecken saoll socfass
nigriand weramng, Durdh Arbeir sollen
die Menschen dann das Geld wendi-
exier, dass s Al Ihgen Lebonsstandand
bepsiitigen.

Vepsicherungsprinzip
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Demokratiezentrum
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Sozlaler Ausgleich
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Quelle: http://polipedia.at/tiki-download_wiki_attachment.php?attid=467 (22.11. 2010)
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DEMOKRATIE UND RECHTE IN DER ARBEITSWELT

Fact Sheet 6

PEMOKRATIE LUND RECHTE

J F _..m

0o POLIPEDIA./

D DiMOKEATIE - POLITIE -

= Demakratiezentiurm Wien, 2010

. |'IN DER ARBEITSWELT

PERTIZIPATION

WAS TUN el FRAGEN UND PROBLEMENE

—

Deine Chefes sagt, du mmwst den
letzten Friertag reinasrbaiten? Nah
dor Kundigung wurden dir cinige
Oberaunden und  Sonderzabien-
nen nicht ausbezahlt? Es kommt
dir einiges in deimwan Job komisch
vor, und di wiiBE nicht was gy tun
soflal 7

Esgibal vicle Wege. mil cinar solchen
Situation wiugehen. Lie schledh-
teste dinvom 51, nichis zu tun wad
stillschwiiged zu erdulden, wenin
rnan dich {iber den Tivch zight.

Hler ein Varschlag wic du es ander
machen und deine Rechie durch-
setzen kannst bs gitat maturich
Situationen, aut die du auch anders
reagienon kanmst, abwer du hast <
therfich i guies Gespdin dal G,

Schritt 1 - Informiere dich, frage
nach!

Wenin es dich nicht interessivr, was
um dichi hemm und mit dir passi-
ort, wundere dich nicht, wenn es
auch seenst niemand macht. Lese dir
deine  Gehalisabrechnung  genau
durch uned frage mash, wenn du ei-
was nicht werstchst. Auch deinen
Arbeitsvertrag solltess du kennen,
umterschreibe keine Papiese, die
du nicht verstehst, sunedern inform-
iere dich, wosem os geht. Wenn du
&in Pratdem oder eine Frage hasi,
isl o5 wichtly muerst alle nitigan
informalionen oder Material wie
R Vertrage su sammeln, damit du
die Lisumg angehen kannst. Zusai-
#lich gibt es in Betrisbe gine rege

Demokratiezentrum

Leriichtekiiche, lracge nach ab dis
mit dem Gerlichie diese oder jenes
wian: werboten oder efaubt auch
wirklich stismmt!

In manchen Situationen, wie zum
Bepic] Schwangerschaft oder bioj
der Wahl rines Batrielsrats st 25
oft ratsam gleich deine Intesces
senevertrelung zu kontakiivren. Sie
informicrt dich, wir du am beson

worgehst!

Schritt 2 - Kontaktiere deinen Be-
trichsrat]

Der Betrietrat st deine  erste
Arsprochperson b Frage  wd
Problemen i Betrieb. Frikundige
dich aby s in deinem Botrieh eimwen
Betriebarar gibt und wie du ihn er-
reihen kannst. Deine Betriebsrdin,
diein Betriebwrar steht dir mit Rat
unwl Tat zur Seite, wenn es darum
neht deine Rechte und Irnerossen
Irn Hedrich durchaeactzan,

Schritt 3 —Lass dich in Gewerk-
schaft oder Arbeiterkammer be-
Faten!

Leider giba o= in efnigen Belrichen
keinen  Betrishral  beziehung.-
wiise  die  Betriebsratilnnen  in
deinem Betrieh kominton dir wiel-
Ieicht trotadem nicht helfen, Dann
ist oic Arbeiterkanmmer oder s
Gowerkschall deine Ansprechpart-
nevin: Deine  Gewerkschaft  wad
cfic Arbeiterkammer bdeien dir In-
formalionen zu diversen Thensen
wowie Beralung und Hille beoi der
Durchsetzung  deiner  Interessen.

Du kannat sie talefoniuh oder per
Frmadl kontakiberen oder dich auf
der Hormepage nach ceinen Rech-
e erkundigen, Sallten  grisheore
Problemc suftauchen, enterstitzen
sie elich auch bei der Durchaet ang
deiner Aechte, notfall sogar vor
Gericht. Nachivagen lohnt sich auch
bei Kinwdigung, Karerisantritt oder
#infach zum Verragscheck

Gewerkschaft: www.oeghboal
Arbelterkammer:
wwwrarbeiter-karmmerat Exrwy.
wien.arbeilorkammeral [auch mit
Unfine Beraturg)

Schritt 4 - Hol" dir deine Rechtn,

Mit den entsprechenden Informa-
tioey wnd Hilfescflungen ausges
tattet, f3ll o5 um einiges |eichter,
i cigenen Hechie und Anspeiiche
gegentber dem Chef, dor Chefin
ocer Arbeitgeberin qettend 2w rmip
chen. 2141 kannst du emischeiden,
wibt* ol weiter vomgehen willst wnd
wat du tun machtes, um dein
Protalem zu lsen nder deine Heoh
te durchsuscizan.

—
|0 Fuoperaten mi ier

N - |

T

http://www.polipedia.at/tiki-download_wiki_attachment.php?attid=388 (22.11.2010)
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GUIDELINE: Erstellen eines Wiki-Eintrags auf www.polipedia.at

Um einen Wiki-Eintrag auf www.polipedia.at zu erstellen, sind folgende Schritte nétig:

HBanutzar:

1.Anmelden Benutzername und Passwort eingeben.

Fapswan

Merken |

HegiEXarsn
I-'asmmtwruamn‘:’

2. Neuen Wiki-Eintrag erstellen

Wenn ein neuer Wiki-Eintrag verfasst werden soll, schreibt man
in dieses Feld in der linken Navigation den Titel des Wiki-Eintrags.
Beartean Falls dieser Titel schon existieren sollte, 6ffnet sich dieser Eintrag
automatisch im Bearbeitungsmodus.

WIKI-SEITE ERSTELLEN

3.Text schreiben

ags | Themen J Anhange || Hilfe Text
Bearbeiten: Migration Wiki-Eintrage geben Informationen wieder,
Text =| der Verfasser/die Verfasserin soll darauf ach-
Text bearbeiten: H H _
P EUlEFElC/EOnen@uEeEms G111 ten, einen neutralen Standpunkt einzuneh

men und die Fakten und Erkenntnisse so zu
prasentieren, dass sowohl Beflirworterinnen
als auch Gegnerlnnen den publizierten Text
tolerieren konnen. Zitate oder Textstiicke von
anderen Internetseiten oder aus Biichern, die
in den Eintrag eingefugt werden, werden zi-
tiert (vollstandiger Link mit dem Abrufda-
tum der Seite oder bei schriftlicher Literatur
den Namen des Autors und den Titel der
Quelle sowie die Seitenangabe).

Lange

Beim Verfassen des Eintrags soll darauf geachtet werden, dass die Textlange eine Bildschirm-
seite nicht tbersteigt, damit ein Scrollen der Seite vermieden wird. Sollte der Eintrag jedoch
um einiges langer sein bzw. mehrere Unterpunkte beinhalten, ist es vorteilhafter, ihn in meh-
rere kleinere Eintrage (mit entsprechenden Titeln) aufzuteilen.

4.Tags vergeben

TrE mm| Damit einzelne Eintrage mit gewissen
Tags bearbeten: Gemeinsamkeiten gut miteinander
l vernetzt werden, ist es vorteilhaft, je-
‘Wiitare Tags hinzufigen: . . «
histotisch zusammenleben parizipation gty dermokratie Migration eu politik wahlen schilersprecher, den Elntrag mlt Sogenannten ,,Tags Zu
mach testtagd Gewalt ungiltig integration Medien parlament massenmedien europa testtag “« . R .. .
versehen. ,Tags“ sind Stichworter, die

inhaltlich zum Text passen.Man kann neue Tags in die dafiir vorgesehene Leiste eintippen oder aus
der Liste ,Weitere Tags“ bereits vorhandene Tags auswahlen und dem Artikel zuordnen.
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5. Thematisieren

Themen x][=] . . . .
Im néachsten Schritt wird der Ein-
Themen auswihlen:

Demakralie trag mindestens einem Thema
Dermokratie:Reprisentative Demokratie .
Demolcatie: Starke Dernokratie des Themenbaums zugewiesen.
Demaokratie::Direkte Demokratie

Demaokratie:Schuldemokratie =l

Tip: Zum Markieren mehrerer Themen STRG gedrickt halten.

6. Dateien anhangen

Anhange mE| Folgende Datei-Typen konnen zu einem
e Wiki-Eintrag hochgeladen bzw. in einen
Narne: Eintrag eingebaut werden:
fe
Beschreibung:

Audios

Unter diesem Punkt sind alle Audio-Dateien
zusammengefasst. Die haufigsten Datei-
Tip: Positioniere den Cursor im Texteingabefeld bevor du auf"Anhangen” Klickst, dann wird der endungen Sind hier .mp3’ 'Wma’ oder .ogg'

Dateianhang autarmatisch an dieser Stelle rechtsbindig als Box angezeigt

Anhangen

Dokumente
Zu dieser Gruppe zahlt jede Art von Dokumenten, wie z.B. pdf-Dateien, Word- oder Excel-Doku-
mente, aber auch Prasentationen. Gebrauchliche Dateiendungen sind .doc, .pdf, .xsl, .ppt, .stw,
Axt, .rtf ete.

Bilder
Hierunter fallen Bild- oder Grafik-Dateien mit den Endungen .jpg, .gif, .png oder .bmp.

Multimedia
Darunter fallen Filme, Animationen etc., die mit Multimedia-Programmen erzeugt worden
sind (z.B.: Flash). Bekannte Dateiendungen u.a.: .swf

Videos

Unter Videos werden alle Video-Clips und Filme zusammengefasst, die mit herkdmmlichen Vi-
deo- oder Media-Playern abgespielt werden konnen. Diese Filme mussen nicht professionell
erstellt worden sein, sondern kdnnen auch mit Handy- oder Foto-Kamera aufgenommen wor-
den sein. Bekannte Dateiendungen: .mpg, wmyv, .moyv, .asf, .avi u.a.

Richtlinien fiir Dateianhange

Dateinamen: keine Leerzeichen, Umlaute und Sonderzeichen (#, *, §, * etc.) in den Namen
DateigrofRe:

o> fir Bilder: max.2 MB

= fur Videos: max.10 MB

Dateiformate, Dateiendungen:

o> fir Bilder: .jpg, .png, .gif

o> fur Texte: .pdf, .doc, .txt, .rtf, .xsl, .ppt,

o> fur Audios: . mp3, . wma

o> fir Videos: .flv,.mpeg, .mov, .avi, wmy, .asf
2> fur Multimedia: u.a. .swf
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7. Multimedia-Bausteine im Text anzeigen lassen

Hochgeladene Dateien sowie YouTube-Videos konnen auch direkt im Text angezeigt werden
(siehe dazu z.B. den Eintrag ,Demokratie“). Dazu muss man zuerst die Datei anhdangen und
dann auf das Klammersymbol [Anhang einfligen] in der Symbolleiste klicken. Danach er-
scheint an der Stelle des Cursors dieser Aufruf:

{file name="Dateiname.Dateiendung" page="Wiki-Seite" ggbox=1"}

»Dateiname.Dateiendung® wird mit dem jeweiligen Dateinamen ersetzt. Dateien mit den En-
dungen .flv und .swf sind dabei gleich im Eintrag abspielbar, wahrend andere Formate wie
.mp3,.mpeg oder .mov in einem separaten Fenster ge6ffnet werden. Den Teil page="“Wiki-Sei-
te“ kann man optional verwenden, wenn man einen Multimedia-Baustein von einer anderen
Wiki-Seite einfligen mochte.

Name Beschreibung hochgeladen Grile

£ E x Die EU-\Volksabstimmung im Juni 1994 bringt eine Zweidnttel-Mehrheit fir

Franz Vranitzky den Beitritt zur Europaischen Union. Bundeskanzler Franz Vranitzky (SPO)  04.06.2008 BB0.90 Kb
und Erhard und Vizekanzler Erhard Busek (OVP) sprachen von einem historischen Tag |15:56 won )

Busek Rede [ Osiemsich. Ausschnit aus der Audia-CD "80 Jahre Republic Ostamsich”, Team PaiPadia 3 Zugriffe
usek, ke CD4, Track 32 Quelle: ORF 1098

am 12 & 1094

Herunterladen busek.swf (multimedia

=) [& P imokratia-Bidung in Europa.
IEaplecarlonfx—shockwave—ﬂash 880.90 Kb) rsteliten Film erklaren Schilerinnen aus (A0 0 2.80 Mb
Dem " - mokratie verstehen Quelle: .}g;{: ;?::Fadia 5 Zugriﬁ'e
ist... Demokratiszentrum Wien 2005

Um ein Video von YouTube im Text in einer Box anzeigen zu lassen, klickt man auf das blaue
Dreieck in der Symbolleiste, worauf dieser Befehl im Bearbeitungsfenster erscheint:

{YOUTUBE(title=>"Titel des Videos", movie="Kennzahl des Videos")}Beschreibung des Videos
{YOUTUBE}

Titel des Videos und Beschreibung des Videos konnen frei eingegeben werden. Die Kennzahl
des Videos sieht man in der Adresszeile des Browsers. Der orange markierte Teil ist die Kenn-
zahl des Videos.

YouTube - The War Un Dem
http: { jwww.youtube.com /watch?v=)]1zZNbgi530

Weitere Infos auf www.polipedia.at und per E-Mail unter team@polipedia.at.
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LEXIKON - UBERBLICK

Folgende Eintrage des Schwerpunkts ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt” auf www.poli-

pedia.at geben pragnante Informationen zum Thema:

o> Arbeiterkammern

= Arbeitskampf

o> Arbeitslosigkeit

o> Arbeitsmarktpolitik
Belastigung am Arbeitsplatz
Betriebsrat

Diskriminierung in der Arbeitswelt
EU-Betriebsrat

Generationenvertrag
Industriellenvereinigung

Interessen und Konfliktfelder in der Arbeitswelt
Jugendvertrauensrat

Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen
Mutterschutz

Pension

Pflichten von Arbeitnehmerinnen
Schwarzarbeit

Sozialpartnerschaft

Sozialversicherung

Wirtschaftskammern

AR R R RV A VRV IR VAR VR VIR A VARV R VY

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften

STAWERFUNRTE N

BEMIIZET:

Arbetswet

Schuddamobrate Kollektivvertréage und
Europavvahl 2009

Lanctagswahlen im Mérz 2009 Betne bsve re| n ba run ge n

Lanctagswahlen im Herbat 2010
Die Bsterreichische Yerfassung

Ich befindes mich hier: = Arbetswet

THEMEN Tags: Demokratie, Sozial, Wirtschaft, Instiutionen, Arbeit

Demokratie e
Représentative Demokratic Was ist ein Kollektivvertrag?
Starke Demokratie -
Direkts Demoiratie Ein Kollektivvertrag ist sine Vereinbarung im Ratmen der Osterreichischen Sozislanerschatt zwischen
Schultemakratis Interessensvertretungen der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitgeberinnen. In der Regel sind das der
E-Demacracy Gsterreichische Gewerlechafishund? und die Wirtschaftskammer,
Geschlechterdemakratie

Politk

Der Kollektivvertrag beinhahtet gewisse Regelungen, melstens fir eine speziells Branche — s ikt slsa fir

A, viele Branchen einzelne Kollektivverirage (2 8. fir die Metalindustrie, fir e Koniarinnen eder i das

Gowalt arafische Gewerbe), die alls durch urterschisdiche erhandiungen Twischen den beiden ertsprechencen

Arbettswel Interessensvertretungen zustande gekommen sind. Dir ausgehandshe Kollsktivvertrag muss dann vom

Integrationspoltic zusténdigen Arbetsministerium (BMASK) verdferticht werden und git fir sl in der Branche tétigen

55;;“2’"“5 Arbeftnehmetinnen, auch wenn sle nicht Miglied des Gewerkschaftsbundes oder der Arbetterkammer sind

M Wwas gibt es fur verschiedene Kollektivvertrage?

Urmvek heben den keispizlhaft genannten Branchenkallektivvertragen gikt es auch noch andere. Ein

Gz Rehmenikallektivvertrag git fir metrere hnliche Branchen in einem Wirtschaftszweig. Durch

Datenschuiz & Uberwachung

e Zusatzkallektivvertrage kénnen dariber hinaus spexifische Regelungen fr einzeine Branchen
abgeschlossen werden, Generaliollsklivverlrage beziehen sich auf einzelne Arbeilsbedingungen und geften

EES i sl Branchen. Oft komnen aich Landeskollektivertrage fi bestimits Bundssiindsr zum Tragen,

T P nen hesoncers bei Frelen Berufen wie fir frztinnen oder Rechtsarwatinnen. Sis werden vo der

Blog: Storyteling ‘Wirtschaftskammer eines Bundeslandss und der entsprechenden Gewerkschaft ausgehandst und gelten

Blog: Veranstatungen nur fir cie Angehrigen siner Berutsgruppe in sinem Bundesland

Forum: Arbetswet
Was beinhaltet ein Kollektivvertrag?

RslfﬁkaEDS Neben Laubsanspruch, Fragen bezlglich der Arbsttszst, Urkauss- und Weihnachtsgsid und
jE\ngs Kiindigungs tristen werdsn in Kollektivvertr&gen meistens Mindsstashéiter bzvy. -I8hns geregett

i Betriebsvereinbarungen

Disclaimer Eine Betrishaversinbarung wird anders als der Kollsktivertrag nur 10r einen konkreten Batrish

Uner PoliPeciia.at abgeschlossen, und Zwar Zwischen dem Betrishsrat und dem Arbetgehsr bzw. der Arbstgsberin. Die
Impressum Betriehsvereinbarung ist fir alle Arbetnehmerinnen im Betrieh ol und bezieht sich meistens auf
Lizenzbestimmungen ; . ) !

Ifomatoral Regelungshersiche, filr die der Kollektivvsriray oder das Gesetz srméchtigen. Sis dart die

Arbetnetmerinnen nickt schischterstellen als der Kollektivvertrag

Stufenbau der Rechtsordnung

Um zu verstehen, welche Ralle Kollsktivvertrags und Stufenbau der
Betrisheversinbarungen spielen, ist der Stufenbau der Rechtzordnung Rechtsordnung
wichtig. Die nebenstehende Pyramide zeigt, dass eine hiher liegende Stufe

der Puramice auf der v nauthaut bt &snabme der

Passwort

Merken

Reglstrisren
Passwor vergessen?

DIE BELIEBTESTEN TAGS
Arbeit artelt, Demokratie, Interview
Lawageml Mewscieirecht Sorml,
aveisuen dEMOKratie
eu europa ewrpdcle parament
pansi partizipation poliik
schule stimmabgabe video

wahlen

POLIPEDIA.AT VERNETZT
ﬁ MySpace

YouTube

'j Facehook

Jugend whit

Quelle: http://www.polipedia.at/tiki-index.php?page=Kollektivvertr%C3%A4ge+und+Betriebsvereinbarungen&bl=y (22.11.2010)
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Workshops zum Thema ,,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt

e = 1

i | in Kooperation mit der
a ‘ . i P e

Wie ist die betriebliche Interessensvertretung in Osterreich geregelt? Wie kbnnen junge Menschen in der
Arbeitswelt mitbestimmen?

Gemeinsam mit der AK Wien bietet das Demokratiezentrum Wien fir Schulklassen ab der 8. Schulstu-
fe Workshops zum Thema ,Demokratie und Rechte in der Arbeitswelt” an

In diesen interaktiven PC-gestiitzten Workshops erarbeiten sich die Schilerinnen mit Hilfe der Wiki-Platt-
form www.polipedia.at (Wikis, Blogs, Foren, FAQs etc.) und den Informationen der Trainerinnen der AK Wien
und des Demokratiezentrums Wien ein Basiswissen zu Arbeits- und Sozialrechten und demokratischen
Mitbestimmungsmoglichkeiten in der Arbeitswelt. Die Schilerinnen erhalten auf diese spielerische Weise
Basiswissen zum Thema und erwerben politische Sach-, Urteils- und Handlungskompetenz.

Die Workshops werden nur fir Schulklassen (max. 30 Personen) angeboten, der Unkostenbeitrag be-
tragt 50 € pro Klasse. Termin und Ort werden in Absprache mit den Lehrerinnen fixiert.

Nahere Informationen und Kontakt:
Demokratiezentrum Wien

Hegelgasse 6/5,1010 Wlen

Tel.: 512 37 37-15, E-Mail: team@polipedia.at

Demokratiezentrum Wien

Das Demokratiezentrum Wien ist ein interdisziplinares aulReruniversitares Institut mit Blickrichtung
auf Angewandtheit und Vermittlung.

Themen des Demokratiezentrums Wien

- Politische B“dung www.demokratiezentrum.org
- Partizipation und Web 2.0

- Geschichtsbilder und Migration

- Demokratieforschung

- Bildkommunikation

Lernmodule fiir die Politische Bildung

Flr den Einsatz in der Schule hat das Demokratiezentrum Wien multimediale Lernmodule fur die Poli-
tische Bildung entwickelt. Die Lernmodule orientieren sich an neuesten didaktischen Ansatzen und er-
schliellen zeitgeschichtliche audiovisuelle Quellen fiir den Unterricht.

Virtuelles Wlssenszentrum www.demokratiezentrum.org

SR _ i Das virtuelle Wissenszentrum umfasst zahlreiche Themendos-
| ' L. siers und Wissensstationen, die ein umfangreiches Informati-
onsangebot fir unterschiedliche Zielgruppen bieten. Der an-
gebotene Content reicht von der Einstiegsinformation bis zum
Vertiefungswissen und umfasst Artikel zum Download, Tabel-
len und Grafiken, Timelines sowie weiterfihrende Literatur-
und Link-Tipps. In der digitalen Mediathek des Demokratiezen-
trums Wien sind zahlreiche historische und aktuelle Bilder,
Wahlplakate sowie Audio- und Videodokumente verfiigbar.

www.demokratiezentrum.org
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